RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

UCHWALA NR LVII/383/2014
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 23 kwietnia 2014 r.

w sprawie zwolnienia, w ramach pomocy de minimis, od podatku od nieruchomo$ci gruntéw, budynkéw lub
ich czgSci oraz budowli zajetych na prowadzenie dzialalno§ci gospodarczej przez przedsiebiorcow
zatrudniajacych osoby bezrobotne majgce podpisany kontrakt socjalny z o$rodkiem pomocy spolecznej.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2013r., poz. 594, poz. 645ipoz. 1318), art.7 ust. 3 ustawy zdnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2010r. Nr 95, poz. 613, Nr 96, poz. 620, Nr 225, poz. 1461, Nr 226,
poz. 1475, 22011 r. Nr 102, poz. 584, Nr 112, poz. 654, Nr 171, poz. 1016, Nr 232, poz. 1378 oraz z 2014 r., poz.
40) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Uchwata okredla szczegdlowe warunki udzielania pomocy de minimis, do ktérej ma zastosowanie
rozporzadzenie Komisji Europejskiej (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
z24.12.2013) oraz przepisy ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404-ze zm.).

2. Uchwata nie ma zastosowania w odniesieniu do pomocy okreslonej w art.1 rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r. wsprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.).

3. Pomoc, o ktérej mowa w pkt 1, moze by¢ udzielana wylgcznie przedsigbiorcom, dla ktoérych wartosé
planowanej pomocy de minimis uzyskanej przez danego przedsiebiorce w roznych formach iz réznych Zrodet,
w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat kalendarzowych nie przekracza
kwoty stanowiacej rownowarto$¢ 200.000 euro.

§2;

1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci grunty, budynki lub ich czeéci oraz budowle przeznaczone na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez przedsigbiorcow, zatrudniajacych osoby bezrobotne majace
podpisany kontrakt socjalny z osrodkiem pomocy spotecznej.

2. Zatrudnieniem, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatrudnienie, na pelny etat czasu pracy, na okres nie krétszy
niz jeden rok, co najmniej 1 osoby bezrobotnej, ktéra ma podpisany kontrakt socjalny z oSrodkiem pomocy
spolecznej w rozumieniu ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spofecznej (t. j. z 2009r. Dz. U. Nr 175, poz.1362).

3. Zwolnienie, o ktérym mowa wust.l wynosi 15.000 zt za kazdego zatrudnionego, jednak nie moze
przekroczy¢ rocznie kwoty 45.000 zt i przystuguje kazdorazowo na okres 1 roku za kazda zatrudniona nowa osobe.

§ 3.

1. Zwolnienie udzielane jest od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym przedsigbiorca ztozyt
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw uprawniajacych do skorzystania ze zwolnienia wraz z dokumentacja
$wiadczaca o zatrudnieniu bezrobotnego.

2. Do oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 przedsiebiorca dofgcza:
1) deklaracj¢ w sprawie podatku od nieruchomosci pomniejszajgca wysoko$¢ podatku,

2) potwierdzenie zgtoszenia nowo zatrudnionych pracownikéw do ubezpieczenia spofecznego ( nalezy zatgczyc¢
kopie deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczenia potwierdzone przez przedsiebiorce za zgodno$é
z oryginatem),
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3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz
w ciagu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

4) informacje niezbgdne do udzielania pomocy de minimis okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis Dz. U. Nr 53, poz.311 - w sposéb i na formularzu okre$lonym tym rozporzadzeniem,

5) zaswiadczenie wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie potwierdzajace, ze
osoba zatrudniona przez przedsigbiorcg ma podpisany kontrakt socjalny.

§ 4.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika, kwota zwolnienia,
o ktérej mowa w § 2 podlega rozliczeniu proporcjonalnie do liczby peinych miesigcy przepracowanych przez
danego pracownika.

§ 5.

1. Ze zwolnienia nie mogg korzysta¢ przedsigbiorcy posiadajacy zalegto$ci w ptatnosciach stanowigcych
dochody budzetu gminy Dobre Miasto.

2. Przedsigbiorca, ktéry wprowadzit w blad organ podatkowy, co do spelnienia warunkéw uprawniajacych do
uzyskania zwolnienia, traci prawo do zwolnienia za caty okres, przez jaki korzystat ze zwolnienia.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, oktérej mowa wust.2 oraz wrazie zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w trakcie korzystania ze zwolnienia na podstawie niniejszej uchwaty podatnik
zobowigzany jest do zwrotu udzielonej pomocy w kwocie, w jakiej zostata ona udzielona wraz z odsetkami za

zwiloke.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§7.

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Warmifisko-Mazurskiego i obowigzuje do 31 grudnia 2020r.

2. Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

M ata Lanko
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