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Protokét Nr 37/2009
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu Turystyki i Zdrowia
W Zespole Obstugi Oswiaty Kultury Sportu i Turystyki w Nidzicy
w dniu 05 marca 2009roku

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Jan Zeszko - Przewodniczacy Komisji

2. Eufemia Jankowska - Zastgpca Przewodniczacego

3. Pawet Bukowski - Czlonek

4. Andrzej Brézdzinski - Czlonek

5. Jan Jerzy Denis - Czlonek

6. Maria Kawecka - Czlonek

7. Marek Kierzkowski - Czlonek

8. Patryk Koztowski - Czlonek

oraz

p. Dariusz Szypulski - Burmistrz Nidzicy

p. Malgorzata Sawicka - Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty Kultury Sportu i
Turystyki

Niniejszy protokél sporzadzony zostal na podstawie przedstawionego raportu o stanie
o$wiaty na terenie gminy Nidzica z wykorzystaniem materialéw w nim zawartych.
Raport przygotowany zostal przez Zesp6l Obslugi Oswiaty Kultury Sportu i Turystyki.

»Analizy Srednich wynagrodzen zostaly przeprowadzone na podstawie kart wynagrodzen
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych gminy Nidzica, ktérzy posiadaja pelne
kwalifikacje do nauczania.

W wyniku analiz ustalono, ze w gminie Nidzica jedynie nauczyciele kontraktowi osiggaja w
2008 roku srednie wynagrodzenie wynikajace z Karty Nauczyciela. W przypadku nauczycieli
dyplomowanych réznica migdzy placa krajowa, a $rednig osiaganag przez nauczycieli
dyplomowanych w gminie Nidzica wynosi 319,75 z}, mianowanych 35,88 zt, stazystow
112,00 zL. Nalezy zaznaczy¢, ze tylko 65% wynagrodzen nauczycieli pochodzi z budzetu
panstwa, pozostale 35% to Srodki z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego i skladaja sie
na nie takie dodatki jak: stazowy, funkcyjny, motywacyjny oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe / do Srednich nie wlicza si¢ dodatku mieszkaniowego i wiejskiego/. By
osiagna¢ srednie wynagrodzenie nalezy regulowaé ptace dodatkami. 90% wydatkéw na
oswiate w gminie Nidzica stanowig wynagrodzenia i ich pochodne.

Prowadzona od wielu lat polityka zatrudnienia nauczycieli polegata na zwickszeniu ilosci
etatow, co bylo skutecznym sposobem na zwalczanie bezrobocia wéréd nauczycieli, co
przektadalo si¢ na tworzenie etatow, a dzi$ skutkuje rosnacymi kosztami. Koniecznogé
wyptacania dodatku wyréwnawczego wymusza na dyrektoréw zmiane tej polityki i
kierowanie si¢ rachunkiem ekonomicznym. By unikna¢ wyptacania w grudniu wyréwnania
dla nauczycieli, wskazane jest aby w nowym roku szkolnym tak organizowa¢ prace szkét, by
np. nauczyciele dyplomowani mieli srednio po 4 nadgodziny. Dotyczy to réwniez nauczycieli
stazystow, ktorzy nie maja prawa np. do dodatku motywacyjnego. Powaznym problemem w
placowkach oswiatowych gminy Nidzica jest duza ilo$é urlopéw dla poratowania zdrowia. W
2008 r. wydalismy na place dla nauczycieli przebywajacych na urlopach zdrowotnych 260 tys
zt. Wskazane jest, biorac pod uwage wysokos¢ plac w gminie Nidzica, by nie zatrudniaé na
czas urlopéw nauczycieli, lecz rozdysponowa¢ ich etat na nadgodziny. Decyzja o przyznaniu



nauczycielom tych nadgodzin powinna by¢ poprzedzona doktadna analiza ptac. Dyrektorzy
powinni mie¢ $wiadomos¢, ktora z grup nauczycieli (biorac pod uwage stopien awansu
zawodowego) nie osiaga srednich wynagrodzen.

Istnieje zatem potrzeba rownomiernego podziatu godzin, tak aby wynagrodzenia na
poszczegdlnych stopniach awansu byly zgodne z okreslonymi w Karcie Nauczyciela.
Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2008r.:

- dyplomowani - 3827
- mianowani - 2977
- kontraktowi - 2126
- stazysci - 1701
Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2009r. od 1.01.2009- 31.08.2009:
- dyplomowani - 4007
- mianowani - 3136
- kontraktowi - 2417
- stazysci -2178
Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2009r. od 1.09.2009- 31.12.2009:
- dyplomowani -4208
- mianowani - 3293
- kontraktowi - 2583
- stazysci - 2287

Whioski i rekomendacje:

- systematycznie zmniejszac ilos¢ etatow na rzecz nadgodzin;

- nadgodziny przydziela¢ nauczycielom gwarantujacym wysoka jakos¢ edukacji / nadgodziny
spelniajq tez funkcje¢ motywacyjna, nauczyciel posiadajacy nadgodziny nie poszukuje
dodatkowego zajecia w innych placéwkach, jest dyspozycyjny, co pozwala na swobodna
organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, rad pedagogicznych, nie ,,oplaca” mu sie
réwniez korzystaé z urlopu dla poratowania zdrowia/;

- dazy¢ do stworzenia zespotow klasowych liczacych w miastach od 26- 28 uczniéw, a na wsi
17 uczniéw;

- motywowac nauczycieli do uzupelniania wyksztatcenia (studia magisterskie);

- sSwiadomie kreowa¢ polityke zatrudnienia np. poprzez uzyskiwanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji, ale zgodnie z potrzebami szkoty. Dzi§ w wielu przypadkach mamy
do czynienia z nauczycielami posiadajacymi kilka dyploméw, a mimo to zatrudnieni sa tylko
na etacie. Jedna z przyczyn moze by¢ niewlasciwa ocena potrzeb w tym zakresie.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy jednak pamietaé, ze kazda placéwka znajduje si¢ w innej
sytuacji /posiada inng struktur¢ zatrudnienia, r6zny poziom wyksztalcenia nauczycieli/, co
powoduje, ze nie mozna wszystkich rozwigzan przenosi¢ automatycznie .

Gdyby nauczyciele w gminie Nidzica osiagali srednie wynagrodzenie od wrzesnia tego roku
istnialaby mozliwo$¢ obnizenia kosztéw zwiazanych z wynagradzaniem np. poprzez
wykorzystanie sytuacji stworzonej dzigki zmianom w KN( etaty np. w §wietlicach mozna by
zmieni¢ na godziny realizowane przez nauczycieli w ramach art. 42 KN) Jednak do tego
momentu bezcelowe jest np. rezygnowanie ze wszystkich etatdéw w $wietlicach lub realizacja
godzin dyrektorskich w ramach art. 42.”

Jan Zeszko Przewodniczacy Komisji zwrécit uwage, iz dodatkowa godzina nauczyciela od
przyszlego roku szkolnego powinna wspomaga¢ prace nauczyciela swietlicy szkolnej, a nie ja
zastgpowac.
Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczyt:

PRZEWOGNICZALY KOMYSJ!
OSWIATY, WULTURY,SPONTU,
TURYSTY¥KI |

Jan Zeszko

mgr Anna Andryszhion



