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Pani

Teresa Moszczynska
Dyrektor

Przedszkola Nr 4 w Nidzicy

W dniach od 11.02.2009r. do 24.02.2009r. w kierowanej przez Panig jednostce zostata

przeprowadzona kontrola kompleksowa.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznien wydanych przez Burmistrza

Nidzicy Nr 31/09 z dnia 10.02.2009r. oraz Nr 34/2009 z dnia 02.03.2009r.

Zgodnie z programem kontroli, celem kontroli bylo ustalenie rzeczywistego stanu
realizacji zadan w szczegblnosci realizacji procedur, celowosci zaciagania zobowigzan
i dokonywania wydatkéw w 2007r. oraz 2008r., jak rowniez w zakresie przestrzegania
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych 1 ochrony informacji niejawnych.
Wyniki przeproewadzonej kontroli przedstawiono w protokole kontroli Nr Fn.0910 - 1/09,

W zwigzku z ustaleniami kontroli przekazuje Pani
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

podsumowujace wyniki kontroli ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na stwierdzone
nicprawidlowosci i uchybienia tj.

1. uvaktualni¢ regulamin pracy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa tj. rozporzadzenia Rady Ministrow: z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U,
Nr 114, poz. 545 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24
sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw
ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pozn.
zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Tekst jednolity: Dz. U.
z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.),



to

10.

11.

regulamin rekrutacji do Przedszkola Nr 4, wuaktualni¢ i dostosowad
do obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa tj. rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz.
232 z pbZn. zm.),

ustali¢ zasady (polityke) rachunkowosci zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pozn.
zm.),

ustali¢ pisemne procedury kontroli finansowej — zgodnie z art. 47 ustawy
o finansach publicznych,

stosowaé instrukcje kancelaryjna zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 22 grudnia 1999r. w  sprawie instrukcji kancelaryjnej
dla organéw gmin i zwiazkoéw miedzygminnych (Dz. U.  z 1999r. Nr 112, poz.
1319 z pdzn. zm.),

stosowaé przepisy art. 648 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny, ktory
okreéla, iz umowa na roboty budowlane winna by¢ stwierdzona pismem,
uaktuainié i uregulowaé postanowienia regulaminu wynagradzania zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa tj.: rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz. 398) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),
wyeliminowaé nieprawidlowosci w zwiazku z brakiem odplatnosci za positki
przez pracownikow kuchni Przedszkola Nr 4,

przygotowad projekt stosownej uchwaty okreslajacej zasady odplatnosci za pobyt
dzieci w przedszkolu zgodne z § 20 Statutu Przedszkola.

uregulowac zasady 1 ewidencje przyjmowania oplat za pobyt dzieci
w przedszkolu, tak aby byly zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa przede wszystkim rozporzgdzenia Ministra Finansow w  sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci, oraz plandéw kont dla budzetu panstwa,
samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek finanséw publicznych (Dz. U.
z 20011, Nr 153, poz. 1752 p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. Nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),
wprowadzi¢ nalezyty sposob przyjmowania, przechowywania i odprowadzania

srodkéw pienieznych pochodzacych z optat za pobyt dzieci w przedszkolu,



12.

13.

14.

15,

16.

okredli¢ w procedurach i schemacie organizacyjnym jaka komorka jednostki
zajmuje si¢ naliczaniem i poborem naleznosci pieni¢znych,
dokonaé¢ odpowiednich zapiséw w zakresie obowigzkéw pracownika zajmujacego
si¢ obrotem srodkéw pienigznych, jak réwniez przyjaé pisemne oswiadczenie ww.
pracownika o przyjeciu odpowiedzialnodci materialnej w zwiazku z cyt. wyzej
zakresem obowigzkow,
uzupeié¢ dokumentacj¢ pracownika zajmujacego si¢ obrotem $rodkow
pieni¢gznych o zaswiadczenie o niekaralnosci,
utworzyé polityke bezpieczenstwa informacji w oparciu o wprowadzona w Zzycie
zarzadzeniem nr 9/2008 z dnia 01.09.2008 r.. ,Instrukcj¢ ochrony danych
osobowych” oraz ,Instrukcje postepowania w sytuacji naruszenia ochrony danych
osobowych”. Powyzszy dokument nalezy uzupeic¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004r.
Nr 100 poz.1024) o:

e wykaz pomieszczen Przedszkola nr 4, gdzie przetwarzane sa dane osobowe

e wykaz zbioréw danych osobowych,

e opis struktury zbioréw danych osobowych z uwzglednieniem zawartosct

poszczegdlnych pdl informacyjnych i powigzan migdzy nimi.

utworzyé  instrukcje  zarzadzania systemem  informatycznym  stuzacym
do przetwarzania danych osobowych w oparciu o istniejacq .. Instrukcje okreslajaca
sposob zarzadzania i uzytkowania systemow informatycznych i baz danych”, ktérg
nalezy uzupetni¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. nr 100 poz.1024) o:

e sposéb tworzenia i przechowywania kopii zapasowych no$nikéw z danymi

osobowymi,

s sposob nadawania haset dostgpu do systemow,



s wykorzystane zabezpieczenie systemow komputerowych przed dziatalnoscia

zlosliwego oprogramowania.

Przedkladajac powyzsze uwagi i zalecenia informuje, i1z odnoszac si¢ do punktu
7 nini¢jszego wystgpienia, dot. regulaminu i zasad wynagradzania w Przedszkolu Nr 4,
termin na jego wykonanie wyznaczam do 30.06.2009r. w zwigzku z art. 58 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, nakazujacego dostosowal statuty
i regulaminy jednostek do zmian wynikajacych z cyt. wyzej ustawy w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w Zzycie ustawy.

W przypadku pozostatych punktéw stosowanie i zmiany zgodnie z ww. zaleceniami

nalezy wprowadzi¢ w terminie do dnia 15.08.2009r.

Jednoczeénie informuj¢ Pania, iz zgodnie z § 24 Zarzadzenia Nr 103/2007 Burmistrza
Nidzicy z dnia 19 kwietnia 2007r. przystuguje Pani w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystapienia pokontrolnego prawo wniesienia zastrzezen do informacji w nim zawartych.

Prosze takze o poinformowanie o sposobic wykorzystania zalecen zawartych
w niniejszym wystgpieniu oraz podjetych dzialaniach na rzecz ich realizacji  w terminie

30 dniowym od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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