PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
w Urzedzie Miasta w Nidzicy

Kontrola kompleksowa zostala przeprowadzona w dniach 29-30 listopada 2012 r.

w siedzibie jednostki kontrolowanej. zlokalizowanej pod adresem: 13-100 Nidzica,

Pl. Wolnosci 1 oraz w siedzibie podmiotu realizujacego zadania objete kontrola tj.

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej znajdujacym si¢ pod adresem 13-100 Nidzica,

ul Kolejowa 5. Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolujacy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w skladzie:

- Ewa Korycka — gtéwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej - 10/2011, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 listopada 2012 r.
nr FK-V1.0030.1016.2012 - kierujaca zespotem.

- Tomasz Jadanowski - gtowny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 1/2012, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 listopada 2012 .
nr FK-VI1.0030.1016.2012 .

W okresie objetym kontrola funkcj¢ Burmistrza Miasta petnit Pan Dariusz Szypulski.

Zadania wlasne gminy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z pisemng
informacja Burmistrza. realizowal w okresie objetym kontrola Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

Kontrola Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy przeprowadzona zostala
w obecnosci kierownika MOPS — Pani Danuty Kaminskiej.

Wyjasnien w zwiazku z przeprowadzang Kkontrola udzielaty kierownik MOPS
i Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego — Pani Danuty Gawrys.

Zakres kontroli

Tworzenie i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w tym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
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. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od dnia | sierpnia 2010 r. do dnia zakonczenia kontroli,

tj. do 9 listopada 2012 1.



Wpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujacy dokonat wpisow dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:

- Ksiazki kontroli Urzedu Miasta w Nidzicy — w roku 2012, pod pozycja nr 10,

- Ksiazki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy — w roku 2012,
pod pozycja nr 3.

Wykaz aktow prawnych wykorzystanych w kontroli

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 1.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwcea 2011 . w sprawie
nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U.z 2011 r. Nr 126, poz. 718).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieskie Karty™ oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta” (Dz. U. z2011 r. Nr 209,
poz. 1245).

Uzyte w protokole skroty

- Gmina - oznacza Gming Nidzica.
- MOPS, Osrodek - oznacza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
- pracownik socjalny - oznacza pracownika socjalnego MOPS w Nidzicy,
- Program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
- Ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- Rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ..Niebieska Karta",
- Procedura ,Niebieskie Karty”, Procedura - oznacza procedur¢ wskazang
w ww. rozporzadzeniu,
- ,NK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ..Niebieska Karta” wskazane w ww.
rozporzadzeniu, wypetniane w ramach procedury.
- Zespol - oznacza zespot interdyscyplinarny.
- GKRPA - oznacza Gminng Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Nidzicy.

Protok6l zawiera dane podlegajace ochronie na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. z dnia 17 czerwca 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 962
ze zm.).



USTALENIA KONTROLI:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny.

W okresie objetym kontrola obowiazywal Statut MOPS nadany Uchwata Rady Miejskiej
w Nidzicy Nr X1X/244/2004 z dnia 3 czerwca 2004 r. ze zmianami.

W zmianie Statutu MOPS wprowadzonej uchwata Rady Miejskiej w Nidzicy
Nr XVI/283/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. zawarto zapis zgodnie z ktorym Osrodek dziata
na podstawie m.in. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

[dowdd: akta kontroli str. 2]

W okresie objetym kontrola obowiazywaly 3 Regulaminy Organizacyjne MOPS
wprowadzone Zarzadzeniami dyrektora Osrodka:

- Nr 32/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. ze zmianami.

-Nr 20/2011 z dnia 26 lipca 2011 r..

-Nr 19/2012 z dnia 17 wrzesnia 2012 r.

W § 3 pkt 3 ww. Regulamindow obowigzujacych w dacie kontroli zawarto zapis, ze Osrodek
dziata na podstawie m.in. powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa. Regulaminy
okreslaty zasady organizacji 1 funkcjonowania MOPS.

[dowdd: akta kontroli str. 3-20]

L. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze Uchwata Nr LVIII/632/2010 Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 2 wrzesnia 2010 r. przyjeto ..Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Nidzica na lata 2010-2015™.

[dowdéd.: akta kontroli str. 21-31]

W programie wskazano:
o cel glowny,
o cele szczegbdtowe,
e zadania programu, t].:
- utworzenie zespotu interdyscyplinarnego.
- sporzadzenie diagnozy dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie,
- wsparcie rodzin zagrozonych przemoca oraz zmniejszenie negatywnych skutkow przemocy
u 0sob, ktore jej doznaly.
- inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.,
- podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wsrod mieszkancow
miasta 1 gminy.
- podnoszenie kwalifikacji 1 wiedzy osob  realizujacych  zadania  zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
- monitoring i sprawozdawczos¢ Programu.
W programie wskazano takze jego realizatorow.
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W toku kontroli kontrolujacy stwierdzili. ze cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego brali
udzial w szkoleniach, z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i procedury
.Niebieskie Karty™, zorganizowanych min. w ramach projektu ..Stop przemocy w rodzinie™.

Sposdb realizacji i zakres innych dziatan zatozonych w Programie opisany zostat w dalszej
czesci protokotu.

II. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dyrektor MOPS poinformowata na pi$mie. ze poradnictwo w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, $wiadczone byto:

e w 201112012 r. w Punkcie Konsultacyjnym funkcjonujacym w ramach realizacji przez
Osrodek projektow: ,,Stop przemocy w rodzinie™ oraz ..Stop przemocy w rodzinie II”
wspotfinansowanych ze srodkow rzadowego programu .Razem bezpiecznie™.
W ramach punktu przyjmowali specjalisci:

— psycholog, w poniedziatki w godzinach 12:00 - 20:00,
— radca prawny, w drugi i trzeci czwartek kazdego miesiagca w godzinach
12:00 — 14:00.
W 2011 r. z ww. poradnictwa skorzystalo 45 oséb, w 2012 r. do dnia 26 listopada
z poradnictwa skorzystato 67 osob.

e w okresie objetym kontrola, przez asystentow rodziny (5 w 2010 r., 9w 2011 r,
10 w 2012 r.) zatrudnionych w ramach realizacji przez Osrodek projektu systemowego
pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z terenu Gminy Nidzica™.

e w okresie objetym kontrola, przez pracownikow Osrodka w ramach wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

[dowdd: akta kontroli str. 32-34]

III. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
przez pracownikow socjalnych GOPS.

W oparciu o przedtozone do kontroli dokumenty kontrolujacy stwierdzili, ze w okresie
objetym kontrolg pracownicy socjalni MOPS przeprowadzili 16 interwencji, w wyniku
ktorych zatozone zostaly Niebieskie Karty, w tym 8 przed wejsciem w zycie procedury
.Niebieskie Karty”. We wszystkich srodowiskach, w ktérych miata miejsce interwencja
prowadzony byl monitoring, zakoniczony w sytuacji ustania przemocy, powody zakonczenia
monitoringu odnotowywane byly na druku Niebieska Karta. 2 z 8 wymienionych powyzej
przypadkéw skierowane zostaly do Zespotu Interdyscyplinarnego, a praca z rodzinami
dotknietymi przemoca w rodzinie realizowana byt przez grupy robocze. W przedstawione]
do kontroli dokumentacji spraw znajdowaly si¢: plany dziatan i protokotly ze spotkan grup
roboczych, notatki stuzbowe 1 opinie cztonkow grup. o$wiadezenia o zachowaniu poutnosci
0s6b pracujacych z indywidualnym przypadkiem. informacja o =zaprzestaniu dziatan
zawierajaca opis sytuacji rodziny i powody zakonczenia pracy ze srodowiskiem.

Pozostate 8 Niebieski Kart zatozonych w trakcie interwencji przez pracownikow MOPS,
po wejsciu w zycie rozporzadzenia. przekazane zostalo do Przewodniczacej Zespotu
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Interdyscyplinarnego.

Dyrektor MOPS wyjasnita na pismie. ze w okresie objetym kontrola nie byto sytuacji
odebrania dziecka w trybie art. 12a ustawy.
[dowaod: akta kontroli str. 35]

IV. Prowadzenie dzialan edukacyjnych sluzacych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocy

w rodzinie.

Dyrektor MOPS wyjasnita na pismie, ze dziatania stuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,
w okresie objetym kontrola na terenie gminy Nidzica, prowadzone byty poprzez:
e realizacje w 2011 r. projektu ..Stop przemocy w rodzinie™ wspotfinansowanego
w ramach rzadowego programu ..Razem bezpicczniej”™ w ramach ktorego m.in:

— zorganizowano 40 godzinne warsztaty pn. ..Szkota rodzicow”, w ktorych
wzigto udzial 15 osdb,

— przeprowadzono dla mieszkancoéw gminy konkurs plastyczny i fotograticzny
o tematyce promujacej wlasciwe postawy rodzinne,

— wystawiono przedstawienie teatralne dla mieszkancow gminy przygotowane
przez dzieci ze Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy, ktére promowato
odpowiednie wzorce rodzinne. W przedstawieniu wzigeto udzial ok. 200
mieszkancow,

— przeprowadzono happening dla mieszkancow gminy pn. ..Stop przemocy”,
w ramach ktorego 150 osob podwyzszylo swoja wiedzg o zachowaniach,
relacjach 1 dziataniach, ktore sg przejawami przemocy,

e realizacj¢ w 2012 r. projektu ..Stop przemocy w rodzinie [I™ wspotfinansowanego
w ramach rzadowego programu ,.Razem bezpieczniej” w ramach ktérego m.in:

— zorganizowano 45 godzinne warsztaty pn. ..Chce¢ by¢ dobrym rodzicem™,
w ktorych uczestniczyto 12 0sob.

— prowadzona byta grupa wsparcia dla osob dotknietych przemoca, w ktorej
uczestniczylo 12 oséb. W ramach spotkan odbyly si¢ zajecia m.in. z nauki
radzenia sobie z sytuacjami stresowymi oraz z pokonywania trudnych zadan,

— zorganizowano akcje dla mlodziezy i dorostych .Podpisuje si¢ pod tym™
majaca na celu naglosnienie problemu przemocy,

— nakrgcono film — przemoc oczami mtodziezy,

— przeprowadzono konkurs fotograticzny dla mieszkancéw gminy pn. ..Przeciw
przemocy w dzieri i w nocy’.

o realizacj¢ w okresie objetym kontrola projektu systemowego ..Aktywizacja osob
bezdomnych z terenu Gminy Nidzica™ w ramach ktorego:

— w 2010 r. zatrudniono 5 asystentow rodziny, ktérzy w 2010 r. objehi
wsparciem 5 rodzin, w 2011 roku zatrudniono 9 asystentow rodziny, ktorzy
objeli wsparciem 9 rodzin. w 2012 r. zatrudniono 6 asystentdw rodziny,
ktérzy objeli wsparciem 6 rodzin. W ramach wykonywania obowiazkow
stuzbowych asystenci wzmacniali opiekuncze i wychowawcze kompetencje
rodzicodw.



— w2011 r. zorganizowano warsztaty ..Szkofa dla rodzicow™, w ktorych wzieto
udziat 15 0soéb.

- w 2012 r. zorganizowano warsztaty ,.Rodzina na tak™, w ktérych wzieto
udziat 20 oséb. Zajecia trwaty 45 godzin dydaktycznych,

e pracg w 2012 r. 3 asystentow rodziny zatrudnionych w ramach Resortowego
Programu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastepcze] na rok 2012
pn. ., Asystent Rodzinny 20127, ktérzy objeli wsparciem 6 rodzin.

e realizacje w 2012 r. kampanii ,.Postaw na rodzing™ w ramach ktdérej m.in.:

~ zrealizowano program .Rodzino - trzymaj formg™, w ramach ktdorego
przeprowadzono rodzinny bieg przetajowy. rodzinny turniej pitki noznej.
zorganizowano akcje¢ ..Wigcej zdrowia. wigeej zycia™,
— zorganizowano konkurs plastyczny ..Moje miejsce w rodzinie™ oraz konkurs
literacki i fotograticzny ..U nas w rodzinie™,
— zorganizowano obchody XIV i XV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny.
[dowdd: akta kontroli str. 36-46]

W trakcie kontroli stwierdzono takze. ze w siedzibie Osrodka znajdowaly si¢ plakaty
uwrazliwiajace na problem przemocy w rodzinie. ulotki zawierajace dane teleadresowe
instytucji swiadczacych pomoc osobom dotknigtym przemoca w rodzinie. informacje nt.
problemu przemocy w rodzinie oraz praw osob dotknigtych przemoca, a takze ulotki
ogblnopolskiej kampanii ..Postaw na rodzing™.

V. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

Dyrektor MOPS wyjasnita na pismie. ze w okresie objetym kontrola nie bylo sytuacji
w ktorych wystapitaby koniecznos¢ zapewnienia osobom dotknigtym przemocg w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia.
[dowdd. akta kontroli str. 35]

VI. Utworzenie zespolu interdyscyplinarnego.

W toku kontroli stwierdzono. ze Rada Miejska w Nidzicy Uchwata Nr LVIII/631/2010
zdnia 2 wrzesnia 2010 r., okreslita tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkdw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

[dowdd: akta kontroli str. 47-48]

Burmistrz Nidzicy, Zarzadzeniem Nr 10332010 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. powotal
Zespot Interdyscyplinarny. W sktad Zespotu weszto 8 osob reprezentujacych 7 podmiotow.
[dowdd: akta kontroli str. 49]

Zarzadzeniem Nr 97/2011 z dnia 24 marca 2011 r. Burmistrz Nidzicy zmienil sktad
osobowy cztonkow Zespotu w zakresie przedstawiciela oswiaty.

[dowdd.: akta kontroli str. 50]

W oparciu o ww. Zarzadzenia zespol kontrolujacy ustalil, ze sktad Zespotu zgodny byt
z zapisami zawartymi w art. 9a pkt. 3 1 4 ustawy.



W oparciu o przedtozona do kontroli dokumentacje kontrolujacy stwierdzili, ze zgodnie
z art. 9a ust. 8 ustawy, Burmistrz Nidzicy podpisal porozumienia ze wszystkich instytucjami,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

[dowdd: akta kontroli, kserokopia przykladowego porozumienia str. 31-33 .

Wszyscy czlonkowie Zespotu, zgodnie z art. 9c¢ ust. 3 ustawy, zlozyli oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci.
[dowadd: akta kontroli kserokopia przykiadowego oswiadcezenia str. 54].

W toku kontroli stwierdzono, ze zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy, na pierwszym posiedzeniu
czlonkowie Zespotu wybrali Przewodniczaca Zespotu w osobie Pani Ewy Krasnowskiej —
przedstawiciela Sadu Rejonowego w Nidzicy oraz Wiceprzewodniczacego Zespotu w osobie
Pani Anny Okrasy — przedstawiciela MOPS. co zostalo udokumentowane w protokole
ze spotkania.

[dowdd: akta kontroli str. 53]

Na posiedzeniu, ktore odbyto si¢ w dniu 28.09.2011 r. cztonkowie Zespotu przyjeh
rezygnacje ze stanowiska Przewodniczacego Zespotu Pani Ewy Krasnowskiej 1 wybrali
nowego Przewodniczacego Zespotu w osobie Pani Danuty Gawrys — przedstawiciela MOPS,
co zostato udokumentowane w formie protokotu.

[dowdd: akta kontroli str. 56].

W toku kontroli przedtozono zaswiadczenie wydane przez zastgpce Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, potwierdzajace takt zarejestrowania w ogolnokrajowym,
jawnym rejestrze zbioréw danych osobowych zbioru danych o nazwie .Zespot
Interdyscyplinarny — przemoc w rodzinie™.

[dowdd: akta kontroli str. 57]

VII. Funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

W oparciu o przedtozong dokumentacje kontrolujacy stwierdzili. ze w okresie objetym
kontrola Zespo6t dziatal w oparciu o ..Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego™
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora MOPS Nr 21/2010 z dnia [l pazdziernika 2010,
zmieniony Zarzadzeniem Dyrektora MOPS Nr 5/2012 z dnia 01.02.2012 r. W przedtozone;j
w toku kontroli dokumentacji znajdowaty si¢ oswiadczenia czlonkéw Zespotu o zapoznaniu
si¢ z w/w zarzadzeniami.

W regulaminie obowiazujacym w dacie kontroli wskazano m.in.. ze ¢yt. ..Cztonkow Grupy
Roboczej Powotuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego™ Ponadto wskazano
w regulaminie, jaka dokumentacja ma by¢ gromadzona w ramach prac Zespotu lub grupy
roboczej.

[dowdd: akta kontroli str. 38-70].

Przedstawione kontrolujacym protokoty 1 listy obecnosci potwierdzaja. ze od dnia powotania
tj. od 27 pazdziernika 2010 r., Zespotl spotkat si¢ 24 razy. Stwierdzono, ze we wszystkich
przypadkach Zespot spotykat si¢ zgodnie z terminem okreslonym w art. 9a ust. 7 ustawy. tj.
w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.



W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola w ramach procedury
.Niebieskie Karty” rozpatrywano 21 spraw. W 13 przypadkach procedure wszczeli
przedstawiciele Policji, w 8 - pracownicy socjalni MOPS.

Kontrolujacy przeanalizowali dokumentacj¢ wybranych losowo 9 przypadkow.

W przeanalizowanych przypadkach pod katem terminowosci przekazywania formularza
.NK-A" do Przewodniczace] Zespotu i cztonkom Zespotu. Kontrolujacy stwierdzili, ze we
wszystkich przypadkach formularz NK-A™ zostal przekazany do Przewodniczacej Zespotu
zgodnie z terminem wskazanym w § 7 ust. | rozporzadzenia. Przewodniczacy Zespotu
przekazywatl formularz . NK-A" czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
w terminie wskazanym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

W wyniku analizy dokumentacji dokonano nastgpujacych ustalen:

e Do wszystkich przeanalizowanych przypadkow powotane zostaly grupy robocze.
zgodnie z art. 9 a ust. 10 ustawy.

e Wszyscy czlonkowie grup roboczych. zgodnie z art. 9c¢c ust. 3 ustawy, zlozyli
oswiadczenia o zachowaniu poutnosci.

e W oparciu o skontrolowana dokumentacje stwierdzono. ze skitad grup roboczych byt
adekwatny do rozpatrywanych, indywidualnych przypadkow.

e W przeanalizowanych w toku kontroli przypadkach procedura .NK™ dokumentowana
byta w postaci:
- wypehionych, zgodnie z § 8 ust. 2 i ust. 6 rozporzadzenia tormularzy . NK-C™
1,,NK- D7,
— uchwat Zespotu Interdyscyplinarnego w sprawie utworzenia grupy roboczej
do rozpatrzenia indywidualnego przypadku.
—  protokotdw z przekazania Niebieskiej Karty cz¢s¢ A cztonkom grupy roboczej.,
~  protokotdow ze spotkan grup roboczych wraz z listami obecnosci.
— planéw dziatan czlonkow grupy roboczej.
— notatek urzedowych cztonkoéw grup roboczych z kontaktow ze srodowiskiem oraz
z przeprowadzanego monitoringu.
—  wypetnionego druku pod nazwg monitoring dziatan grupy roboczej

e W 6z 21 przypadkow procedura .. Niebieskie Karty™ zostala zakonczona. Zakonczenie
procedury nastapito zgodnie z § 18 rozporzadzenia.

W trakcie kontroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien Dyrektor MOPS oraz Przewodniczace] Zespotu w zakresie wynikajacym
z kontroli. Kontrolujacy omowili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu podsumowujacym
z Burmistrzem. Dyrektorem MOPS i Przewodniczaca Zespotu, ktore odbyto si¢ w dniu
30 listopada 2012 r.
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W toku kontroli stwierdzono, ze wszystkie dziatania w Gminie Nidzica zwiazane
z tworzeniem 1 funkcjonowaniem gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowane byly bez uchybien i nieprawidtowosci. zgodnie z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta",
w zwiazku z tym odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym protokdt zakonczono.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmiacyceh egzemplarzach, po odezytaniu podpisano

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie nadzoru 1 kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126. poz. 718), kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze odmowi¢ podpisania protokotu, sktadajac w terminic 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy (odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody do sporzadzenia zalecen pokontrolnych). Ma tez prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia dorgcezenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

Burmistrz Nidzicy Zespol kontrolujacy
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