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PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Urzedzie Miasta w Nidzicy

Kontrola kompleksowa zostata przeprowadzona w dniach 24-26 czerwca 2015 r.
w siedzibie jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: 13-100 Nidzica,
Pl. Wolnosci 1 oraz w siedzibie podmiotu realizujacego zadania objete kontrola tj.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej znajdujagcym sie pod adresem 13-100 Nidzica,
ul Kolejowa 5. Kontrole przeprowadzit zespét kontrolujacy Wydziatu Polityki Spolecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w skladzie:

- Ewa Korycka — glowny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 10/2011, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 maja 2015 r,
nr FK-VI1.0030.555.2015,

- Edyta Jurgielewicz — gléwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 11/2011, na podstawie
upowaznienia Wojewody ~Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 maja 2015 .,
nr FK-VI1.0030.555.2015,

- Tomasz Jadanowski — gtéwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 1/2012, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 maja 2015 r.,
nr FK-VI1.0030.555.2015 — kierujacy zespolem.

Zgodnie z pisemng informacja w okresie objetym kontrolag funkcje Burmistrza Nidzicy
pelnili:

w okresie do 1.12.2014 roku — Pan Dariusz Szypulski.

w okresie od 1.12.2014 roku — Pan Jacek Kosmala.

[dowad: akta kontroli str. 1]

.....

upowaznit:

- Panig Danute Kaminskg - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

- Panig Danute Gawrys - Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego w Nidzicy.

[dowdd: akta kontroli str. 2]

Pani Danuta Kaminska, w okresie objetym kontrolg, pelnita obowiazki dyrektora MOPS

w Nidzicy. Pani Danuta Gawrys, w okresie objetym kontrolg, petnila funkcje Przewodniczace;
Zespotu Interdyscyplinarnego w Nidzicy.

Zakres kontroli

Tworzenie 1 funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

W tym:

1. Opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w  szczegllnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia zakonczenia kontroli,

tj. do 26 czerwca 2015 1.
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Whpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujacy dokonat wpisow dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:

- Ksiazki kontroli Urzedu Miasta w Nidzicy — w roku 2015, pod pozycja nr 3,

- Ksigzki kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy — w roku 2015,
pod pozycja nr 1.

Wykaz aktéw prawnych wykorzystanych w kontroli

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie
nadzoru i1 kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 126, poz. 718).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ..Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.
1245).

Uzyte w protokole skroty

— Gmina - oznacza Gmine Nidzica,

— MOPS, Osrodek - oznacza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

— pracownik socjalny - oznacza pracownika socjalnego MOPS w Nidzicy,

— Program - oznacza gminny program przeciwdziatlania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Nidzicy,

— Ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

— Rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy .,.Niebieska Karta",

— Procedura ,Niebieskie Karty”, Procedura - oznacza procedure wskazang
W ww. rozporzadzeniu,

- LNK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ,,Niebieska Karta” wskazane w ww.
rozporzadzeniu, wypelniane w ramach procedury,

— Zespol - oznacza zespol interdyscyplinarny,

— GKRPA - oznacza Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Nidzicy,

— EFS - oznacza Europejski Fundusz Spoleczny,

— PO KL - oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki.

USTALENIA KONTROLI:

Gmina Nidzica funkcjonuje w oparciu o Statut Gminy uchwalony Uchwata Nr VIII/136/2011
Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 26 maja 2011 r. ze zmianami. W ww. Statucie zawarto zapis,
ze zakres dzialania Gminy okreslaja ustawy i akty wydane na podstawie oraz w granicach
upowaznien ustawy.

Urzad Miasta w Nidzicy dziala na podstawie Regulaminu Organizacyjnego.

W okresie objetym kontrolg obowiazywaty 2 Regulaminy:
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~ Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 762/2013 Burmistrza Nidzicy z dnia 1 marca
2013 r. ze zmianami,

— Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 100/2015 Burmistrza Nidzicy z dnia 26 marca
2015 &

W Regulaminie obowigzujacym w dacie kontroli wskazano, ze do zakresu dzialania Urzedu

nalezy zapewnienie warunkow do prawidlowego realizowania zadan wlasnych, zadan

zleconych i powierzonych z zakresu administracji rzadowej oraz zadan przyjetych w drodze

porozumien z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin

Organizacyjny.

W okresie objetym kontrolg obowigzywat:

— Statut MOPS nadany Uchwala Rady Miejskiej w Nidzicy Nr X1I11/229/2008 z dnia 29 maja
2008 .,

— Statut MOPS nadany Uchwalg Rady Miejskiej w Nidzicy Nr XLIII/602/2014 z dnia
23 stycznia 2014 r.,

W Statucie MOPS obowigzujacym w dacie kontroli zawarto zapis zgodnie z ktorym Osrodek
dziata i realizuje zadania na podstawie m.in. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W okresie objetym kontrola obowiazywal Regulamin Organizacyjny MOPS wprowadzony
Zarzadzeniem dyrektora Osrodka Nr 19/2012 z dnia 17 wrzes$nia 2012 r. ze zmianami.

W § 3 pkt 2 ww. Regulaminu zawarto zapis, ze Osrodek realizuje zadania wilasne gminy
1 zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. Regulamin okreslal zasady organizacji
1 funkcjonowania MOPS.

I. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze Uchwala Nr LVIII/632/2010 z dnia 2 wrzesnia 2010 r. Rada
Miejska w Nidzicy przyjeta ,,Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Nidzica na lata 2010-2015.

[dowad.: akta kontroli str. 3-13]

W Programie zawarto m.in. informacje dotyczace problemu przemocy w rodzinic w Gminie
oraz wskazano:

— cel gléwny,

— cele szczegdlowe,

— zadania do realizacji,

— monitoring i sprawozdawczosc,

— realizatorow.
W Programie, jako cel gtéwny, okreslono przeciwdzialanie przemocy w rodzinie. Natomiast

jako cele szczegotowe wskazano:
e Skuteczne i1 efektywne zwalczanie przemocy w rodzinie.
e  QOchrong ofiar przemocy w rodzinie.
¢ Budowanie systemu wsparcia wsparcia dla osob do$wiadczajacych przemocy

w rodzinie.
e Podniesienie $wiadomosci spolecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie
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1 instytucji udzielajacych specjalistyczne] pomocy.
Profesjonalizacj¢ kadr zwigzanych z pracg w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

W ramach Programu zatozono nastgpujgce zadania do realizacji:

Utworzenie Zespohu Interdyscyplinarnego.

Sporzadzenie diagnozy dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie.

Wsparcie rodzin zagrozonych przemoca oraz zmniejszenie negatywnych skutkow
przemocy u 0sob, ktore jej doznaly.

Inicjowanie dzialan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Podniesienie poziomu wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie wsrdd
mieszkancOw miasta i gminy.

Podnoszenie kwalifikacji i wiedzy o0sob realizujgcych zadania zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Monitoring 1 sprawozdawczos¢ Programu.

Dyrektor MOPS wskazala na pismie, ze w okresie objetym kontrola, Program i zalozone

w nim zadania realizowano m.in. poprzez:

e zawarcie w 2014 r. porozumien pomigdzy instytucjami dzialajgcymi na rzecz zapobiegania
1 zwalczania przemocy, dotyczacych wspolpracy w  Zespole Interdyscyplinarnym oraz
umow partnerskich dotyczacych realizacji projektow w ramach rzadowego programu
~Razem bezpieczniej™: ,,.STOP przemocy w rodzinie IV” (zawarte w 2013 r., realizowane
w 2014 r.) oraz ,,STOP przemocy w rodzinie V” (zawarte w 2014 r., realizowane w 2015

L),

e realizacje w 2014 r. projektu ,,STOP przemocy w rodzinie IV”. Projekt realizowal MOPS
w partnerstwie z Zespolem Obstugi Os$wiaty i1 Sportu oraz gminnymi szkotami
i przedszkolami. W ramach projektu m.in.:
— prowadzono akcje informacyjno-promocyjng projektu, w ramach ktoérej na biezaco

zamieszczano informacje w  lokalnej prasie na temat zjawiska przemocy i oferty
pomocy dla ofiar przemocy. Informacje o projekcie zamieszczano rowniez na portalu
informacyjnym www.moja-nidzica.pl oraz na stronie internetowej] MOPS i partneréw
projektu. W ramach zadania wydrukowano plakaty, ulotki, informatory z wykazem
adresow i telefonéw do instytucji pracujacych w zakresie przeciwdziatania przemocy,
a takze z informacjami na temat zjawiska przemocy oraz funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego w  Gminie Nidzica - ulotki na biezaco przekazywano
mieszkancom Gminy, w tym podopiecznym MOPS oraz przekazano je instytucjom
z terenu Gminy i powiatu prowadzacych dziatania na rzecz ograniczania zjawiska
przemocy w rodzinie. W ramach zadania zakupiono ponadto gadzety z numerem
telefonu Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (dlugopisy.
smycze, notesy), ktore przekazywano na biezaco mieszkancom Gminy, uczestnikom
dzialan projektu oraz pracownikom instytucji pracujacych nad ograniczeniem zjawiska
jak i uczestnikom konferencji podsumowujacej projekt,

w okresie: czerwiec - grudzien 2014 r. prowadzono grupe wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie. Spotkania grupy obejmowaly ogoélem 70 godzin i mialy charakter
psychoterapeutyczny, wspierajacy oraz psychoedukacyjny. W grupie uczestniczylo
ogotem 12 osob,

prowadzono profilaktyke w swietlicach $rodowiskowych ..Dzieci przemocy mowig
NIE”. W ramach zdania w 12 $wietlicach srodowiskowych oraz w 3 $wietlicach
socjoterapeutycznych funkcjonujacych na terenie Gminy przeprowadzono dla dzieci
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warsztaty profilaktyczne z zakresu zjawiska przemocy - 2 godziny warsztatow

w kazdej ze 15 $wietlic,

prowadzono profilaktyke w szkotach i przedszkolach ,.Dzieci przemocy mowig NIE™.

W ramach zadania, w 6 gminnych szkotach i 2 przedszkolach uczniowie, pod okiem

nauczycieli, przeprowadzili akcje profilaktyczne, ktorych celem bylo podwyzszenie

swiadomosci dzieci i mlodziezy w zakresie zjawiska przemocy. Kazda z placowek

mogla zakupi¢ za kwotg 600 zI materialy i rekwizyty niezbedne do przeprowadzenia

zadania tj.

= w Zespole Szkdt Nr 1, wsrdd gimnazjalistow, ogloszono konkurs plastyczny na
plakat promujacy akcje oraz zorganizowano szkolny happening promujacy hasto
»Dzieci przemocy mowig NIE”. W specjalnie na te akcje zaprojektowanych
koszulkach gloszono hasla sprzeciwiajace si¢ przemocy w szkole, w rodzinie
1 wobec zwierzat, a na szkolnych korytarzach wywieszono prace konkursowe,

= w Zespole Szkol Nr 2 pedagog szkolny oglosit konkurs plastyczny, w klasach i na
Swietlicy szkolne] prowadzono rozmowy na temat réznych form przemocy,
w czasie przerw na eckranie telewizyjnym prezentowano material dotyczacy
przemocy domowej i innych jej przejawow,

= w Zespole Szkot Nr 3 Zorganizowano 2 konkursy: plastyczny i fotograficzny,

= w Szkole Podstawowej w Lynie przeprowadzono pogadanki na godzinach
wychowawczych, lekcjach plastyki i wychowania fizycznego oraz konkurs
plastyczny pod nazwa ,,Dzieci mowig stop przemocy w rodzinie”,

* w Szkole Podstawowej w Raczkach ogloszono konkurs plastyczny w 2 kategoriach
wickowych oraz przeprowadzono pogadanke 2z psychologiem 1 zajgcia
z pedagogiem dotyczace zagrozen wynikajgcych z nieodpowiedniego korzystania
z internetu. Cala akcja pod nazwg ,.Dzieci przemocy méwig NIE™ miata na celu
ukazanie z problemu przemocy rowiesniczej, uSwiadomienie, Ze agresja i uzywanie
sily to zjawiska nieakceptowane spolecznie i nie rozwigzujace problemow.

= w szkole podstawowej w Napiwodzie zorganizowano i przeprowadzono konkurs
plastyczny, spotkanie z policjantami pod nazwa ,Jak reagowaé¢ gdy jesteSmy
swiadkiem lub ofiara przemocy”, warsztaty z psychologiem dotyczace przemocy
rowiesniczej oraz przedstawienie profilaktyczne pod nazwag ,Nie daj szansy
natogom, UWAZAJ”,

= w Przedszkolu Nr 2 dzialania realizowane byly w dwodch 2 grupach wiekowych.
Program sktadal si¢ z zabaw i zaje¢ zaplanowanych na poszczegdlne dni tygodnia.
Kazdy dzien mial swoj tytul i rozpoczynat si¢ ,,powitankg” wprowadzajaca mity
i radosny nastroj wsérod dzieci a konczyt zabawa ruchowa roztadowujaca emocje
uczestnikéw. Ponadto przygotowano i przedstawiono z dzie¢mi bajke ,.Brzydkie
Kaczatko™, o kaczatku ponizanym, wy$miewanym i odtrgconym przez wszystkich.
W rocznice uchwalenia Deklaracji Praw Dziecka i rocznice uchwalenia Konwencji
o Prawach Dziecka, w przedszkolu odbyl sie Poranek o Prawach Dziecka majacy
na celu uswiadomienie najmiodszym praw przystugujacych kazdemu dziecku.
Dzieci uczestniczyly takze w konkursie plastycznym ,Nie réb tego co tobie
niemite”,

= w Przedszkolu Nr 4 w ramach akcji  podjeto dziatania tj. czytanie bajek
terapeutycznych dotyczacych przemocy wobec innych, prowadzono pogadanki
i zajecia tematycznie zwigzane z przemoca z wykorzystaniem kukietek oraz
ilustracji, wykonywano prace plastyczne i plakaty,

przeprowadzono 2-dniowe szkolenie ,Warsztaty dla czlonkéw  Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych”. Szkolenie odbylo si¢ w pazdzierniku 2014

r. w formie wyjazdowej i uczestniczyli w nim pracownicy MOPS, policjanci,
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kuratorzy, pedagodzy szkolni oraz przedstawiciele GKRPA. Lacznie w szkoleniu
udzial wzieto 20 osob,

— przeprowadzono zajecia superwizyjne dla 5 zespotow, sktadajgcych si¢ z pracownikow
socjalnych 1 asystentéw rodzin. Ogoélem w zajeciach udzial wziglo 12 pracownikow
socjalnych i 5 asystentow rodziny. Zajecia odbyly si¢ w okresie: czerwiec-listopad
2014 r., w ramach ktorych kazdy z zespolow pracowal 5 godzin miesiecznie
z superwizorem. Ogodlem zrealizowano 150 godzin zaje¢, ktérych celem bylo
doskonalenie posiadanych i1 nabycie nowych umiejetnosei,

— przeprowadzono warsztaty dla asystentdw rodziny, ktérych celem bylo wzmocnienie
predyspozycji osobowosciowych i zawodowych asystentow rodziny w kontaktach
interpersonalnych z podopiecznymi oraz prace nad komunikatem JA-Podopieczni.
Warsztaty odbyly si¢ w okresie: lipiec-wrzesien 2014 r., obejmowaly ogotem 31.5
godziny 1 wzigto w nich udzial 5 asystentow rodziny,

— zorganizowano 1 przeprowadzono koncert ,Muzyka przeciw przemocy” w czerwcu
2014 r. Podczas koncertu wystgpili raperzy, przed ktdorymi supportowal zwycigzca
konkursu muzycznego. Celem koncertu byla intencja prezentacji muzyki, ktora w
swym przekazie mowi o wartosciach jak milosé, szacunek. tolerancja, ktora glosi hasta
negujace zjawisko przemocy 1 porusza t¢ problematyke. Partnerami dziatania byli:
Parafia Milosierdzia Bozego w Nidzicy oraz Nidzicki Osrodek Kultury,

— nagrano profesjonalnie teledysk, co bylo nagrodag w konkursie .,Muzyka przeciw
przemocy”’- muzyka, ktora nie toleruje agresji i przemocy, aspiruje i nastraja roznego
rodzaju pozytywne wartosci. Partnerami dzialania byli: Parafia Milosierdzia Bozego
w Nidzicy oraz Nidzicki Osrodek Kultury,

— przeprowadzono konkurs fotograficzny ,.Przeciw przemocy dzien i w nocy” dla
mieszkancow, w ramach ktorego wplynelo 65 prac. Dla laureatow konkursu zakupiono
nagrody, ktorych uroczyste wreczenie odbyto si¢ podczas konferencji podsumowujace;
projekt, w trakcie Kktorej zaprezentowano takze wystawe wszystkich prac
fotograficznych, ktore wptynety na konkurs,

— zorganizowano, w sierpniu 2014 r., 3-dniowy wyjazd integracyjny dla uczestnikéw
grupy wsparcia ,,Mozna zy¢ inaczej”. Podczas wyjazdu przeprowadzono zajecia
z psychologiem, warsztaty relaksacyjne i asertywnosci oraz trening antylgkowy.
Rodziny mogtly takze nauczy¢ sie spedzania wolnego czasu w sposéb alternatywny,
odpocza¢ od codziennych problemdw, zintegrowa¢ si¢ z grupa. Ogoélem w wyjezdzie
udziat wzigto 30 oséb (10 matek i dzieci),

— zorganizowano konferencj¢ podsumowujacg projekt w grudniu 2014 r. W konferencji
uczestniczyli lokalne wiladze, przedstawiciele instytucji wspotpracujgcych z MOPS
w zakresie zjawiska przemocy oraz mieszkancy Gminy. Podczas konferencji zostat
zaprezentowany material filmowy, ktory przedstawial zadania zrealizowane w
projekcie. Odbyla sie takze premiera teledysku wyrezyserowanego w ramach projektu
1 wystawa prac fotograficznych,

e realizacje projektu konkursowego ,,.Decyduje o sobie”, wspotfinansowanego ze srodkéw

EFS w ramach PO KL. W ramach projektu m.in.:

— w kwietniu 2014 r. przeprowadzono 8- godzinne zajgcia profilaktyczne pt. .,Mitos¢ Ci
wszystko wybaczy - ale czy na pewno wszystko?”. W ramach zaje¢ przeprowadzona
zostala pogadanka, wyemitowano film, odbyla sie dyskusja celem uswiadomienia
miodziezy o niebezpieczenstwach czyhajacych w zwigzkach wirtualnych i realnych
oraz warsztaty profilaktyczne majace na celu zapobieganie popelianiu samobdjstw
oraz umiejetnos¢ rozpoznawania zachowania osoby majacej mysli samobdjcze.
W zajeciach uczestniczyla 40-osobowa grupa mlodziezy z Wietrzychowa i Zagrzewa,
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— w sierpniu 2014 r. w Mtodziezowych Klubach Integracji Spotecznej w Wietrzychowie
1 Zagrzewie, przeprowadzono zaje¢cia profilaktyczne pt. ,,Czy przemoc domowa to
tylko bicie?”- 5 godzin zaje¢ dla 40 osobowej grupy mtodziezy,

— we wrzesniu 2014 r. pedagog przeprowadzit dla 40-osobowej grupy mtodziezy zajecia
integracyjne ,,Poznajemy sie lepiej”- budowanie wzajemnego zaufania i otwartosci,
diagnoza stopnia integracji, wzajemnej akceptacji i tolerancji wsréd mlodziezy,

e realizacje projektu systemowego ., Aktywizacja osob bezrobotnych z terenu Gminy
Nidzica”, wspétfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL, w ramach ktorego
m.in.

— w kwietniu 2014 r. przeprowadzono warsztaty motywacyjne, majace na celu
inspirowanie uczestnikow do odkrywania i rozwijania wlasnych zainteresowan, pasji,
umiejetnosei i zdolnosci, wzmocnienie motywacji do pracy nad zmiana osobista,
stymulowanie rozwoju osobistego i zawodowego, budowanie motywacji do pracy nad
zmiana, rozbudzenie u uczestnikow identyfikacji z projektem. Warsztaty trwaly 2 dni
(16 godzin) i zostaly przeprowadzone przez specjaliste z  doswiadczeniem.
W warsztatach uczestniczyto 45 dorostych 0s6b w 4 grupach,

— w maju 2014 r. przeprowadzono warsztaty autoprezentacji, majace na celu rozwijanie
i doskonalenie umiegj¢tnosci kreowania wlasnego wizerunku, budowanie pozytywnego
obrazu siebie, obejmowaly takze zagadnienia z zakresu mowy ciala i jej wplywu na
kreowanie wilasnego wizerunku, oddzialywania emocji na sposéb prezentowania
swojej osoby, technik i narzedzi skutecznej autoprezentacji, autoprezentacji w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg. Warsztaty trwaly 2 dni (16
godzin) i zostaly przeprowadzone przez specjalist¢ z doswiadczeniem. W warsztatach
uczestniczylo 45 dorostych 0sob w 4 grupach,

— prowadzono indywidualne konsultacje terapeutyczne polaczone z TSR i mediacjami.
W ramach zadania, w maju 2014 r. zatrudniono psychologa, ktory pomagat
uczestnikom wzmacnia¢ ich pozytywne strony i zasoby oraz pomagal rozwigzywac
problemy pod katem terapeutycznym. Z tego typu wsparcia skorzystato19 uczestnikow
projektu oraz cztonkowie ich rodzin,

e dziatlania prowadzone w 15 S$wietlicach, w tym 12  Srodowiskowych oraz 3
socjoterapeutycznych, wehodzacych w strukture MOPS. Swietlice funkcjonowaty w dni
robocze, przez minimum 4 godziny dziennie lub w inne dni tygodnia dostosowane do
potrzeb dzieci, rodzicéw 1 pozostalych mieszkancow miejscowosci. W 2014 r., na
swietlicach przeprowadzono nast¢pujgce dziatania:

— zajecia rekodzielnicze, plastyczne, muzyczne, sportowe, kulinarne, czytelnicze oraz
odrabianie lekcji przez caty rok - zajgcia dla dzieci i rodzicow,

— zajecia socjoterapeutyczne na $wietlicach w Rozdrozu, Zatuskach i Nidzicy- zajecia
dla dzieci,

— obchody .,Dnia Babci i Dziadka™- uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

— zajecia Break Dance dla dzieci z miejscowosci Bolejny i Wietrzychowo na nidzickim
zamku — zajecia dla dzieci,

— $niadanie Wielkanocne dla uczestnikow swietlicy socjoterapeutycznej w Nidzicy -
spotkanie dla dzieci i ich rodzin,

— obchody ,,Dnia Matki”- zajecia dla dzieci i ich rodzin,

— organizacje XV Warminsko-Mazurskich Dni  Rodziny, w ramach ktorych
przeprowadzono/zorganizowano:

— Przeglad Malych Form Teatralnych dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Nidzica,
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— konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Nidzica,

— konkurs literacki dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Nidzica,

— festyny rodzinne w Orfowie 1 Lysakowie,

— obchody .,Dnia Dziecka” - dla dzieci 1 ich rodzin,

— festyn przy s$wietlicy w Jablonce ,,Sierpniowe granie nad Omulewem™ oraz konkurs
kulinarny- dla dzieci i ich rodzin,

— zajecia edukacyjno-profilaktyczne pod hastem _NIE uzywkom na s$wietlicach
w Piotrowicach, Magdalencu, Grzegorzkach!™- dla dzieci,

— zajecia ,,Otwarcie wioski tematycznej pod nazwa Kraina 7 osobliwoscei” - dla dzieci
iich rodzin,

— Mecz Towarzyski Pitki Noznej o Puchar Soltysa w Kanigowie - dla dzieci 1 ich
rodzin,

— koncert zespotu ,,Czerwony Tulipan™, dla dzieci ze swietlic,

— zabawy ,,Andrzejkowe” - dla dzieci,

— spotkania oplatkowe z wystawianiem Jasetek- dla dzieci i ich rodzin,

e udzial pracownikow socjalnych MOPS w szkoleniach zewnetrznych, majacych na celu
podniesienie kwalifikacji 1 wiedzy, w tym:

— 12 lutego 2014 r. w szkoleniu ,,Pomoc spoleczna - aktualne problemy™ (1 pracownik),

— 26 lutego 2014 r. w szkoleniu ,,Wypalenie zawodowe, treningi umiejetnosei
interpersonalnych, komunikacja™ (2 pracownikow),

— 18 marca 2014 r. w szkoleniu ,,Wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny i praktyczne
wskazowki do pracy z klientem” (3 pracownikow),

— 15 wrzesnia 2014 r. w szkoleniu .,Profilaktyka uzaleznien™ (23 pracownikow),

— 12 pazdziernika 2014 r. w szkoleniu ,,Reagujmy na przemoc- budujmy dobre relacje™
(1 pracownik),

— w marcu 2015 r. w szkoleniu pn. ,, Rola i zadania Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych- praktyka i doswiadczenie”, zorganizowanym przez MOPS.
W szkoleniu, poza pracownikami Osrodka, uczestniczyli rowniez cztonkowie GKRPA.
Szkolenie obejmowalo zagadnienia dotyczace przemocy w  rodzinie, skutkow
i konsekwencji uzaleznien od alkoholu, obejmowato 8 godzin,

e realizacje Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

i Narkomanii, w ramach ktérego w 2014 r.:

— przeprowadzono i sfinansowano programy, ktore dotyczyly problemu uzaleznien oraz
obejmowaly tematyke przemocy, w tym: program ,.Debata”, skierowany do uczniow
klas VI Zespolu Szko6l Nr 1, 2 1 3 w Nidzicy oraz Szkoty Podstawowej w Raczkach,
Lynie i Napiwodzie - ogétem 241 uczniéw, program .,,NOE”, skierowany do uczniow |
klas gimnazjalnych Zespotu Szkét Nr 1, 2 1 3 1 ZSO w  Nidzicy - ogdélem 133
uczniow, program ,KOREKTA”, skierowany do mlodziezy =z klas I
ponadgimnazjalnych w Nidzicy - 106 uczniow,

— przeprowadzono pozalekcyjne zajecia profilaktyczno-edukacyjno- rozwijajace
zainteresowania uczniow w Zespole Szkoét Nr 2 w Nidzicy w ramach promowania
alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

— zakupiono materialy do Kampanii ..Zachowaj Trzezwy Umyst”,

— w ramach kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umysl” zorganizowano i przeprowadzono
w szkolach gimnazjalnych konkursy: wiedzy ,.Zimowi medalisci”, plastyczny ,,Masz
czas” i literacki ,,Masz czas”,

— jako wspodtorganizator Przegladu Matych Form Teatralnych dofinansowano zakup
nagrod w ramach Przegladu oraz w konkursach: filmowym pn. ,,Styl Zzycia a zdrowie”,
plastycznym pn. ,Narkotyki - jestem na NIE”- przeglad poruszal rowniez tematyke
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zjawiska przemocy,

— Teatr Kurtyna z Krakowa wystawil 3 spektakle profilaktyczne obejmujgce miedzy
innymi tematyke przemocy dla 300 dzieci z placowek oswiatowych w Nidzicy,

— zorganizowano wystep artystyczny zespotu rapowego dla uczniéw ZS Nr 1 i Nr 3
w Nidzicy z zakresu profilaktyki uzaleznien - program obejmowal tematyke zjawiska
przemocy w rodzinie i przemocy rowiesniczej.

e przeprowadzenie przez firme zewnetrzng w czerwcu 2015 r., na zlecenie MOPS, badania
»~Diagnoza i identyfikacja problemow spolecznych w  Gminie Nidzica”, obejmujacego
miedzy innymi zjawisko przemocy domowej i rowiesniczej. Diagnoza  bedzie
wykorzystywana przy opracowania projektow, dzialan, programéw i dokumentacji
planistycznych, w tym m.in. programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie na kolejne lata.

[dowdd: akta kontroli str. 14-25]

W toku kontroli przedtozono m.in.:

— opracowanie pn. ,Diagnoza 1 identyfikacja probleméw spolecznych w gminie
Nidzica”, stanowiace zestawienie wynikow badania przeprowadzonego przez firme
LBIOSTAT™ na zlecenie MOPS, obejmujacego m.in. kwestie dotyczgce przemocy
domowej,

— sprawozdanie z realizacji z 2014 r. projektu ..STOP przemocy w rodzinie IV”
dofinansowanego w ramach programu ,,Razem bezpieczniej”,

— umowy partnerskie o wspdipracy zawarte pomiedzy MOPS, a podmiotami, ktérych
przedmiotem bylo ustalenie regul partnerstwa w zakresie realizacji projektow
w ramach rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan
.Razem bezpieczniej” w2014 r.1 2015 .,

— sprawozdanie z dzialalnosci MOPS za 2014 r., obejmujgce m.in. realizacj¢ zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Pozostale zadania programu juz zrealizowane lub pozostajace w trakcie realizacji opisano
w nastepnych punktach protokotu.

II. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Dyrektor MOPS poinformowala na pismie, ze poradnictwo w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, swiadczone byto:
e w 2014 i 2015 r. w Punkcie Konsultacyjnym funkcjonujgcym w ramach realizacji przez
Osrodek projektow: ..Stop przemocy w rodzinie IV” oraz ..Stop przemocy w rodzinie V”
wspotfinansowanych ze srodkow rzadowego programu ,,Razem bezpieczniej”. W ramach ww.
Punktu przyjmowali specjalisci:

— psycholog — lacznie 224 godziny,

— prawnik — tacznie 42 godziny,

— psychiatra — fagcznie 25 godzin.
Lacznie w okresie objetym kontrola z poradnictwa ww. specjalistow skorzystaty 144 osoby.
e w okresie objetym kontrola, przez pracownikow Osrodka w ramach wykonywania
obowiazkow stuzbowych.
e w okresie objetym kontrolg, przez pedagogéw w szkotach w ramach wykonywania
obowigzkow stuzbowych.
[dowdd: akta kontroli str. 26-27]
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III. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie przez
pracownikow socjalnych GOPS.

W oparciu o przedlozone do kontroli dokumenty kontrolujacy stwierdzili, ze w okresie
objetym kontrola pracownicy socjalni MOPS przeprowadzili 5 interwencji, w wyniku ktorych
zalozone zostaly Niebieskie Karty, ktore przekazane zostaly do Przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Ww. formularze ,NK-A” przekazane zostaly do Przewodniczacej Zespotu, zgodnie
z terminem wskazanym w § 7 ust. | rozporzadzenia.

W oparciu o przedstawione dokumenty kontrolujgcy stwierdzili, ze w okresie objetym
kontrola wystapita 1 sytuacja odebrania dziecka w trybie art. 12a ww. ustawy. W trakcie
interwencji odebrano z rodziny 5 dzieci. Procedura odebrania dzieci odbyla si¢ zgodnie
z zapisami ww. artykutu.

[dowdd: akta kontroli str. 28]

IV. Prowadzenie dzialan edukacyjnych sluzacych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Dyrektor MOPS wyjasnita na pis$mie, ze dzialania stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,
w okresie objetym kontrolg na terenie gminy Nidzica, prowadzone byly poprzez:

e recalizacj¢ przez Osrodek w 2014 r. projektu ..Stop przemocy w rodzinie IV”
wspotfinansowanego w ramach rzadowego programu ,.Razem bezpieczniej” w ramach
ktorego m.in:

— zorganizowano warsztaty pn. ,,Szkota rodzicow”, w ktérych wzigto udziat 15 osdb,

— zorganizowano warsztaty dla 8 mezczyzn dotyczace pelnienia rdl rodzinnych
i spotecznych.

— Zorganizowano dla 10 matek (uczestniczek grupy wsparcia) z dzie¢mi wyjazd
integracyjny. W trakcie wyjazdu odbyly si¢ zajecia z psychologiem majace ne celu m.
in. podniesienie kompetencji wychowawczych matek. Podczas wyjazdu uczestnicy mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z alternatywni sposobami spedzania czasu wolnego.

e realizacje w 2014 r. przez MOPS projektu systemowego ,,Aktywacja 0sob bezrobotnych
z terenu gminy Nidzica” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach ktérego m.in:

— 30 miodych rodzicow wzigto udziat w 45 godzinnych warsztatach ,,Szkota dla rodzicow
1 wychowawcow”,

— zorganizowano warsztaty zarzadzania sobg w czasie i budzetem domowym, w ktorym
wzieto udziat 45 oséb,

— zostalo zatrudnionych 2 asystentow rodzin, ktorzy pracowali z 12 rodzin m.in.
podwyzszajac kompetencje opiekunczo wychowawcze rodzicow,

— prowadzono klub ,NIANIA” w ramach ktérego pedagog zatrudniony w klubie
prowadzil prace wzmacniajaca umiejetnosci wychowawcze z rodzicami dzieci
przebywajacymi w klubie na czas uczestnictwa ich rodzicoéw w zajeciach prowadzonych
w ramach ww. projektu,
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e prace w 2014 r. 4 asystentow rodziny zatrudnionych w ramach Resortowego Programu
Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastgpczej na rok 2014, ktdrzy objeli wsparciem
18 rodzin,

e prace w 2015 r. 2 asystentow rodziny zatrudnionych w ramach Resortowego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na rok 20135, ktérzy objeli wsparciem 16
rodzin,

e organizacje corocznie obchodow Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny 1 festynow
rodzinnych w $wietlicach wiejskich, podczas ktorych w ramach zabaw i konkurséw rodzice
wraz z dzieémi uczyli si¢ wspdlnie spedzac czas wolny,

e dziatania szkot w ktorych m.in. organizowane sa spotkania z rodzicami majace na celu
podwyzszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicdw.

[dowod: akta kontroli str. 29-32]

W trakcie kontroli stwierdzono takze, ze w siedzibie Osrodka znajdowaly si¢ plakaty
uwrazliwiajace na problem przemocy w rodzinie, ulotki zawierajace dane teleadresowe
instytucji $wiadczgcych pomoc osobom dotknietym przemocg w rodzinie, informacje nt.
problemu przemocy w rodzinie oraz praw 0s6b dotknigtych przemoca.
W trakcie kontroli przedlozono dokumentacj¢ pracy asystentow rodzin.

V. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Dyrektor MOPS wyjasnita na pismie, ze w okresie objetym kontrola nie bylo sytuacji
w ktorych wystapitaby koniecznos¢ zapewnienia osobom dotknietym przemocg w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia. Natomiast w sytuacji, gdyby wystapita taka potrzeba podjetoby
stosowne dziatania tj. skierowanoby ofiar¢ przemocy w rodzinie do mieszkania chronionego
znajdujacego si¢ w Nidzicy lub skontaktowanoby si¢ z innymi placéwkami znajdujacymi si¢
poza terenem gminy.

[dowadd: akta kontroli str. 33]

VI. Funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

W Nidzicy, w okresie objetym kontrola, funkcjonowal Zespét Interdyscyplinarny powotany,
w oparciu o Uchwale¢ Rady Miejskiej w Nidzicy Nr LVIII/631/2010 z dnia 2 wrzesnia 2010 r.
i Zarzadzenia Burmistrza Nidzicy Nr 1055/2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 r. ze zm.
i Nr 1282/2014 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.

[dowdd: akta kontroli str: 34-39]

W dacie kontroli Zespoét funkcjonowal w sktadzie zgodnym z art. 9a ust. 3 i 4 ustawy.

W oparciu o przedtozong do kontroli dokumentacje kontrolujacy stwierdzili, ze zgodnie z art.
Oa ust. 8 ustawy, Burmistrz Nidzicy podpisal porozumienia ze wszystkich instytucjami,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

Wszyscy cztonkowie Zespotu, zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy, zlozyli oswiadczenia

o zachowaniu poufnosci.

W toku kontroli stwierdzono, Zze zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy, na pierwszym posiedzeniu
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czlonkowie Zespotu wybrali Przewodniczaca Zespotu w osobie Pani Ewy Krasnowskiej —
przedstawiciela Sadu Rejonowego w Nidzicy oraz Wiceprzewodniczacego Zespotu w osobie
Pani Anny Okrasy — przedstawiciela MOPS, co zostalo udokumentowane w protokole
ze spotkania.

Na posiedzeniu, ktére odbylo sie¢ w dniu 28.09.2011 r. cztonkowie Zespotu przyjeli rezygnacje
ze stanowiska Przewodniczacego Zespolu Pani Ewy Krasnowskiej i wybrali nowego
Przewodniczacego Zespolu w osobie Pani Danuty Gawry$s — przedstawiciela MOPS, co
zostato udokumentowane w formie protokotu.

[dowdd: akta kontroli str. 40-41]

Po powolaniu przez Burmistrza nowego Zespolu na pierwszym posiedzeniu tj. w dniu 28
pazdziernika 2014 r. czlonkowie zespotu dokonali wyboru Przewodniczacego w osobie Pani
Danuty Gawrys. Wybrano rowniez zastepce Przewodniczacego w osobie Pani Edyty Misztal —
przedstawiciela MOPS.

[dowdd.: akta kontroli str. 42-45]

W toku kontroli przedlozono upowaznienie z dnia 28 pazdziernika 2014 r. podpisane przez
Przewodniczaca Zespotu do pelnienia funkcji Przewodniczacego zespolu w czasie jej
nieobecnosci przez Panig Edyte Misztal.

Przedtozono réwniez upowaznienie z dnia 28 pazdziernika 2014 r. podpisane przez cztonkéw
zespotu do powotywania w ich imieniu grup roboczych przez Przewodniczaca Zespotu —
Panig Danute Gawrys.

[dowod: akta kontroli str. 46-48]

Przewodniczacy Zespolu oswiadczyla na piSmie, 2ze dokumentacja zwigzana
z funkcjonowaniem Zespotlu oraz procedura . Niebieskie Karty” przechowywana jest
w zamykanej na klucz szafie pancernej, znajdujacej si¢ w pomieszczeniu biurowym
Przewodniczacej Zespotu. Oswiadczyla rowniez, ze do ww. dokumentacji nie majg dostepu
osoby nieupowaznione.

[dowaod: akta kontroli str. 49]

Przedstawione kontrolujagcym protokoty potwierdzaja, ze w okresie obj¢tym kontrola odbylo
si¢ 9 posiedzen Zespotu. Czgstotliwos¢ spotkan byla zgodna ze wskazang w art. 9a ust. 7

ustawy.

W toku kontroli, w oparciu o przedstawione dokumenty stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg do Przewodniczacej Zespotu wptynglo 106 formularzy ,NK — A™ wszczynajacych
procedure ,,Niebieskie Karty”, w tym w 101 przypadkach procedurg wszczgli przedstawiciele
Policji, w 5 - pracownicy GOPS.

Kontrolujacy przeanalizowali wszystkie sprawy pod kgtem terminowosci przekazywania
formularzy ,,NK-A” do Przewodniczacej Zespolu i przez Przewodniczacg cztonkom grup
roboczych. Kontrolujacy stwierdzili, ze we wszystkich przypadkach formularze
przekazywane byly niezwlocznie, zgodnie z zapisami § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 ww.
rozporzadzenia.

Kontrolujacy przeanalizowali 10 wybranych losowo procedur - sprawy nr: 12, 25, 27, 34, 36,
39, 42, 46, 56, 58.

[dowdd: akta kontroli str. 50-53]

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji dokonano nastgpujacych ustalen:
12
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e  We wszystkich skontrolowanych sprawach rozwiazywaniem problemow zwigzanych
Z wystgpowaniem przemocy w rodzinie zajmowaly si¢ grupy robocze, powolywane przez
Przewodniczaca na podstawie upowaznienia cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

e W 8 z 10 przeanalizowanych przypadkéw sklad grup roboczych byl adekwatny do
problemow wystepujacych w rodzinach objetych procedura , . Niebieskie Karty”.
W 2 pozostatych przypadkach — sprawy nr 27 i 39, w grupie roboczej brak bylo
przedstawiciela ochrony zdrowia, pomimo, Zze w rodzinach objetych procedurg
.. Niebieskie Karty” byl problem zdrowotny, co bylo niezgodne z zapisem z art. 9a ust. 11

ustawy.

e Grupy robocze, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia, dokumentowaty swoje dziatania.
Dokumentacje stanowily m.in. protokoly ze spotkan grup, listy obecnosci, wystgpienia do
GKRPA i do Prokuratury, informacje o realizacji dziatan przez cztonkéw grup roboczych.

e We wszystkich przypadkach wypelniono, zgodnie z § 8 ust. 2 oraz ust. 6 ww.
rozporzadzenia, formularze . NK-C” i ,NK-D”.

e W 6 przypadkach procedura . Niebieskie Karty” zostala zamknieta. Zamkniecie procedury
w kazdym przypadku odbylo si¢ z zgodnie z przepisem zawartym w § 18 ww.
rozporzadzenia.

W trakcie kontroli na biezgco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien dyrektor MOPS oraz Przewodniczacej Zespolu w zakresie wynikajacym
z kontroli. Kontrolujacy omoéwili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu podsumowujacym
z Burmistrzem Nidzicy, dyrektor MOPS i Przewodniczacg Zespotu, ktére odbylo sie¢ w dniu
26 czerwca 2015 .

Na tym protokot zakonczono.

Protokoé! sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po odczytaniu podpisano

wdniu ..... R .55..,lxép.m....iU.flS.{.uku,...

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 3 czerweca 2011 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odmowi¢ podpisania protokotu, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej] odmowy (odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do sporzadzenia zalecen pokontrolnych). Ma tez prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.
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W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska

dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

Burmistrz Nidzicy

BURMISTRZANIDZICY
280 yeoay

Tatek f\r;\f? ala

mle_] ScCOwos¢, data
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Zespol kontrolujacy

GLOWNY SPEZJALISTA

Tomasz fadanowski

GLOWNY SPECJALISTA

GLOWNY SPECJALL STA

Edyta Jlirgie



