Protokél kontroli
Urzedu Miejskiego, 13-100 Nidzica, Pl. Wolnosci 1, nr statystyczny:

000687764, zwanego w dalszej tresci ,,Urzedem”.

Kontrole przeprowadzil kontroler z Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Olsztynie
doradca ekonomiczny Krzysztof Szliszka na podstawie upowaznienia do kontroli nr 068527

z 07.12.2009 r. w okresie od 10.12.2009 r. do 22.12.2009 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 1]
Burmistrzem Nidzicy jest od dnia 26 listopada 2006 r. Pan Dariusz Szypulski.
[Dowod: akta kontroli str. 2]
Kontrola objeto nabér pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie w 2009 r.
Ilekroé¢ w niniejszym protokdéle uzyto:

— ustawa o NIK - oznacza ustawe z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

(-t. Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.),

— ustawa o pracownikach samorzadowych - oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

— BIP - Biuletyn Informacji Publiczne;j.

W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Stan zatrudnienia.

Wedtug stanu na 30.09.2009 r. w Urzedzie na stanowiskach urzedniczych zatrudnionych
bylo 55 os6b, w tym 9 na stanowiskach kierowniczych. W 2009 r. zatrudniono tacznie 5 oséb
na stanowiskach niekierowniczych. W 2009 r. Urzad nie zatrudnial pracownikow
wykonujacych czynnosci urzednicze na podstawie umow cywilnoprawnych.

[Dowod: akta kontroli str. 3]



2. Sposob przeprowadzania naborow.

2.1. Upublicznienie informacji o naborach.

W 2009 r. w Urzedzie przeprowadzono nabdr na 8 stanowisk urzedniczych, tzn.: inspektora
ds. planowania przestrzennego, inspektora ds. inwestycji, podinspektora ds. inwestycji,
podinspektora ds. planowania przestrzennego, inspektora ds. pozyskiwania s$rodkow
pomocowych, podinspektora ds. ptac i podatkéw od $rodkéw transportowych, referenta ds.

inwestycji 1 audytora wewngtrznego.

Analiza dokumentacji dot. ww. naboréw wykazala m.in., ze:

— w odniesieniu do kazdego z naboréw opublikowano ogloszenie o naborze oraz informacjg
o wyniku naboru w BIP,

— ogloszenia o naborze oraz informacje o wyniku naboru zostaly umieszczone na tablicy
informacyjnej Urzedu,

— termin do skladania dokumentéw przez kandydatow wynosit: 12 (1 przypadek), 13
(9 przypadkow), 14 (2 przypadki), 20 (1 przypadek), 32 (1 przypadek) dni od daty
publikacji ogloszenia w BIP,

— informacje o wynikach naboréw zostaly opublikowana w BIP. Dokonane w dniu
11.12.2009 r. ogledziny strony internetowej www.bip.pl wykazaly, ze informacje
o wynikach naboru na ww. stanowiska sg zamieszczone w bazie danych rozstrzygnietych
postgpowan i zawieraja elementy wymagane art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.
[Dowdd: akta kontroli str. 4-149]

W kazdym przypadku ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru zawieraty
elementy, o ktéorych mowa odpowiednio: w art. 13 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych, tj.:

— nazwg¢ i adres jednostki, okreslenie stanowiska, okreslenie wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktore dodatkowe, wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentéw, okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

— nazwe i adres jednostki, okreslenie stanowiska, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
miejsce jego zamieszkania, uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie

nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

[Dowod: akta kontroli str, 4-149]



2.2. Kryteria wyboru kandydatéw oraz przebieg naborow.

W badanym okresie Burmistrz ustalil nizej wymienione wewngtrzne procedury

dotyczacych naboru pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzedzie:

zarzadzeniem Nr 665/2009 z dnia 29 maja 2009 r. - Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury (zarzadzeniem tym
zmienil wczesniej obowiazujace zarzadzenie Nr 13/2005 z dnia 19 wrzesnia 2005 r.
w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy /ze zm./),
zarzadzeniem Nr 587/2009 z dnia 18 Ilutego 2009 r. — szczegélowy sposob
przeprowadzania shluzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego ta
stuzbg w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

[Dowdd: akta kontroli str. 150-170]

W ww. zarzadzeniu dot. Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

ustalono m.in., ze:

decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz,
Burmistrz moze w kazdym momencie uniewaznié¢ nabor,

Komisj¢ rekrutacyjng powotuje Burmistrz,

Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym,

nabor obejmuje:

e ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
e przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

e wstepng selekcje kandydatéow - wybdér kandydatow  spelniajacych wymagania
formalne,

e selekcj¢ koncowa kandydatow: test kwalifikacyjny lub rozmowe kwalifikacyjna,
e sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

e podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

e ogloszenie wynikéw naboru,

dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia

o naborze 1 wylacznie w formie pisemnej,

r/
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— na dokumenty aplikacyjne skladajg sig:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku kandydata ubiegajacego sig¢
o kierownicze stanowisko urze¢dnicze kserokopie dokumentéw potwierdzajace
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez
kandydata - wymdg dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

7) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz , ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru.

— analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja rekrutacyjna,

— na selekcje koncowa kandydatow skladaja sie: test kwalifikacyjny lub/i rozmowa
kwalifikacyjna,

— kazdy czlonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg parafuja
czlonkowie Komisji,

— w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktow,
o0 ostatecznym wyborze decyduje przewodniczacy Komisji

— jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat uzyskal mniej niz 50% punktow
mozliwych do osiggnig¢cia komisja nie dokonuje wyboru,

— po przeprowadzeniu konkursu Komisja rekrutacyjna ustala wynik konkursu, wskazujac

kandydata, ktory uzyskat najwigksza ilos¢ punktow.

T 7



— decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz.
[Dowdd: akta kontroli str. 150-165]

7 dokumentacji dot. przeprowadzonego w 2009 r. naboru na 8 wymienionych w p. 2.1

niniejszego protokotu kontroli stanowisk urzedniczych w Urzedzie wynika m.in., ze:

A. Inspektor do spraw inwestycji — w odpowiedzi na ogloszenia o naborze z 03.02.2009 r.
wplynela 1 oferta nie spelniajaca wymogéw formalnych w zwigzku z czym nie dokonano

naboru na stanowisko.

B. Inspektor do spraw planowania przestrzennego - w odpowiedzi na ogloszenia o naborze
z 03.02.2009 r. wplynely 2 oferty nie spelniajace wymogéw formalnych w zwigzku z czym

nie dokonano naboru na stanowisko.

C. Podinspektor do spraw inwestycji — w odpowiedzi na ogloszenie o naborze
z20.02.2009 r. wplynely 4 oferty z czego 1 spelniala wymogi formalne. Kandydat, ktory
przeszedt do drugiego etapu naboru, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, nie uzyskatl
wymaganych co najmniej 50% punktow z 40 mozliwych do osiggniecia w zwigzku
z czym, zgodnie z postanowieniami obowigzujacego w Urzgdzie Regulaminu naboru, nie

dokonano naboru na stanowisko.

Przeprowadzono drugie postgpowanie. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze
z09.09.2009 r. wplynelty 1 oferta nie spelniajaca wymogoéw formalnych w zwiazku

z czym nie dokonano ponownie naboru na stanowisko.

D. Podinspektor do spraw planowania przestrzennego — w odpowiedzi na ogloszenie
o naborze z20.02.2009r. wplynely 4 oferty z czego zadna nie spelniala wymogow

formalnych, w zwiazku z czym nie dokonano naboru na stanowisko.

Przeprowadzono drugie postgpowanie. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze
z 10.03.2009 r. wplynety 3 oferty z czego 1 spelniala wymagania formalne. Z kandydatem
przeprowadzono rozmow¢ kwalifikacyjng w trakcie ktérej uzyskal on 25 punktow na 40

mozliwych do osiggnieci i Komisja wnioskowala o jego zatrudnienie.

E. Inspektor do spraw pozyskiwania §rodkéw pomocowych — w odpowiedzi na ogloszenia
o naborze z 05.03.2009 r. wplynelo 5 ofert, z ktérych zadna nie spelniala wymogow

formalnych w zwiazku z czym nie dokonano naboru na stanowisko.

Przeprowadzono drugie postgpowanie. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze

z 24.03.2009 r. wplyngly 4 oferty. Wszystkie kryteria okreslone w ogloszeniu spetniali 3
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kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, tj. rozmowy
kwalifikacyjnej. W wyniku przeprowadzenia rozmowy dokonano wyboru kandydatki,
ktéra otrzymala najwigksza liczb¢ punktow (37 wobec 26 i 20 pozostalych dwoch
kandydatow).

. Audytor wewnetrzny — pomimo opublikowania ogloszenia o naborze z dnia 21.04.2009 r.
postepowanie zostalo uniewaznione o czym poinformowano w informacji o wynikach
naboru z 27.04.2009 r., tj. przed uplywem terminu skladania ofert przez kandydatow
(05.05.2009 r.). Wymienione ogloszenie o naborze zawieralo zapis, ze moze zosta¢ ono

uniewaznione w kazdej chwili bez podania przyczyn.

Przeprowadzono drugie i trzecie postgpowanie. W odpowiedzi na ogloszenia
z27.04.2009 r. i 15.10.2009 r. nie wplynely zadne oferty w zwiazku z czym nie dokonano

naboru na stanowisko.

Przeprowadzono czwarte postepowanie. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze
z 18.11.2009 r. wplynela 1 oferta od kandydata spelniajgcego kryteria okreslone
w ogloszeniu. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat uzyskal 32 punkty z 40

mozliwych do osiagnigcia w zwiazku z czym zostal wybrany na stanowisko.

. Podinspektor do spraw plac i podatkéw od $rodkéw transportowych — w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze z 14.05.2009 r. wplynglo 6 ofert, z ktorych 2 spelialy wymogi
formalne. Z 2 kandydatéw, ktorzy przeszli do drugiego etapu naboru, Zofia L. uzyskala
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 50 punktéow na 50 mozliwych do osiggnigcia
w zwiazku z czym dokonano jej wyboru na stanowisko (druga kandydatka uzyskala 37
punktow).

. Referent do spraw inwestycji — w odpowiedzi na ogloszenie o naborze z 25.09.2009 r.
wplynely 2 oferty, z ktérych 1 spelniala wymogi formalne. Kandydat, ktory przeszedl do
drugiego etapu naboru uzyskal w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 23 punkty z 40

mozliwych do osiagnigcia w zwiazku z czym dokonano jego wyboru na stanowisko.

W trakcie przeprowadzonego naboru na ww. stanowiska we wszystkich przypadkach

kryteria wyboru kandydatow byly adekwatne do zadan wykonywanych na danym stanowisku

pracy. Wszyscy wybrani kandydaci spelniali kryteria okreslone w ustawie o pracownikach

samorzadowych oraz dodatkowe wymogi okreslone w ogloszeniach o naborze.

[Dowdd: akta kontroli str. 171-172]
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W okresie objetym kontrola w Urzedzie nie zlecano wyspecjalizowanym podmiotom

zewnetrznym weryfikacji kwalifikacji kandydatow na stanowiska urzednicze. Kwalifikacje

kandydatow weryfikowata w trakcie rozméw kwalifikacyjnych Komisja rekrutacyjna

powolywana przez Burmistrza w przypadku wplywu ofert spelniajacych wymogi formalne.

I tak:
Lp. Data
przeprowadzenia Data
Wyszczegdlnienie rozZmowy przeprowadzenia Uwasi
( nabér na stanowisko) kwalifikacyjnej, testu oraz podmiot g
oraz podmiot przeprowadzajjcy
przeprowadzajacy
Wplyneta 1 oferta,
1. Inspektor ds. inwestycji i Rie i me'spe{m!a
przeprowadzono przeprowadzono | wymagan
formalnych
Wptynely 2 oferty,
2 Inspektor ds. planowania Nie Nie ktore nie spetnity
przestrzennego przeprowadzono przeprowadzono | wymagan
formalnych
12.03.2009
3 Podinspektor ds. inwestycji Komisja Nie zastosowano
rekrutacyjna
Wplyngtly 4 oferty,
4 Podinspektor ds. planowania Nie Nie ktore nie spetnity
przestrzennego przeprowadzono przeprowadzono | wymagan
formalnych
Whplyneto 5 ofert,
5 Inspektor ds. pozyskiwania Nie Nie ktore nie spetnity
$rodkéw pomocowych przeprowadzono przeprowadzono wymagan
formalnych
6 Podinspektor ds. planowania 2;'03'.2909 ;
rzestrzennego omls_u_: Nie zastosowano
P rekrutacyjna
7 Inspektor ds. pozyskiwania 0?('04'?909 :
$rodkéw pomocowych S ot
rekrutacyjna
Nie Nie Eoo
8 Audytor wewnetrzny przeprowadzono . — Naboér uniewazniony
Nie Nie
9 Audytor wewnetrzny Brak ofert
przeprowadzono przeprowadzono
Podinspektor ds. placi 01.06.2009
10 podatkéw od srodkow Komisja Nie zastosowano
transportowych rekrutacyjna
Whplynela 1 oferta,
11 Podinspektor ds. inwestycji e N aioes me,spelmla
przeprowadzono przeprowadzono | wymagan
formalnych
26.10.1009
12 Referent ds. inwestycji Komisja Nie zastosowano
rekrutacyjna
13 Audytor wewnetrzny o b Brak ofert
przeprowadzono przeprowadzono
09.12.2009
14 Audytor wewnetrzny Komisja Nie zastosowano
rekrutacyjna




Skiad osobowy powolywanych przez Burmistrza Komisji

kwalifikacje ich cztonkow przedstawia ponizsze zestawienie:

rekrutacyjnych oraz

Stanowisko na ’
Funkcja 2
ktore byl Sklad : Stanowisko " : :
Lp. e pelniona w . Kwalifikacje Uwagi
przeprowadzony komisji Komisii Stuzbowe
nabér w 2009r. !
1. Inspektor ds. 1. Beata 1.Perzwodniczacy Zastgpca Wyzsze
inwestycji Nasiadka Komisji Burmistrza pedagogiczne,
Podyplomowe w
zakresie
rachunkowosci
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Wyzsze
Ploska administracja,
Podyplomowe,
kontrola i audyt
wewnetrzny
3. Halina 3. Czlonek Kierownik Wyzsze budowlane
Piotrkowska Wydzialu ( Inzynier
Techniczno- Budownictwa)
Inwestycyjnego
4 Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Wyisze
Jablonka pracowniczych pedagogiczne,
Podyplomowe w
zakresie
administracji
2. Inspektor ds. 1. Beata 1. Przewodniczacy Zastgpca jw.
planowania Nasiadka Komisji Burmistrza
przestrzennego
2. Elzbieta 2. Cztonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Piotr 3.Czlonek Kierownik Wyzsze rolnicze
Romaniuk Wydziatu
Gospodarki
Mieniem
Komunalnym i
Rolnictwa
4. Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jw.
Jablonka pracowniczych
3. Podinspektor ds. 1. Dariusz 1. Przewodniczacy Burmistrz Jw.
inwestycji Szypulski Komisji
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Halina 3. Czlonek Kierownik jw.
Piotrkowska wydziatu
Techniczno-
Inwestycyjnego
4. Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jw.
Jablonka pracowniczych
4. Podinspektor ds. 1.Dariusz 1. Przewodniczacy Burmistrz Jw.
planowania Szypulski Komisji
przestrzennego
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Piotr 3. Cztonek Kierownik Jw.
Romaniuk Wydzialu
Gospodarki
Mieniem
Komunalnym i
Rolnictwa
4. Malgorzata Inspektor ds. Jow.
Jablonka pracowniczych
/




5. Inspektor ds. 1.Beata 1.Przewodniczacy Zastgpca Jw.
pozyskiwania Nasiadka Komisji Burmistrza
$rodkéw pomocowych | 2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Elzbieta 3. Czlonek Kierownik Wyzsze w zakresie
Goralska Wydzialu Promocji | administracja,
Rozwoju i Podyplomowe
Bezpieczenstwa Zarzadzanie
Gminy Zasobami Ludzkimi
4. Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jw.
Jablonka pracowniczych
6. Podinspektor ds. 1.Beata 1.Przewodniczacy Zastgpca jw.
planowania Nasiadka Komisji Burmistrza
przestrzennego
2.Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Piotr 3. Czlonek Kierownik Jow.
Romaniuk Wydziatu
Gospodarki
Mieniem
Komunalnym i
Rolnictwa
4. Matgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jow.
Jablonka pracowniczych
7. Inspektor ds. 1.Beata 1. Przewodniczacy Zastgpca Jjw.
pozyskiwania Nasiadka Komisji Burmistrza
$rodkéw pomocowych
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz Jw.
Ploska
3. Elzbieta 3. Czlonek Kierownik jw.
Goralska Wydzialu Promocji
Rozwoju i
Bezpieczenstwa
Gminy
4. Malgorzata 4. Sekretarz W
Jablonka Inspektor ds.
pracowniczych
8. Audytor wewngtrzny Komisji nie jw. Uniewaznienie
powolano naboru
9 Audytor Wewnetrzny | Komisji nie Jjw. Nie wplynela
powolano zadna oferta
10. Podinspektor ds. placi | 1. Beata 1 .Przewodniczacy Zastepca Jw.
podatkéw od srodkéw | Nasiadka Komisji Burmistrza
transportowych
2_Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz jw.
Ploska
3.Wiestawa 3. Czlonek Skarbnik Wyzsze rolnicze,
Rozmus podyplomowe ,
Kontrola i Audyt
wewngtrzny ,
Finanse 1
Rachunkowos¢
4. Monika 4. Czlonek Kierownik Wyisze zawodowe
Dembska Wydzialu Zarzadzanie i
Finansowego Marketing,
Magisterskie
uzupelniajace
Gospodarka
Publiczna
5. Malgorzata S. Sekretarz Inspektor ds. Jjw.
Jablonka pracowniczych
11, Podinspektor ds. 1. Beata 1. Przewodniczacy Zastgpca Jw,
inwestycji Nasiadka Komisji Burmistrza
=
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2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz W,
Ploska
3. Halina 3. Czlonek Kierownik Jjw.
Piotrkowska wydzialu
Techniczno-
inwestycyjnego
4. Malgorzata 4, Sekretarz Inspektor ds. Jow.
Jablonka pracowniczych
12 Referent ds. 1. Beata 1. Przewodniczacy Zastgpca jow.
inwestycji Nasiadka Komisji Burmistrza
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz jow.
Ploska
3. Halina 3. Czlonek Kierownik Jow.
Piotrkowska wydzialu
Techniczno-
Inwestycyjnego
4. Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jw.
Jablonka pracowniczych
13 Audytor wewngtrzny Komisji nie Nie wplynela
powolano 7adna oferta
14 Audytor wewnetrzny 1. Beata 1. Przewodniczacy Zastgpca jow.
Nasiadka Komisji Burmistrza
2. Elzbieta 2. Czlonek Sekretarz jw.
Ploska
3. Wieslawa 3. Czlonek Skarbnik Jw.
Rozmus
4. Malgorzata 4. Sekretarz Inspektor ds. Jow.
Jablonka pracowniczych

[Dowod: akta kontroli str. 173-176]

2.3. Dokumentowanie przebiegu naboréw.

W Urzedzie przechowywana jest dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego w 2009 r.
naboru na 8 stanowisk urzgdniczych, a mianowicie:

— ogloszenia o naborze,

— zarzadzenia Burmistrza Nidzicy w sprawie powotania komisji rekrutacyjnych,

— 10 ofert kandydatéw (sposrod 33 ztozonych ofert w 23 przypadkach ofert kandydatéw nie
bylo w aktach dotyczacych naboru w zwiazku z faktem, iz odebrali oni osobiscie swoje
oferty (9) lub zostaly im one odestane (14),

— protokoty z przeprowadzonego naboru,

— notatki z przeprowadzonych rozmoéow kwalifikacyjnych,

— informacje o wynikach naboru.

[Dowdd: akta kontroli str. 177]
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W zlozonym wyjasnieniu odnosnie braku w aktach dotyczqcych naboru 23 ofert
kandydatéw sposréd 33, ktére wplynely do Urzedu inspektor ds. pracowniczych Malgorzata
Jablonka podala (cyt.): , Zgodnie z obecnym Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz na dyrektorow jednostek organizacyjnych za
wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury ogloszonego Zarzqdzeniem Nr 665/2009
roku Burmistrza Nidzicy z dnia 29 maja 2009 r. oraz uprzednio obowiqzujqcym Regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy ogloszonego
Zarzqdzeniem Nr 13//2005 z dnia 19 wrzesnia 2005 r.z pézniejszymi zmianami, jest okreslony
sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow ubiegajgcych sie
o stanowiska urzednicze. Dlatego zgodnie z wymienionymi zarzqdzeniami w aktach znajdujq
sie tylko dokumenty aplikacyjne tych osob, ktore speinily wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie spelnily wymogow
formalnych i na tym etapie zakonczyly postepowanie rekrutacyjne byly zgodnie
z regulaminem naboru wydawane lub odsylane kandydatom. Powyzszy zapis w regulaminie
naboru jest podyktowany ustawq o ochronie danych. Kazdy kandydat skladajqc aplikacje
sktada oswiadczenie, z ktorego wynika ze mozemy przetwarzaé jego dokumenty tylko do
celow rekrutacji.”

[Dowdd: akta kontroli str. 178-179]

Z przeprowadzonego w 2009 r. w Urzedzie naboru na 8 wymienionych wcze$niej
stanowisk urzedniczych (14 postgpowan) sporzadzono protokoly, ktére zawieraly dane
okreslone w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj.: okreslenie stanowiska,
na ktére byl przeprowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona i nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, informacje o zastosowanych
metodach 1 technikach naboru, uzasadnienie dokonanego wybory oraz sktad komisji
przeprowadzajacej nabdr (nie sporzadzono protokoléw w 2 przypadkach w zwiazku z nie
zlozeniem zadnych ofert przez kandydatow).

[Dowod: akta kontroli str. 4-147]
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3. Sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboru.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu nadanym zarzadzeniem Nr 689/2009 Burmistrza
Nidzicy z dnia 30 czerwca 2009 r. ustalono m.in., ze do zadan Wydziatlu Organizacyjnego

i Spraw Obywatelskich nalezy m.in.:
— prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Urzedu,
— opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze,

— prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu.

[Dowdd: akta kontroli str. 180-181]

W zarzadzeniu Nr 665/2009 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz dyrektorow
jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury Burmistrz
powierzyl wykonanie zarzadzenia Sekretarzowi Miasta Nidzica.

W zakresie czynnosci inspektora ds. pracowniczych Matgorzaty Jablonki pracownika
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzedu ustalono, ze do jej zakresu
obowiazkéw szczegdlowych nalezy m.in.: prowadzenie dokumentacji pracowniczej
pracownikéw Urzedu, przygotowywanie dokumentow w sprawach osobowych dotyczacych
nawigzywania i rozwigzywania stosunkow stuzbowych, oglaszanie naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy oraz sporzadzanie niezbgdnej w tym zakresie dokumentacji.

[Dowad: akta kontroli str. 150 i1 182-184]

W okresie objetym kontrolg:

— Urzad nie byl kontrolowany przez Komisje¢ Rewizyjng oraz inne podmioty zewngtrzne
w zakresie przestrzegania procedur przy zatrudnianiu pracownikow,

— do Urzedu nie wplynely skargi w zwiagzku z przeprowadzaniem naboru pracownikow na
stanowiska urzednicze.

[Dowdd: akta kontroli str. 185-194]

Kontroler poinformowal Burmistrza Dariusza Szypulskiego o przystugujacym mu prawie:

e zgloszenia przed podpisaniem protokotu kontroli, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego protokotu kontroli, pisemnych, umotywowanych =zastrzezen do ustalen

zawartych w protokole kontroli (zgodnie z art. 55 ust. 1 i 2 ustawy o NIK),

— ”/
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e odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli, z jednoczesnym obowigzkiem
zlozenia na t¢ okolicznos¢, w terminie 7 dni, wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy
podpisania protokotu kontroli (art. 57 ust. 1 ustawy o NIK). W przypadku zgloszenia
zastrzezen, termin 7 dni - zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy o NIK - biegnie od dnia
otrzymania ostatecznej uchwaly w sprawie ich rozpatrzenia;

® zlozenia na pisSmie dodatkowych wyjasnien co do przyczyn i okoliczno$ci powstania
nieprawidlowosci opisanych w niniejszym protokole kontroli, w terminie uzgodnionym

z kontrolerem (art. 59 ust. 2 ustawy o NIK).

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiazki kontroli pod numerem 13.

Niniejszy protoké! sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

wrgczono w dniu 22.12.2009 r. Burmistrzowi Dariuszowi Szypulskiemu.

Nidzica, dnia 22 grudnia 2009 r. Doradca ekonomiczny
Olsztynie

Nidzica, dniaC< /. %...... 20091t. Burmistrz Nidzicy

Dariusz Szypulski



