Najwyzsza Izba Kontroli Olsztyn, dnia 23 grudnia 2009 r.

Delegatura w Olsztynie y
URZAD MIEIfKI W RIDZICY /

28GR0 209/
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Dariusz Szypulski
Burmistrz Nidzicy
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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli',
zwane] dalej ,ustawa o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie
skontrolowata prowadzenie naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie

Miejskim w Nidzicy (,,Urzedzie™) w 2009 r.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawiono w protokéle kontroli, podpisanym 22
grudnia 2009 r., Najwyzsza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy o NIK, przekazuje

Panu Burmistrzowi wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie w 2009 r. przez Urzad naboru

na stanowiska urzednicze.

W 2009 r. w Urzedzie przeprowadzono 14 postepowan majacych na celu nabér

pracownikoéw na 8 stanowisk urzedniczych, w wyniku ktérych zatrudniono 5 oséb.

Kontrola wykazata, ze Urzad byl wlasciwie przygotowany do prowadzenia naboru na
stanowiska urzednicze. Postgpowania w tym zakresie prowadzone byly z zachowaniem

wymogéw okre$lonych w wustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
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samorzadowych” oraz regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzonym

zarzadzeniem Nr 665/2009 z dnia 29 maja 2009 r. przez Pana Burmistrza. [ tak:

ogloszenia o wolnych stanowiskach urzedniczych oraz o naborze kandydatow na te
stanowiska zostaly zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej (,,BIP”) oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie (obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 ww. ustawy

o pracownikach samorzadowych),

— ogloszenia o naborze zawieraly wszystkie elementy, o ktéorych mowa w art. 13 ust. 2 ww.
ustawy, tj. nazwe i adres jednostki, okre$lenie stanowiska, wymagan zwiazanych ze
stanowiskiem, w tym niezbednych i dodatkowych, okreslenie zakresu zadan wykonywanych

na stanowisku, wskazanie wymaganych dokumentéw oraz terminu i miejsca ich sktadania,

— termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniéch byt dtuzszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogloszen w BIP i wynosit od 12 do 32 dni (art. 13 ust. 3),

— informacje o wynikach naboru zostaly niezwlocznie upowszechnione poprzez ich

opublikowanie w BIP (art. 15 ust. 1),

— informacje te zawieraly dane wymagane art. 15 ust. 2 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. nazwe i1 adres jednostki, okreslenie stanowiska, imi¢ inazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, uzasadnienie dokonanego wyboru

albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na stanowisko.

Kontrola wykazata, ze do przeprowadzenia naboru powolywane byly kazdorazowo przez
Pana Burmistrza komisje, ktérych prace byly dokumentowane w protokotach
z przeprowadzonego naboru. Ustalono, ze wszystkie protokoty zawieraly dane
wymagane art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, a mianowicie: okreslenie
stanowiska, na ktore byt przeprowadzony naboér, liczbe kandydatéw oraz imiona 1 nazwiska i
miejsca zamieszkania wrozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uzasadnienie

dokonanego wybory oraz sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Urzad nie posiadal jednak w aktach wszystkich dokumentéw zwigzanych
z przeprowadzonymi w 2009 r. naborami. Ustalono bowiem, ze sposrod 33 ofert, ktore
wplyngly w odpowiedzi na ogloszenia o naborze, w aktach znajdowato si¢ tylko 10,

a pozostale 23 oferty zostaly odestane do kandydatéw lub odebrane przez nich osobiscie.

2Dz.U Nr 223, poz. 1458



Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organow gminy 1 zwiazkow
miedzygminnych okre§lonym w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigzkéw
miqdzygminnych3, akta sprawy dotyczace zapotrzebowania i naboru pracownikéw zaliczone
zostaly do kategorii B-2 i powinny by¢ przechowywane w archiwum zaktadowym przez okres
2 lat.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o:

e Przechowywanie wszystkich dokumentéw zwiazanych z przeprowadzonymi naborami na

wolne stanowiska urzednicze przez wymagany okres.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Burmistrza, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag
i wykonania wniosku badz o dzialaniach podjetych w celu realizacji wniosku lub przyczynach

niepodjecia takich dziatan.

Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgloszenia na pi$mie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag

i wniosku zawartego w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin nadestania
informacji, o ktérym wyzej mowa, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaly
wiasciwej komisji NIK.

Z powazaniem

DYREKTQ

Delegatyrs zej Izby K

Antoni Stupinski
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