PROTOKOL Nr Fn.0910- 7/09

z kontroli kompleksowej w zakresie przestrzegania i realizacji procedur w zakresie celowosci
zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkéw, zgodnie z art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z péin. zm.), przeprowadzonej w Szkole
Podstawowej w Lynie, NIP 984-01-26-469, REGON 001249552. |

1. W zakresie realizacji procedur celowosci zaciggania zobowiazan i dokonywania
wydatkéw. Kontrolg objeto co najmniej 5% wydatkéw w 2007r. i 2008r.,
a w szczegolnosci: wykorzystania srodkéw na zakup wyposazenia w sprzet szkolny
i pomoce naukowe, wykorzystania $rodkéw na remonty i wydatki inwestycyjne.
Kontrola zostata przeprowadzona przez:

e Inspektora ds. kontroli finansowej Urzgdu Miejskiego w Nidzicy Panig Anne
Kusinska, dzialajaca na podstawie Upowaznienia Nr 52/2009 z dnia
04.05.2009r. wydanego przez Burmistrza w Nidzicy do przeprowadzenia
kontroli w okresie od 04.05.2009r. do 14.05.2009r.

2. W zakresie ochrony danych osobowych i ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonej przez:

o Inspektora Wydzialu Organizacyjnego i Spraw obywatelskich Urzedu
Miejskiego w Nidzicy Pana Mariusza Dobrowolskiego, dzialajacego
na podstawie Upowaznienia Nr 51/2009 z dnia 04.05.2009r. wydanego przez
Burmistrza w Nidzicy do przeprowadzenia kontroli w okresie od 04.05.2009r.
do 06.05.20009r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o Zarzadzenia Burmistrza: Nr 103/2007 z dnia
19 kwietnia 2007r. oraz Nr 576/2009 z dnia 29 stycznia 2009r. za okres 2007-2008 poprzez
badanie ksiag rachunkowych i dowodéw w formie przegladu analitycznego ksiag oraz kontroli
wydatkow wybranych zgodnie 7z zaewidencjonowaniem ksiggowym w ZOOKSIT w Nidzicy.
Kontrole¢ przeprowadzono pod wzglegdem celowosci wydatkdéw, poprawnosci dowodéw
ksiegowych, kompletnosci 1 poprawnosci w zakresie kontroli biczacej 1 dekretacji oraz
kompletno$ci i poprawnosci formalnej zapisu dowodu w dzienniku i ksigdze glownej, wedtug
nastepujacej tematyki;

Ustalenia ogdélnoorganizacyjne.

1L Ksiggowo$C i sprawozdawczos$¢ budzetowa.

III. Zakup pomocy naukowych w 2007r. i 2008r. Dz. 801, Rozdz.
80104 §4240.

V. Zakup ustug remontowych w 2007r. i 2008r. Dz. 801, Rozdz.
80104 §4270..

V. Dochody i wydatki budzetowe '

VL Kontrola problemowa w zakresie ochrony danycn osobowych

i ochrony informacji niejawnych w latach 2007-2008.




I.

Ustalenia ogdlno organizacyjne

1.1

1.2

1.3

Szkola Podstawowa w Lynie zwana w dalszej czesci niniejszego protokotu Szkola,
Uchwata Rady Miejskiej Nr 58/VI1/99 z dnia 11 marca 1999r. przeksztalcona zostata
w Szkote o strukturze organizacyjnej I-V1. Szkota dziata na podstawie Statutu Szkoty
uchwalonego przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.10.2008r. po pozytywnej opinil
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego (numer uchwaty: 4/2008/2009). Przed
wejsciem w zycie cyt. wyzej Statutu obowiazywal Statut z dnia 10.09.2007r.
wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2007/2008.

Szkota w nizej wymienionych dokumentach jak réwniez na pieczgciach Szkoty
postuguje si¢ réznym nazewnictwem jednostki. W wyniku kontroli dokumentéw
zrodlowych stwierdzono co nastgpuje:  na zaswiadczeniu wydanym przez GUS
potwierdzajacym nadanie numeru regon z dnia 19.02.2009r. figuruje nazwa:
Publiczna Szkota Podstawowa im. prof. R. Kobendzy w Lynie, natomiast w decyzji
wydanej przez Urzad Skarbowy w sprawie nadania numeru identyfikacji podatkowej
z dnia 16.02.2001r. widnieje nazwa placowki: Szkota Podstawowa w Raczkach.
W wykazie gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zatacznik Nr 4 do
Statutu Urzedu Gminy Nidzica jest zapis o Szkole Podstawowej w Lynie. Ponadto
nie znaleziono uchwaly Rady Gminy Nidzica n a m ocy, k torej d okonano z miany
nazwy placowki na Publiczng Szkole Podstawowa. Wobec powyzszego prawidtowg
nazwa placowki jest ,,Szkota Podstawowa w Lynie”

W Szkole funkcjonuja nastgpujace regulaminy:

o Regulamin pracy z dnia 08.12.2006r. zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej.
W wyniku analizy tre$ci niniejszego regulaminu stwierdzono nastgpujace
nieprawidtowosci:

o W rozdziale VIII regulaminu pracodawca okreslit zasady wynagradzania
pracownikéw. Zgodnie z art. 77* Kodeksu pracy zasady wynagradzania
winny by¢ ustalone w regulaminie wynagradzania stanowiacym odrgbny
akt prawny. Natomiast zgodnie z Rozdzialem IV Kodeksu pracy
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy 1 pracownikow nalezy uja¢ w regulaminie pracy.

o Ponadto pracodawca nie uwzglednit w ww. regulaminie kwestii
wymaganych w art. 104" § 1 Kodeksu pracy, takich jak: warunki
przebywanie na terenie zaktadu po zakonczeniu pracy oraz wykaz prac
wzbronionych milodocianym 1 kobietom, wynikajacych z dwoch
rozporzadzen Rady Ministrow: z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie
wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. Nr 114, poz. 545 z p6in. zm.) oraz z dnia 24 sierpnia 2004r.
w sprawie wykazu pr ac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich
zatrudnienia przy niektorych z tych prac {Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z pézn.
zm.).

o Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym Kkierownicze

stanowiska urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej w Lynie.

Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Publicznej Szkolty Podstawowej

w Lynie z dnia 11 lutego 2009r.

Regulamin Stuzby przygotowawczej z dnia 09.02.2000r.

Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi w Publicznej

Szkole Podstawowej w Lynie z dnia 01.01.2007r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Lynie

z dnia 14.09.2007r. )

Regulamin przyznawania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach o placoéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica.

Regulamin  przyznawania nagrod dyrektora szkoly dla pracownikéw

administracji 1 obslugi w Publicznej Szkole Podstawowej w Lynie z dnia

17.09.2003r.

Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej, opiekunczo

— wychowaweczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkotly, uchwalony

Uchwala Rady Miejskiej w Nidzicy Nr XX VIII/316/04 z dnia 30.12.2004r.

Regulamin komisji stypendialnej z dnia 04.09.2007r.

Regulamin gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc

zdrowotng dla nauczycieli szkot i przedszkoli z dnia 26.04.2007r.

Regulamin w sprawie gospodarowania $rodkami Publicznej Szkoly

Podstawowej w Lynie o warto$ci nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych

réwnowarto$ci kwoty 14.000 euro z dnia 20.11.2008r.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Lynie z dnia 20.11.2008r.

uzgodniony ze zawiazkami zawodowymi dzialajacymi przy Srkole,

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly. W wyniku analizy tresci ww.

regulaminu stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

o W rozdziale III okre$lajacym zasady przyznawania srodkow

Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dviatalnosci socjalnej
w § 7 ust. 1 pkt ,f° przeznaczono S$rodki z ZFSS
na ,dofinansowanie imprez okolicznosciowych, n. z okazjo
Dnia Kobiet, Wigilii, Swiat Wielkanocnych, Dnia Edukacji
Narodowej, $wieta szkoly, przejécia na emeryture lub zakup
drobnych upominkéw dla wszystkich pracownikow, emerytow
i rencistow. Takie przeznaczenie $rodkéw z Funduszu
jest niezgodne z art. 1 ust 1 wzwiazku z art. 2 pkt 1 oraz art.
8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z pézn. zm.). -
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o W § 10 ust. 1 cyt. wyzej rozdzialu wpisano, iz ,,zapomogi
finansowe lub rzeczowe przyznawane sa nie wigcej jak raz
w roku dla pracownika. Ustawa o ZFSS w art. 8 uzaleznia
korzystanie ze $rodkow funduszu tylko od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, nie wprowadzajac
zalezno$ci mowiacej o czestotliwosci korzystania z funduszu.

o W § 10 ust. 3 cyt. wyzej rozdziatu wpisano, iz ,,upominki dla
pracownikéw moga by¢ przyznawane dwa razy do roku.
Powyzszy zapis narusza rowniez art. 1 ust 1 w zwiazku
z art. 2 pkt 1 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).

o Przed wejSciem wzycie ww. regulaminu w Szkole
obowigzywal regulamin z dnia 10.11.2006r.

e Regulamin kontroli wewnetrznej Publicznej Szkoly Podstawowej z dnia
23.09.2002r. W wyniku analizy treSci ~ ww. regulaminu stwierdzono
nastepujace nieprawidlowosci:

o We wstepie przedmiotowego regulaminu powotlano si¢ na bledna
podstawe prawng.

o Ponadto w przedmiotowym regulaminie nie uwzgledniono elementow
zawartych w komunikacie Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca
2006r. w sprawie siandardéw kontroli finansowej w jednosikach
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. M F Nr 7, poz. 58) tj:

v’ brak jest stownika objasniajacego terminologi¢ uzyta
w regulaminie,

v nie okreSlono podmiotowej strony kontroli tzn. stanowisk
odpowiedzialnych za  poszczegdlne etapy  weryfikacji
i kontroli, jak rowniez zwiazanym z tym zakresem uprawnief
i odpowiedzialnosci poszczegdlnych stanowisk,

v’ brak uwzglednienia mechanizméw nadzoru i monitorowania
prawidlowego przebiegu kontroli,

v’ brak jest okreslenia celu i zadan jakie ma osiagna¢ kontrola
wynikajaca z regulaminu.

o Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

e Regulamin pracy Publicznej Szkoly Podstawowej w Lynie z dnia 08.12.2006r.
uzgodniony z dzialajacymi przy Szkole zwiazkami zawodowymi,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora placowki. W wyniku

analizy przedmiotowego regulaminu stwierdzono nast¢pujace
nieprawidtowosci:
o W Rozdziale VIII regulaminu pracodawca okreslil zasady

wynagradzania pracownikéw. Zgodnie z art. 77" kodeksu pracy zasady
wynagradzania winny by¢ okre§lone w odrgbnym akcie jakim jest
regulamin wynagradzania. Natomiast zgodnie z art. 104 § 1 kodeksu
pracy, regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.




o Ponadto pracodawca nie uwzglednit w ww. regulaminie kwestii
wymaganych w art. 104" § 1 Kodeksu pracy, takich jak: warunki
przebywania na terenie zakladu po zakonczeniu pracy oraz wykaz
prac wzbronionych mtodocianym i kobietom, wynikajacych z dwdch
rozporzadzen Rady Ministréw: z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie
wykazu prac szczegélnie ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pdézn. zm.) oraz z dnia 24 sierpnia
2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
1 warunkow ich zatrudnienia przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr
200, poz. 2047 z pdzn. zm.).

o Innych nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Regulamin organizacyjny Szescioletniej Szkoly Podstawowej w Lynie z dnia
17.09.2003r.

Regulamin  przyznawania  dodatku = motywacyjnego  pracownikom
pedagogicznym, przyjety na posiedzeniu Rady pedagogicznej z dnia
22.04.2008r. po pozytywnej opinii zwiazku zawodowego dziatajacego przy
Szkole.

Instrukcja Kancelaryjna z dnia 05.09.2008r.

II. Ksiggowosé i sprawozdawczos¢ budzetowa
2.1 Stan i kompletno$é urzadzen ksiggowych

Urzadzenia ksiggowe prowadzone sg komputerowo w ZOOKSil w Nidzicy. Ksiegi
rachunkowe obejmujg zbiory zapisow ksiggowych, ktore tworza;

Dziennik

Ksigga Gléwna

Zestawienia obrotow i sald ksiegi glowne;j
Wykaz sktadnikow aktywdw i pasywow

Ksiegi pomocnicze, ktére obejmujg srodki trwate; ewidencje¢ ilosciowo-
wartosciowa.

e W kontrolowanej jednostce funkcjonuje akt prawa wewngtrznego W postaci

spolityki rachunkowosci” z dnia 12.09.2008r. W wyniku analizy tresci
powyzszego aktu stwierdzono, iz nie spetnia wymogoéw okreslonych w art. 10
ust. 1 pkt 3 ppkt ,,b” i ,,c” ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci.
Ponadto z tresci przedmiotowego aktu nie wynika, iz jest to dokument
okreslajacy faktyczny sposéb prowadzenia rachunkowosci w Szkole i na
potrzeby Szkoly. W okresie poprzedzajacym wydanie niniejszego aktu nie
obowiazywal zaden dokument regulujacy zasady i polityke rachunkowosci.




1.

IV.

Zakup pomocy naukowych w latach 2007 i 2008 - Dz. 801, Rozdz. 80101 § 4240
Sprawdzono dowody ksiggowe z 2007r. na laczna kwote 2.799,81zl oraz dowody
ksiegowe z 2008r. na taczng kwote 53.398,17z1.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

Brak procedur o ktérych mowa w art. 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) uwzgledniajacych
zasady okreSlone w art. 35 cyt. wyzej ustawy.

Na fakturach i rachunkach osobami zatwierdzajacymi do wyptlaty sa Dyrektor Szkoty
oraz Gléwna ksiegowa ZOOKSIT. Zgodnie art. 44. wust. 1 i 2  ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, kierownik jednostki sektora finansow
publicznych, zwany dalej "kierownikiem jednostki", jest odpowiedzialny za calos¢
gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa obowiazkow
w zakresie kontroli finansowej. W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono, iz obecnie
osobga zatwierdzajaca do wyplaty jest tylko kierownik jednostki.

Na fakturach i rachunkach stwierdzono brak podpisu osoby odpowiedzialnej
za dekretacje oraz brak jest wskazania miesigca dekretacji. W wyniku analizy
dokumentéw stwierdzono, iz obecnie na dokumentach ksiggowych jest podpis i data
osoby odpowiedzialnej za dekretacje.

Kontrola wykazala, iz w dwdch przypadkach przekroczono termin ptatnosci okreslony
na fakturze. Dotyczy faktury nr 1/04/01/07 z dnia 02.01.2007r. oraz  rachunku
nr 21/2008 z dnia 30.01.2008r.

Innych nieprawidtowosci w kontrolowanym zakresie nie stwierdzono.

Zakup ustug remontowych w latach 2007 i 2008 - Dz. 801, Rozdz. 80101 § 4270
Sprawdzono dowody ksiggowe z 2007r. na taczna kwote 81.280,00zt oraz dowody
ksiggowe z2008r. na taczna kwotg 188.099,05z1.

W wyniku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

Brak procedur o ktorych mowa w art. 47 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) uwzgledniajacych
zasady okre$lone w art. 35 cyt. wyzej ustawy.

Na fakturach i rachunkach osobami zatwierdzajacymi do wyptaty sa Dyrektor Szkoty
oraz Glowna ksiegowa ZOOKSIT. Zgodnie art. 44. wust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych, kierownik jednostki sektora finansow
publicznych, zwany dalej "kierownikiem jednostki", jest odpowiedzialny za catos¢
gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okre$lonych ustawa obowiazkow
w zakresie kontroli finansowej. W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono, iz obecnie
osoba zatwierdzajaca do wyplaty jest tylko kierownik jednostki.

Na fakturach i rachunkach stwierdzono brak podpisu osoby odpowiedzialne]
za dekretacje oraz brak jest wskazania miesigca dekretacji. W wyniku analizy
dokument6w stwierdzono, iz obecnie na dokumentacn ksiggowych jest podpis i data
osoby odpowiedzialnej  za dekretacje. W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono,
iz obecnie dekretacja jest wykonywana w sposob prawidlowy.
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Innych nieprawidlowosci w kontrolowanym zakresie nie stwierdzono

V. Dochody i wydatki budzetowe
Sprawdzono plany finansowe wydatkéw oraz ich realizacje w latach 2007 i 2008,
2007r.

e Plan finansowy wydatkéw Szkoly na rok 2007 wg ,Rocznego sprawozdania
z wykonania planu wydatkow Rb-28S” stanowil kwote 982.092,80z1. natomiast
wykonanie wyniosto 934.648,68z1.

Dzial | Rozdzial Wyszczegodlnienie Plan na dzien Wykonanie
31.12.2007r. na dzien
31.12.2007r.
801 80101 3020 Nagrody i wydatki osobowe 42646,00 40901,31

nie zaliczone do
wynagrodzen

4010 Wynagrodzenia osobowe 519531,65 490029,69
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)

4040 Dodatkowe wynagrodzenie 39044,00 38967,62
roczne

4110 Sktadki na ubeczpieczenie 104992,57 96295,92
spoleczne

4120 Skiadki na Fundusz Pracy 14732,58 13512,33

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 300,00 300,00

4210 Zakup materiatow i 44490,00 44489,21
wyposazenia

4230 Zakup lekdw, wyrobow 100,00 99,86
medycznych i produktow
biobojczych

4240 Zakup pomocy naukowych, 2800,00 2799,81 |
dydaktycznych i ksigzek

4260 Zakup energii 6143,00 6134,24

4270 Zakup ustug remontowych 81280,00 81279,15

4280 Zakup ustug zdrowotnych 600,00 600,00




4300 Zakup ustug pozostatych 13165,00 13126,57

4350 Zakup ustug dostgpu do sieci 300,00 297,53
Internet

4360 Opfaty z tyt. zakupu usk 1000,00 968,15
telekomunikacyjnych
telefonii komoérkowe;j

4370 Optaty z tyt. zakupu ustug 2250,00 2039,66
telefonii stacjonarnej

4390 50,00 50,00

4410 Podro6ze shuzbowe krajowe 800,00 799,66

4430 Rozne optaty i sktadki 1525,00 1525,00

4440 Odpisy na  Zakladowy 27537,00 27533,15
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

4700 Szkolenia pracownikow 200,00 187,50

4740 Zakup mat. papierniczych do 700,00 700,00
sprzetu drukarskiego
i urzadzen kserograficznych.

4750 Zakup akcesoriow 2300,00 2298,16
komputerowych w  tym
programow i licencji

801 80103 3020 Nagrody i wydatki osobowe 3311,00 3202,80

nie zaliczone do
wynagrodzen

4010 Wynagrodzenia osobowe 32405,00 29532,19
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)

4040 Dodatkowe  wynagrodzenie 2730,00 2239,18 |
roczne

4110 Sktadki na ubezpieczenie 6669,00 6089,69
spoleczne

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 936,00 854,51

4440 Odpisy na  Zakladowy 2074,00 2074,00
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

801 80195 4240 Zakup pomocy naukowych, 355,00 355,00




dydaktycznych i ksigzek
854 85401 3020 Nagrody i wydatki osobowe 1218,00 889,23
nie zaliczone do
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 12567,00 11457,52
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 1015,00 989,91
roczne
4110 Sktadki na ubezpieczenie 2564,00 2305,20
spoteczne
4120 Skfadki na Fundusz Pracy 360,00 323,43
4440 Odpisy na  Zakladowy 1348,00 1348,00
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
854 85415 3260 Inne formy pomocy dla 8054,00 8053,50
ucyniow
RAZEM ” ‘ o 982092,80 |  934648,68 |
2008r.

e Plan finansowy wydatkow Szkoly
z wykonania planu wydatkéw Rb-28S” stanowit

wykonanie wyniosto 1.248.688,43z1.

na rok 2008 wg

»Rocznego sprawozdania
kwote 1.285.385,00z. natomiast

Dzial | Rozdzial Wyszezegolnienie Plan na dzien Wykonanie
31.12.2007r. na dzien
31.12.2007r.
801 80101 3020 Nagrody i wydatki osobowe 49529,00 48823,55
nie zaliczone do
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 616867,00 592765,40
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)
4040 Dodatkowe wynagrodzeniz 39538,00 39537,77
roczne i
4110 Skiadki na ubezpieczenie 106792,00 101350,61




spofeczne

4120 gktadki na Fundusz Pracy 16827,00 15972,03
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 360,00 360,00
4210 Zakup materiatow 33350,00 33334,61
i wyposaienia
4230 7akup lekow, wyrobow 100,00 99,89
medycznych i produktéw
biobdjczych
4240 Zakup pomocy naukowych, 53400,00 53398,17
dydaktycznych i ksigzek
4260 Zakup energii 8657,00 8555,64
4270 Zakup ustug remontowych 188100,00 188099,05
4280 7akup usiug zdrowotnych 200,00 200,00
4300 7akup ustug pozostatych 14557,00 14536,31
4350 7akup ustug dostepu do sieci 234,00 234,00
Internet
4360 opiaty z tyt. zakupu usl 1162,00 1154,53
telekomunikacyjnych
telefonii komorkowej
4370 Optaty z tyt. zakupu ushig 2000,00 1978,20
te]efonii stacjonarnej
4410 Podroze stuzbowe krajowe 423,00 422,60
4430 Rozne optaty i sktadki 1730,00 1721,00
4440 Odpisy ~na  Zakladowy 46184,00 46184,00
Fundusz Swiadczen
Socj alnych
4700 SZkolenia pracownikow 170,00 170,00
4740 7akup mat. papierniczych do 1450,00 144830
sprzetu drukarskiego
i urzadzen kserograficznych.
4750 Zakup akcesoriéw 1450,00 1450,00
komputerowych ~w  tym
programéw i licencji
801 | 80103 3020 Nagrody i wydatki osobowe | 3553,00 3328,80

nie zaliczone do

Wy RPfrres




wynagrodzen

4010 Wynagrodzenia osobowe 37564,00 35478,35
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)
4040 Dodatkowe  wynagrodzenie 2511,00 2510,24
roczne
4110 Sktadki na ubezpieczenie 6700,00 6424,52
spoteczne
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1062,00 1012,23
4440 Odpisy na  Zakladowy 2282,00 2282,00
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
801 80195 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 264,00 240,00
4300 Zakup ustug pozostalych 18600,00 18545,00
854 85401 3020 Nagrody i wydatki osobowe 833,00 177,68
nie zaliczone
1o wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 13173,00 11602,06
pracownikow (w tym
nagrody jubileuszowe)
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 272,00 270,77
roczne
4110 Skiadki na ubezpieczenie 2171,00 1856,94
spoleczne
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 345,00 292,54
4440 Odpisy na  Zakladowy 2147,00 2147,00
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
801 80146 4210 Zakup materialow 1834,00 1834,00
i wyposazenia
4300 Zakup ustug pozostalych 1688,00 1687,50
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1125,00 1122,14
4700 Szkolenia pracownikow 2371,00 2271,00
4750 Zakup akcesoriow | 300,00 300,00

komputerowych ~w  tym

L/




programow i licencji

854 85415 3260 Inne formy pomocy dla 3510,00 3510,00
ucznidéw

RAZEM 1285385,00 1248688,43

VI. Kontrola problemowa w zakresie ochrony danych osobowych i ochrony informacji
niejawnych w latach 2007-2008.

W toku kontroli ustalono co nastgpuje:
1. Kontrola ochrony dokumentéw niejawnych.

W wyniku kontroli ustalono, ze najwyzsza klauzula dokumentow niejawnych, ktoérymi
dysponuje Szkola Podstawowa w Lynie to ,,zastrzezone”.
Wszystkie dokumenty niejawne, ktore znajduja si¢ W dyspozycji ZS nr 2 przechowywane sg
w szafie biurowej zamykanej na zamek patentowy w pokoju Dyrektora szkoty. Dyrektor
Szkoly Podstawowej w Lynie Pani Marzanna Pstragowska posiada poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajace ja do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
wazne do dnia 29.12.2015 roku.
W Szkole Podstawowej w Lynie prowadzone sa dwa dzienniki: korespondencyjny zatozony
02.01.2006 roku oraz Dziennik Ewidencji Wykonanych Dokumentéw zatozony 02.01.2006
roku. Powyzsze dzienniki sa zarejestrowane w Rejestrze Dziennikow zatozonym 02.01.2006
roku.
Liczba dokumentéw zarejestrowanych w dziennikach jest zgodna z faktyczna liczba
dokumentéw przechowywanych na stanowisku. Sposob zabezpieczenia pomieszczenia 1 szafy

jest wystarczajacy do przechowywania w nich dokumentéw o klauzuli zastrzezone.

2. Kontrola ochrony danych osobowych.

e W wyniku kontroli ustalono, ze Administrator Danych Osobowych — Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Lynie Pani Marzanna Pstragowska. W Szkole Podstawowej w Lynie
zostala opracowana ,Instrukcja okreslajagca  sposob zarzgdzania  systemem
informatycznym i recznym w zakresie ochrony danych osobowych i ich zbiorow”.

Instrukcja obowigzuje od 11.03.2008 roku.




Ustalenia z kontroli dot. ochrony danych osobowych:

W Szkole Podstawowej w Lynie zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm) wydane zostaty
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych pracownikom, ktérzy te dane przetwarzaja.
Zgodnie z art. 39 wyzej cytowanej ustawy zostala zatozona ewidencja 0sob upowaznionych

do przetwarzania danych osobowych w postaci rejestru upowaznier.

Kontrolowana jednostka nie dysponuje dokumentem bedacym polityka bezpieczenstwa
informacji, jednakze czgé¢ elementow, ktore powinien zawiera¢ ww. dokument znajduje si¢ W
wydanej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lynie instrukcji cytowanej powyzej.
Instrukcja wprowadzona do stosowania od dnia 11 marca 2008 roku przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Lynie zawiera:

e obszar, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe z uzyciem sprz¢tu komputerowego.

e  Wykaz zbioréw danych osobowych

Instrukcja cytowana powyzej nie zawiera:

sposob fizyc/nego i organizacyjnego zabevpieczania danych osobowych,

o wykazu pomieszczen Szkoly Podstawowej w Lynic, gdzie przetwarzane sg dane osobowe
w formie papierowej,

e opisu struktury zbioréw danych osobowych z uwzglednieniem zawartosci poszczegdlnych
pél informacyjnych i powiazan migdzy nimi,

e sposobu przeplywu danych pomigdzy poszczegdlnymi systemami,

e sposobu tworzenia i przechowywania kopii zapasowych no$nikéw z danymi osobowymi
poza wskazaniem, ze kopie wykonuje si¢ w miarg potrzeb i przechowuje w sposob
okreslony przepisami w specjalnie zamykanej szafie, do ktorej dostep majg osoby
uprawnione,

¢ sposobu nadawania hasel dostgpu do systemoéw poza wskazaniem, Ze komputery
uruchamiane sg odpowiednim hastem a czgstotliwo$¢ jego zmiany jest raz na miesiac,

o wykorzystanych zabezpieczen systeméw komputerowych przed dzialalnoscia zlosliwego

oprogramowania.

13




Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono

Dyrektor Szkoty Pani Marzanna Pstragowska, zostala poinformowana
o przyshigujacym jej z mocy przepiséw § 21 ust. 2 1 3 Zarzadzenia Nr 103/2007
Burmistrza Nidzicy z dnia 19 kwietnia 2007r., prawie zgloszenia zastrzezen, co do
konkretnych faktéw utrwalonych w niniejszym protokole oraz prawie zlozenia
pisemnych wyjasniefi odnosnie okoliczno$ci 1 przyczyn powstania nieprawidlowosci
opisanych w protokole kontroli. Protoké! niniejszy sporzadzono w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz
protokolu wreczono kierownikowi jednostki.

%WW( ....... dnia 04{//4, Mﬁ%

Kontrolujacy:

- Za jednostke kontrolowana:

.......................................
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