Protokoél nr 2/2011
z kontroli Komisji Rewizyjnej

z dnia 23.02. 2011 .
W posiedzeniu uczestniczyli:
1. Eufemia Jankowska - Przewodniczaca
2. Robert Stasiukiewicz =~ - Z-ca Przewodniczacego
3. Irena Halicka - Cztonek
4. Marzena Lada - Czlonek
5. Jarostaw Platek - Czlonek

Nazwa Kontrolowanej jednostki
Zespot Szkot nr 3

13-100 Nidzica

ul. 1 Maja 42

Imig i nazwisko - stanowisko kontrolowanego
Malgorzata Gorcezynska — dyrektor ZS nr 3

Przedmiot kontroli:
1. Polityka kadrowa w szkole w roku 2010 a wysoko$¢ $rednich wynagrodzen
nauczycieli art. 30a - Karta Nauczyciela.
2. Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli jako istotny czynnik prawidiowe;
polityki kadrowej i efektywnosci ksztatcenia w szkole.

W szkole aktualnie uczy sie 701 uczniéw, w tym 40 — w oddzialach przedszkolnych.
Laczna ilo$é oddzialdéw w szkole — 31. Dozywianiem objetych jest 146 uczniow w tym z
MOPS-u 70. Dowozonych jest 166 uczniéw. Liczba pracownikow — 77 w tym pracownikow
administracji i obstugi- 18.

Ad.1. Czlonkowie Komisji zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z wykonania budzetu za
rok 2010 oraz projektami organizacyjnymi szkoty na rok szkolny 2009/2010 i 2010/2011.
Z analizy projektow organizacyjnych szkoly wynikato, iz 59 nauczycieli realizuje 1259
godzin tygodniowo, w tym 179 godzin ponadwymiarowych, co daje $rednio 3,03 godziny
ponadwymiarowe na jednego nauczyciela. W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba godzin
ponadwymiarowych zwigkszyla si¢ 0 0,5 godziny, a zatrudnienie zmniejszyto si¢ o dwdch
nauczycieli. Taka polityka kadrowa miata wptyw na zmniej szenie r6znicy migdzy wydatkami
na wynagrodzenia nauczycieli w szkole a wysokoscia $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa
w art.30 ust. 3 — Karta Nauczyciela oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego. Tylko nauczyciele dyplomowani nie
wypracowali w roku 2010 sredniego wynagrodzenia.

7 wyjasnien dyrektora szkoly p. Matgorzaty Gorczynskiej wynika, iz wplyw na to
mialy nastgpujace czynniki obiektywne:
- absencja chorobowa nauczycieli dyplomowanych;
- urlop dla poratowania zdrowia 4 nauczycieli w roku szkolnym 209/2010;
- urlop dla poratowania zdrowia 1 nauczyciela w roku szkolnym 2010/2011.

Ad.2. 1% planowanych rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe jest
przeznaczony na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Plan — 14 800,00 - Wykonanie - 14 149,30 t.j. 95,6 %.



Czlonkowie Komisji zapoznali si¢ :
- z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego;
- z rocznym planem doskonalenia zawodowego.

Whioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego w roku 2010 ztozylo 4
nauczycieli (uzyskanie dodatkowych kwalifikacji), ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Kierunki doskonalenia zawodowego sg skorelowane z koncepcja pracy szkoty, w
ktorej zawarte sa kilkuletnie priorytety do pracy. Doskonalenie zawodowe prowadzone jest
zgodnie z planami. Plany doskonalenia zawodowego opracowywane sq na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb szkoly, jak np: podniesienie wynikow sprawdzianu i egzaminow
gimnazjalnych, projekty edukacyjne w gimnazjum.

Formy doskonalenia zawodowego wplywaja na poszerzenie kwalifikacji nauczycieli
oraz w zasadniczy sposob przyczyniajg si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia i wychowania.

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wyjasnienia ztozyla - p. Malgorzata
Gorczynska — Dyrektor Zespotu Szkét nr 3

Protokot kontroli sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
Protokét zawiera dwie strony
Czgsc¢ skladowa niniejszego protokotu stanowia nastepujace zalaczniki:
1. Sprawozdanie z wykonania budzetu ZS Nr 3 za rok 2010;
2. Plan doskonalenia zawodowego.
Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu.
Podpis kierownika kontrolowanej jednostki
Podpisy czlonkéw Komisji:
1. Eufemia Jankowska
2. Robert Stasiukiewicz
3. Irena Halicka

4. Marzena Lada

5. Jarostaw Platek




