PROTOKOL NrFn.1711.4.2011

Kontroli problemowej na podstawie art. 212 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks
spolek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.1037) oraz Planu kontroli Urzedu Miejskiego
w Nidzicy w zakresie prawidlowosci realizacji wynagrodzen pracownikéw Spélki oraz
prawidlowosci gospodarowania mieniem w zakresie wykonywania okresowych kontroli stanu
technicznego budynkéw w latach 2009-2010, przeprowadzone) w Zarzadzie Budynkéw
Mieszkalnych Spolka z 0.0. w Nidzicy zwane] w dalszej czesci ninigjszego protokétu Spétka
(adres; ul. Kolgjowa 5, 13-100 Nidzica), NIP 984-01-28-250, REGON 511371086. ).
Kontrole przeprowadzono w dniach od 29.11.2011r. do 02.12.2011r.

Keontrola przeprowadzona przez Anng Kusinska — inspektora ds. kontroli i finanséw Urzedu
Miegjskiego w Nidzicy na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Nidzicy Nr
0S0.0052.41.2011 z dnia 28.11.2011r.

I. Ustalenia ogdlno organizacyjne

1. Zarzad Budynkow Mieszkalnych Spétka z 0.0. powstala na bazie zlikwidowanego
Uchwata Nr XXVI/250/2000 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 31.08.2000r.
Zaktadu Administracji Budynkéw Komunalnych. 7 grudnia 2000r. Rada Miejska
Uchwala Nr XXX/288/2000 utworzyla jednoosobows spolke z ograniczong
odpowiedzialno$cig pod nazwa ,.Zarzad Budynkéw Mieszkalnych” spétka z .0.0.
Akt zatozycielski Spotki sporzadzony zostal w dniu 25.01.2001r. w formie aktu
notarialnego nr 237/2001. Spotka zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcow
przy Sadzie Rejonowym w Olsztynie, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 24.04.2001zr.

2. Prezesem Spolki jest Pan Ryszard Cytowski zatrudniony na tym stanowisku
od 3 marca 2006r. Prezes Spotki posiada $wiadectwo nadania licencji zawodowej
w  zakresie zarzadzania nieruchomosciami nr 17061, z tytulem zarzadcy
nieruchomosci nadany przez Ministra Infrastruktury z dnia 12.10.2009r. Ponadto
licencje zawodowe zarzadcy nieruchomosci posiadaja, takze nizej wymienieni

pracownicy Spotki:

WS nr licencji 1430 nadanej przez Urzad

Mieszkalnictwa i Rozwoju Miast z dnia 10.08.2000r. (w zalaczeniu).




II.

Pani SRR nr licencii 12593 nadanej przez Urzad Mieszkalnictwa

1 Rozwoju Miast z dnia 17.12.2002r. (w zalaczeniu).
Cyt. wyzej osoby figuruja takze w centralnym rejestrze zarzadcow
nieruchomosci  prowadzonym  przez  Departament  Gospodarki

Nieruchomosciami Ministerstwa Infrastruktury w Warszawie.

Kontrola zakresie prawidlowosci realizacji wynagrodzen pracownikéw
Spotki.

2.1

2.2

Zgodnie z pismem z dnia 29.11.2011r. Zarzad Budynkéw Mieszkalnych Sp.
z 0.0. w Nidzicy na koniec 2009r. zatrudnial 26 oséb na 25,17 etatéw.
Natomiast na koniec 2010r. w Spolce zatrudnione byly 24 osoby na 23,17
etatu. (w zalaczeniu pismo z dnia 29.11.2011r.).

Wynagrodzenia sa ustalane i wyplacane pracownikom na podstawie
Regulaminu wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikow
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych Spétka z o. o. w Nidzicy
z dnia 01.04.2001r. zmienionym aneksami: Nr 1 z dnia 01.09.2005r., Nr 2
z dma 03.03.2006r., Nr 3 z dnia 01.10.2006r., Nr 4 z dnia 01.01.2009r.,Nr 5
z dnia 30.08.2010r., Nr 6 z dnia 01.04.2011r.

Dokonujac analizy cyt. wyzej regulaminu stwierdzono, iz zapisy Regulaminu

wynagradzania jak rowniez zmiany dokonane aneksami naruszyty nastepujace

przepisy:

o art. 77 § 6 oraz art. 2412 § 2 kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
~Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw,
W sposdb przyjety u danego pracodawcy”. W Spétce Regulamin
wynagradzania wszed w Zzycie z dniem ogloszenia, ponadio
zgodnie z pismem z dnia 01.12.2011r. pracownicy zapoznali
si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania z dnia 01.04.2001r.
w dniu 30.04.2001r. Kolejne zmiany do pierwotnego regulaminu
wprowadzane w drodze anekséw nie byly podawane
do wiadomodci pracownikéw. Zapoznawali sie z nimi tylko
kicrownicy dzialow. Zgodnie z art. 241" § 2 pkt 1 kodeksu pracy

Pracodawca jest obowigzany zawiadomié¢ pracownikéw o wejsciu

o



uktadu w  zycie, o zmianach dotyczacych  ukladu
oraz o wypowiedzeniu i rozwiazaniu ukladu.

Zapisy cyt. wyzej przepisu odnosza sie takze do regulaminu
wynagradzania — zgodnie z art.77° Kodeksu pracy do regulaminu
wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 241'2,

(w zataczeniu wyjasnienie z dnia 01.12.2011r)).

art. 9' kodeksu pracy w zwiazku z art. 241*7 § 3. Naruszenie
dotyczylo wstrzymania wyplat nagrod jubileuszowych. Anecksem
Nr 4 z dnia 01.01.2009r. skre$lono w punkcic V regulaminu
wynagradzania podpunkty 1 i 3, dotyczace nagrod jubileuszowych,
natomiast aneksem nr 5 z dnia 30.08.2010r. uchylono cyt. wyzej
aneks powolujac si¢ na ,wstrzymanie wyplat nagrod
jubileuszowych”, aby aneksem Nr 6 z dnia 01.04.2011r.
ponownie skresli¢ ,,do odwolania” podpunkty 1 i 3 punktu V,
przedmiotowego Regulaminu. Zgodnie z art. 9' § 1. kodeksu
pracy; jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy,
moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania
w calosci lub w czedci przepisow prawa pracy, okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw
Kodeksu pracy oraz przepisdw innych ustaw 1 aktéw
wykonawczych. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera
pracodawca i reprezentujaca pracownikéw organizacja zwigzkowa,
a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem i przedstawicielstwo
pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.
§ 3 kodeksu pracy okresla, iz zawieszenie stosowania przepiséw
prawa pracy nie moze trwaé dluzej niz przez okres 3 lat. Przepis
art. 24177 § 3 stosuj¢ si¢ odpowiednio. Z przedmiotowych anekséw
(nr 51 nr 6) wynika, iz pozbawienic pracownikéw wyplat nagrod
jubileuszowych nie ma charakteru trwatego, a jedynie nastapito
zawieszenie slosowania przepisow prawa pracy. Wobec
pOWYyZszego nalezalo  zastosowaé si¢ do postanowien art.

9' kodeksu pracy.

(w zataczeniu: Regulamin wynagradzania wraz z aneksami).




2.3 Sprawdzono 14 akt osobowych pracownikéw. Siedem akt pracownikow
administracji oraz siedem akt pracownikéw obslugi i1 technicznych.
W wyniku analizy ww. akt stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:
© naruszono postanowienia § 6 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawic zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjii w  sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze¢ zm.), ktéry
wskazuje, iz w czgsci A — sa zgromadzone dokumenty w zwiazku
z ubieganiem si¢ o zatrudnienie. W aktach osobowych pracownikéw
Spolki w czesei ,,A” zdarzaly sie dokumenty potwierdzajace uzyskane
kwalifikacje w czasie stosunku pracy. Powyzsze nieprawidlowosci
zostaly usunigte w trakcie kontroli,

© naruszono postanowienia § 6 ust. 2 pkt. 2 cyt. wyzej rozporzadzenia,
zgodnie z ktéorym w czegéei ,,B” akt osobowych winny by¢
przechowywane dokumenty gromadzone w trakcie zatrudnienia
u danego pracodawcy. W aktach osobowych pracownikow Spoiki,
ktdrzy byli wczedniej zatrudnieni w zlikwidowanym Zakladzie
Administracyi Budynkéw Komunalnych, znajdowaly sie dokumenty
z czgscl ,,B” akt osobowych poprzedniego pracodawcy. Archiwalne
dokumenty zgromadzone w Zakladzie Administracji Budynkow
Komunalnych nie mozna traktowaé jako ciagloscl zatrudnienia, gdyz
stosunek pracy w tym Zakladzie zostal zakonczony, a pracownikom
wydano S$wiadectwa pracy. Ponadto nie nastgpilo przekazania
pracownikéw na zasadzie art. 23° kodeksu pracy, poniewaz tylko
w takim przypadku zgodnie z kodeksem pracy akta osobowe
z poprzedniego miejsca pracy zostaja przekazane do nowego
pracodawcy,

o zgodnie z Rozdzialem @I regulaminu wynagradzania Spotki
pracownikom wykonujacym dodatkowe czynnosci moze byé

przyznany dodatek kwotowy ustalony przez Prezesa Zarzadu. Od dnia

01.05.2010r.  przyznano  pracownikowi  (Panu

R dodatek w  wysokodei 10% wynagrodzenia
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zasadniczego.




II1.

Zgodnie z rozdziatem III regulaminu dodatek przyznaje si¢ kwotowo,
a nie procentowo. Ponadto z list plac wynika, iz od wrzesnia 2010r.
dodatek byl blednie wyliczany i wyplacany, gdyz od wrzesnia 2010r,
zmienilo si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika. Od maja
do sierpnia 2010r. wynagrodzenie zasadnicze cyt. wyzej pracownika
wynosito 1500zL. i w tym okresie otrzymywal on dodatek w wysokosci
150z}, Natomiast od wrze$nia 2010r. wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wzrosto do 1.800zf. natomiast nadal wyptacano 10%
dodatek w wysokosci 150zt

(W zalaczeniu: kserokopia pisma z dnia 30.04.2010r. znak:
ZBM/FP/1/04/10, kserokopia Listy ptac nr 4/09/2010 z dnia
30.09.2010r.),

na listach plac brak jest adnotacji kiedy dokonano przelewu na konta

pracownikow,

Prawidlowo$¢ wykonywania okresowych kontroli stanu technicznego

budynkow.

Zweryfikowano ksiazki obiektow budowlanych zwane w dalszej czesci protokotu

ksigzkami nastgpujacych budynkéw:
13-100 Nidzica, ul. Kosciuszki 23,
13-100 Nidzica, ul. Dzialdowska 13,
13-100 Nidzica, ul. Warszawska 3,
13-100 Nidzica, Mickiewicza 15.

1.

2
3.
4

Stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

1.

We wszystkich ksigzkach skontrolowanych obiektéw, brak jest daty
zalozenia ksiazki oraz informacji co do kolejnego tomu (ksiazki) (§ 4 ust.
2 rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie ksiazki obiektu
budowlanego z dnia 3 lipca 2003 r. - Dz.U. Nr 120, poz. 1134).

We wszystkich ksigzkach skontrolowanych obiektéw, brak jest informacji
o datach wykonania zalecenn okreslonych w protokotach kontroli stanu

technicznego budynku, (§ 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury




w sprawie ksigzki obiektu budowlanego z dnia 3 lipca 2003 r. - Dz. U.
Nr 120, poz. 1134).

We wszystkich ksigzkach skontrolowanych obiektéw brak jest informacji
o kontroli w 2007r. przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych). W dokumentacji skontrolowanych budynkéw
nie stwierdzono takze protokoléw z kontroli przewodéw kominowych
realizowanych w roku 2007. ( Art. 62 ust. 1 pkt 1, ppkt ,,c” ustawy z dnia
7 lipca 1994r. prawo budowlane - tekst jednolity Dz. U. Nr 89, poz. 1623
ze zm. — naklada na wiasciciela lub zarzadc¢ obowiazek okresowej,
co najmniej raz w roku kontroli, polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych
(dymowych, spalinowych i wentylacyjnych).

Brak Planu sytuacyjnego obiektu z zaznaczonymi usytuowania miejsc
przylaczenia obiektu do sieci uzbrojenia terenu oraz armatury
lub urzadzen przeznaczonych do odcigcia czynnika dostarczanego
za pomoca tych sieci, a w szczegdlnosci gazu, energii elektryczne;
i ciepta. (§ 5 punkt 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
ksiazki obiektu budowlanego z dnia 3 lipca 2003 r. - Dz.U. Nr 120, poz.
1134).

Dotyczy obiektow: przy ul. Dzialdowskiej 13 oraz ul. Mickiewicza 15.
Brak informacji i daty o wykonaniu zalecen (ktére zostaly wykonane), jak
réwniez brak informacji o przyczynach niewykonania zalecen (ktore nie
zostaly zrealizowane) okreslonych w Opracowaniach dotyczacych kontroli
budynkéw, zgodnie 2z art. 62, ust. 1 pkt 2. sporzadzonych
dla poszczegélnych budynkéw w2007 roku. Kontroli dokonali

1 opracowania sporzadzili: mgr inz. SEONER

We wszystkich opracowaniach wyznaczono zalecenia do wykonania
w czwartym kwartale 2010r. W kazdym z opracowan bylo po kilkanascie
zalecen. Z informacji ustnych jak réwniez sporzadzonych w  formie

pisemnej (,Wyjasnienie  dotyczace  przegladéw  budynkow™)

od Kierownika Dzialu Technicznego Pana {EREREMEE:
wynika, iz cz¢$¢ zalecen, zwiazanych z najpilniejszymi remontami zostato

wykonane, natomiast pozostale zalecenia sa wykonywane w miarg

oKy 6

otrzymywanych srodkow od wlasciciela.



(W zalgczeniu pismo ,,Wyjasnienie dotyczace przegladow budynkow™).

6. Wpiséw do wszystkich ksiazek dokonywala osoba, ktéra nie byla
upowazniona do dokonywania wpiséw. Zgodnie z § 6 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie ksigzki obiektu
budowlanego z dnia 3 lipca 2003r. (Dz. U. Nr 120, poz. 1134) WpI1SOW
dokonuje wiadciciel lub zarzadca obiektu albo osoba upowazniona przez

wlasciciela lub zarzadce,

Prezes jednostki kontrolowanej Pan Ryszard Cytowski, zostat poinformowany
0 przyshugujacym mu prawie zgloszenia zastrzezen, co do konkretnych faktow utrwalonych
w ninigjszym protokole oraz prawie ztozenia pisemnych wyjasnien odnosnie okolicznosci
1 przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w protokole kontroli w terminie siedmiu
dni od podpisania. Protoko! niniejszy sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach 1 po odeczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu wreczono

kierownikowi jednostki.

“L‘d N dnia 09 6, Og) ZO[XN‘

Za jednostke kontrolowang: Kontrolujacy:
PRES AR A

INSPEKTOR
ds. kanr }/j anstw
(;’ ....... siiske .
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