PROTOKOEL Fn.1711.2.2011

Kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szkoét Nr 2 (adres; ul. Barke , 13-100
Nidzica) w zakresie prawidlowosci wykorzystania 7ZFSS, prawidlowosci zatrudniania
i nagradzania, prawidlowosci realizacji remontéw 1 inwestycji w latach 2009-2010. Kontrolg
przeprowadzono w dniach od 25.10.2011r. do 31.10.2011r., na podstawie art. 68 1 art. 69 ustawy z
dnia 7 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240, ze zm.) zgodnie z
planem kontroli Urzedu Miejskiego na 2011r..

Kontrola przeprowadzona przez Anng Kusifiska — inspektora ds. kontroli i finanséw Urzedu
Miejskiego w Nidzicy na podstawie Upowaznienia wydanego przez Burmistrza Nidzicy

Nr 37/2011 z dnia 21.10.2011r.

W okresie objetym niniejsza kontrola funkcje Dyrektora Zespolu Szkoét Nr 2 w Nidzicy
pehnili:

e Pan Tadeusz Danielczyk zatrudniony na powyzszym stanowisku od 01.09.1998r.
do 31.12.2009r.

e Pani Dorota Dorozinska zatrudniona na powyzszym stanowisku od 01.01.2010r.
do 31.08.2010r. jako p.o. Dyrektora natomiast od 01.09.2010r. do chwili obecnej na

stanowisku Dyrektora Zespotu.
Obsluga ksiegowa prowadzona jest przez ZOOiS w Nidzicy.

j Informacje Ogolne
Zespdt Szkot Nr 2 w Nidzicy, zwany w dalszej czesci niniejszego protokotu
Zespotem, zostal przeksztalcony w jednostke budzetowa Uchwata Rady Miejskie]
w Nidzicy Nr 137/X111/99 z dnia 30 wrzesnia 1999 roku.
Szkola dziata na podstawie Statutu Szkoty oraz ponizszych aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r.: Dz. U.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
2. Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst
jednolity z 2010 . - Dz. U. Nr 80, poz. 526).




Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U Nr 61, poz. 624
ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnogci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw te] dokumentacji (Dz.
U. Nr 23, poz. 225 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegblowych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okredlenia szkol
1 wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemaj acych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50 , poz. 400 2 pézn. zm.).
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (tekst Jednolity z 2009r. Dz. U. Nrl52,
poz. 1223 ze zm.,).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240
ze zm.).

Zarzadzeniem Dyrektora ZS Nr 2 w Nidzicy nr 49/2010 z dnia 21.12.2010r. wprowadzono
system 1 zasady prowadzenia kontroli zarzadcze] na ktore sktadajg si¢ standardy
1 wskazniki wewnatrzszkolne. Standardy i wskazniki wewnatrzszkolne zawarte sa w nizej
wymienionych instrukcjach i regulaminach:

1. Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 5b/09 z dnia 31 .03.2009r.

2. Kodeks etyczny.

3. Wewnatrzszkolna polityka antymobingowa.

4. Regulamin Komisji etyki.

5. Kompetencje zawodowe.

6. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,

7. Regulamin szczegolowego  sposobu przeprowadzania  stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konezacego te stuzbe wprowadzony Zarzadzeniem nr 4a/2009
z dnia 02.02.2009r.

8. Regulamin okresowej oceny pracownikéw wprowadzony Zarzadzeniem nr 23/2010
z dnia 11.05.2010r. (wezedniej nie wprowadzono regulaminu dot. Okresowej oceny
pracownikow).

9. Regulamin wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wprowadzony Zarzadzeniem

nr 13/2011 z dnia 04.03.2011r.
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Regulamin przyznawania srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli wprowadzony
Zarzadzeniem nr 13/2011 z dnia 04.03.2011r.

Procedura oceny pracy nauczyciela wprowadzona Zarzadzeniem nr 38j/10
z dnia 16.09.2010r.

Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopien nauczyciela kontraktowego
wprowadzona Zarzadzeniem nr 38e/10 z dnia 16.09.2010r.

Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopien nauczyciela mianowanego

wprowadzona Zarzadzeniem nr 38e/10 z dnia 16.09.2010r.

. Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopien nauczyciela dyplomowanego

wprowadzona Zarzadzeniem nr 38¢/10 z dnia 16.09.2010r.

Procedury zatrudniania i zwalniania nauczycieli z ZS Nr 2 w Nidzicy wprowadzone
Zarzadzeniem nr 38t/10 z dnia 16.09.2010r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli wprowadzony Zarzadzeniem nr 15/11
z dnia 11.03.2011r.

Regulamin doksztalcania pracownikéw Administracji 1 obstugi wprowadzony
Zarzadzeniem nr 31/11 z dnia 17.06.2011r.

Regulamin organizacyjny wprowadzony Zrzadzeniem nr 381/10 z dnia 16.09.2010r.
Regulamin Rady pedagogicznej wprowadzony  Zarzadzeniem nr 3810
z dnia 16.09.2010r.

. Regulamin Rady Rodzicéw wprowadzony Uchwata Rady Rodzicow z dnia 23.09.2010r.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
. Polityka rachunkowo$ci wprowadzona Zarzadzeniem nr 22b/09 z dnia 21.09.2009r.

.Regulamin kontroli wewnetrznej wprowadzony Zarzadzeniem nr 38g/10 z dnia

16.09.2010r.

. Regulamin nadzoru pedagogicznego wprowadzony Zarzadzeniem nr 381/2010 z dnia

16.09.2010r.

Regulamin kontroli prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 381/2010 z dnia 16.09.2010r.

Regulamin obserwacji wprowadzony Zarzadzeniem nr 381/2010 z dnia 16.09.2010r.
Regulamin prowadzenia ewaluacji wewnetrznej wprowadzony Zarzadzeniem nr 381/2010
z dnia 16.09.2010r.

Procedura organizacji indywidualnego nauczania wprowadzona Zarzadzeniem

nr 381/2010 z dnia 16.09.2010r.




29. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznych wprowadzona Zarzadzeniem
nr 38i/2010 z dnia 16.09.2010r.

30. Procedura samooceny oraz sporzadzania oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
wprowadzona Zarzadzeniem nr 38i/2010 z dnia 16.09.2010r.

31. Regulamin ZFSS

32. Instrukcja gospodarowania drukami Scistego zarachowania.

33. Instrukcja gospodarowania drukami Scistego zarachowania.

34. Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

35. Regulamin w sprawie gospodarowania $rodkami o wartodci nieprzekraczajace;j
wyrazonej w ztotych réwnowartosci 14.000 euro.

36. Instrukcja klasyfikacji wydatkdw strukturalnych.

37. Instrukcja  inwentaryzacyjna dotyczaca majatku Zespotu Szkét Nr 2 w Nidzicy
wprowadzona Zarzadzeniem nr 382/10 z dnia 16.09.2010r.

38. Instrukcja w sprawie ochrony danych osobowych

39. Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych

Odnoszac si¢ do systemu kontroli zarzadczej zabraklo opisu stanowisk wystepujacych w

Zespole.

W Zespole Szk6t Nr 2 w Nidzicy od 2010r. jest prowadzony rejestr zarzadzen Dyrektora

Zespotu. W latach poprzednich zarzadzenia nie byly rejestrowane.

I Prawidlowos¢ wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W Zespole Szkot Nr 2 w Nidzicy w okresie objetym kontrola obowigzywaty:

* Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01.09.2008r. — nie zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

* Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu nr 30/10 z dnia 17 sierpnia 2010r.
Zarzadzeniem Nr 7/09 z dnia 20.04.2009r. Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2
w Nidzicy zostata powolana Komisja Socjalna w skladzie przewodniczacy
1 pigeiu cztonkéw. Sktad osobowy komisji ulegt zmianie Zarzadzeniem

Nr 32/09 Dyrektora ZS Nr 2 z dnia 16.11.2009r.

Podczas kontroli sprawdzono sposdb 1 zasady udzielania pomocy i $wiadczen socjalnych

wynikajacych z przepisow wewnetrznych obowiazujacych w Zespole Szkot Nr 2 oraz ustawy

4 (K25



+ dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U.

7 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.).

M. Realizacja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2009 r
Plan dochoddw i wydatkow ZFSS w Zespole Szk6t Nr 2 w Nidzicy w roku 2009 ksztattowatl si¢
nastepujaco:
Dochody Funduszu:
Odpis obowigzkowy - 144.041 zt
Wydatki Funduszu
1. Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza
77.000zk.
7. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
8.000zt.
3. Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych oraz
dtugotrwalej choroby lub $mierci —9.000z.
4 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami $wiatecznymi —
15.000zt.
5. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna —20.000zt.
6. Rezerwa na wydatki przysztych okresow — 15.041zL.
Razem: 144.041zl.
I rata Funduszu zostata przekazana 12 maja 2009r. w kwocie 108.030zL.

I rata Funduszu zostala przekazana 18 wrzesnia 2009r. w kwocie 36.011z1.

Dokonujac analizy dokumentéw ksiggowych oraz powyzszego planu nalezy
stwierdzié, iz w czesci dotyczacej dochodéw nie uwzgledniono niewykorzystanych

srodkow z roku poprzedniego w kwocie 5.159,22z1. (Bilans otwarcia).

Kontrola objeto Protokoty Komisji Socjalnej stwierdzono nastgpujace ni eprawidiowosci:

e Przyznajac dofinansowanie doplaty do imprezy przyznano ft¢ samg kwotg
wszystkim pracownikom. Przyznanie przez komisj¢ socjalna wszystkim
pracownikom réwniej kwoty doplaty naruszylo postanowienia art. 8 ust. 1 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktory to artykul uzaleznia

przyznawanie ulgowych ustug 1 $wiadezen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
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od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Sprzeczno$é z prawem przyznania z funduszu jednakowych $wiadezen
dla wszystkich uprawnionych potwierdzit SN w wyr. z 20.8.2001 r. (I PKN 579/00,
OSNAPIUS 2003, Nr 14, poz. 33 1).W uzasadnieniu do tego wyroku SN stwierdzil,
ze "Doswiadczenie zyciowe pokazuje zarazem, Ze jest malo prawdopodobne,
by dwie osoby uprawnione pozostawaly w jednakowej sytuaciji materialnej,
zyciowej i rodzinnej, a tylko taka (lub bardzo zblizona) pozwalataby na przyznanie
Swiadczeh w tej samej wysokosci. Tym bardziej wiec mozliwosé taka nalezy
wylqezyé, gdy uprawnionymi jest kilka, kilkanascie czy kilkadziesiat 0sdb".
Dotyczy:

© Protokolu nr 1/09 z dnia 10.03.2009r. ws. dofinansowania dowozu
1 organizacji festynu — dofinansowanie po 15,80zt. na osobe

© Protokotu nr 5/09 z dnia 15.06.2009r. ws. dofinansowania dowozu
1 organizacji festynu — dofinansowanie po 30 zt na osobe.

o Protokotu nr Protokolu nr 8/09 z dnia 21.10.2009r. ws. organizacji
wycieczki do Olsztyna na Biesiade Warminska — dofinansowanie
112,07z na osobe.

Na fakturach potwierdzajacych wykorzystanie $rodkéw z ZFSS w miejscu rodzaj
ustugi wpisano ,,ustuga cateringowa”. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych  dzialalnoéé socjalna to ustugi $wiadczone przez
pracodawcOw na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnoéci kulturalno-
oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umowa. Okreglona na przedmiotowe] fakturze nazwa
ustugi: ,ustuga cateringowa” nie miesci si¢ w katalogu dzialalnosci socjalne;j
wymienionej w art. 2 ust. 1 ustawy. Nalezy podkredli¢, iz wyliczenie ushug, ktore
naleza do zakresu dziatalnosci socjalnej regulowanej ustawa, jest katalogiem
zamknigtym i pracodawca nie moze dowolnie w zaleznosci od potrzeb ksztattowaé
przedmiotu dziatalnosci socjalne;j.

Dotyczy:

o Protokél nr 7/09 z dnia 29.09.2009r. w sprawie dofinansowania
grzybobrania dla pracownikéw — faktura VAT nr P/76/2009 z dnia
25.09.2009r. wystawiona przez Firme Mariusz Wit Zalewski, Karp — Han

»unior”,




o Protokél nr 8/09 z dnia 21.10.2009r. w sprawie organizacji i wycieczki
do Olsztyna na Biesiade Warminska — faktura VAT 504/2009 z dnia
15.10.20009r.

e Brak wnioskéw o dofinansowanie letniego wypoczynku dla pracownikéw
administracji i obshugi. Zgodnie z § 3 ust. 7 Regulaminu ZFSS z dnia 01.09.2009r.
,Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o regulamin odbywa
sie na wniosek (...)".

Dotyczy
o Protokotu nr 2/09 z dnia 04.06.2009r.
o Protokohu nr 10/09 z dnia 30.10.2009r.

V. Realizacja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2010 r
Plan rzeczowo - finansowy ZFSS w Zespole Szkot Nr 2 w Nidzicy w roku 2010
ksztaltowat si¢ nastepujaco:
Dochody:
1. Srodki niewykorzystane z roku poprzedniego 10.274,12zk
2. Srodki z corocznego odpisu podstawowego I rata — 107.498z1, II rata — 35.833zt
Razem 153.928,14z1.
Wydatki:
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — 62.870,40z1.
2. Rézne formy wypoczynku w kraju — 36.000z1.
3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa w tym imprezy integracyjne przeznaczone
dla wszystkich pracownikow szkoty, emerytow i rencistow — 27.000zt.
4. Pomoc rzeczowa i finansowa — zapomogi — 2.000z1.
5. Inna dziatalno$é socjalna zgodna z ustawa o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych — 26.000zt.
Ogotem 153.870,40zt.
I rata Funduszu zostala przekazana 4 kwietnia 2010r. w kwocie 107.498,00z1.
I rata Funduszu zostala przekazana 8 sierpnia 2010r. w kwocie 35.833,00zL.
Analizujac  Plan rzeczowo - finansowy na rok 2010 stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci:

e Nieprawidlowo wyliczono sumg dochodéw w kwocie 153.928,14zk, powinno

byé 153.605,12z1.
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* Kwoty dochodéw i wydatkéw nie bilansujg sie, ponadto biorac pod uwage
prawidlowo wyliczona kwote dochodéw w wysokosel 153.605,12z%., nalezy
stwierdzi¢, iz jest ona mniejsza od kwoty wydatkow (153.870,40z1) o 265,287t

e Srodki niewykorzystane z roku poprzedniego (bilans otwarcia) wg. dokumentéw
ksiegowych stanowily kwote 10.502,30z%. , a nie jak wykazano w ww. planie
10.274,12z,

* Przeznaczenie w planie wydatkéw $rodkéw na imprezy integracyjne jest niezgodne
z art. 2 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, gdyz pojecie
»impreza integracyjna” nie miesci sie w katalogu $wiadczen okreslonym
W WW. przepisie.

Kontrolg objeto Protokoty Komisji Socjalnej stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
* Przyznajac dofinansowanie doplaty do imprezy przyznano te sama kwote wszystkim
pracownikom.

Dotyczy:

o Protokét nr 1/0 z dnia 08.03.2010r. ws. dofinansowania dowozu
i organizacji festynu — dofinansowanie po 7,92zt. na osobe.

© Protokot nr 2/10 z dnia 12.03.2010r. ws. imprezy integracyjnej pracownikdw
po 60zl. na osobe.

o Protokét nr 9/10 z dnia 22.09.2010r. ws. dofinansowania organizacji festynu
rekreacyjno — sportowego dla pracownikéw i emerytéw — dofinansowanie
po 93,79z%. na osobe.

o Protokét nr 10/10 z dnia 22.09.2010r. ws. dofinansowania grzybobrania —

dofinansowanie po 45,65zt na osobe.
V. Remonty realizowane przez Zesp6 Szkol Nr 2 w 2009r. i 2010r.

W szkole jest prowadzony rejestr uméw na lata 2010/2011. W latach poprzednich
umowy zawierane przez ZS Nr 2 w Nidzicy nie byty ewidencjonowane.

W Zespole Szkét Nr 2 w Nidzicy obowiazuje regulamin udzielania zamoéwien
publicznych, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartodei
kwoty 14.000 euro w ZS Nr 2 w Nidzicy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora ZS
Nr 2 w Nidzicy Nr 380/2010 z dnia 16 wrzesnia 2010r. Wcezesniej] w ZS Nr 2 nie

obowigzywat zaden akt reguluj acy udzielanie zamowien do 14.000 euro.




Zgodnie z § 5 cyt. wyzej regulaminu ,,Zaméwienia o ktorych mowa w niniejszym

regulaminie mozna udziela¢ w nastepujacych trybach:

a) rozeznania rynku,

b) zapytania ofertowego.”
W  wyniku analizy dokumentéw ksiggowych oraz umoéw zawartych
z kontrahentami przez ZS Nr 2, stwierdzono, iz nie przeprowadzano rozeznania
rynku na podstawie cyt. wyzej przepisu w nizej wymienionych przypadkach:

e Zamoéwienia na wykonanie naprawy lamp o$wietleniowych. Umowa nr 2/2010 z
dnia 15.11.2010r. Wartos¢ ustugi 140,80z1.

e Zambwienia na naprawe instalacji elektrycznej gabinetu muzyki. Umowa nr
3/2010 z dnia 20.11.2010r. Wartos$¢ ustugi 950z1.

e Zambwienia na naprawe sieci internetowej w pokoju nauczycielskim. Umowa Nr
4/2010 z dnia 20.12.2010r. Warto$¢ ustugi 980z1.

e Zamoéwienia na wykonanie remontu instalacji centralnego ogrzewania. Umowa
Nr 5/2010 z dnia 23.12.2010r. Warto$¢ ustugi 700z1.

e Zambwienia na naprawe instalacji elektrycznej w gabinecie fizyki. Umowa Nr
6/2010 z dnia 23.12.2010r. Wartos$¢ ustugi 740zt

e Zamowienia na naprawe komputerow w pracowni komputerowej. Umowa Nr
7/2010 z dnia 23.12.2010r. Warto$¢ ustugi 920z1.

e Zamodwienia na remont instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz naprawe odptywu
natrysku w sitowni i fazienkach uczniowskich. Umowa Nr 8/2010 z dnia

23.12.2010r.

VI. Prawidlowo§¢ zatrudniania, zwalniania, karania i nagradzania pracownikow
i nauczycieli w Przedszkolu Nr 2 w Nidzicy.
W Zespole Szké! Nr 2 w Nidzicy obowiazywaty nastepujace regulaminy:

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze.

2. Regulamin szczegblowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe wprowadzony Zarzadzeniem nr 42/2009
z dnia 02.02.2009r.

3. Regulamin okresowej oceny pracownikow wprowadzony Zarzadzeniem nr 23/2010

z dnia 11.05.2010r. (wczesniej nie wprowadzono regulaminu dot. okresowej oceny

/ : :
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10.

11.

Regulamin wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli wprowadzony Zarzadzeniem
nr 13/2011 z dnia 04.03.2011r.

Regulamin przyznawania $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 13/2011 z dnia 04.03.2011r.

Procedura oceny pracy nauczyciela wprowadzona Zarzadzeniem nr 38j/10
z dnia 16.09.2010r.

Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopiedi nauczyciela kontraktowego
wprowadzona Zarzadzeniem nr 38¢/10 z dnia 16.09.2010r.

Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopied nauczyciela mianowanego
wprowadzona Zarzadzeniem nr 38¢/10 z dnia 16.09.2010r.

Procedura awansu zawodowego nauczyciela na stopiefi nauczyciela dyplomowanego
wprowadzona Zarzadzeniem nr 38e/10 z dnia 16.09.2010r.

Procedury zatrudniania i zwalniania nauczycieli z ZS Nr 2 w Nidzicy wprowadzone
Zarzadzeniem nr 38t/10 z dnia 16.09.2010r.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli wprowadzony Zarzadzeniem nr 15/11
z dnia 11.03.2011r.

Zgodnie z pismem z dnia 03.10.2011r. w okresie objetym kontrola zatrudniono
w Zespole Szkot Nr 2 w Nidzicy jedna osobe, na stanowisku nauczyciela. Zatrudnienie
odbylo si¢ z pominieciem procedur zatrudniania i zwalniania nauczycieli w ZS Nr 2
z uwagi na fakt, iz decyzja o utworzeniu grupy trzylatkbw w ZS Nr 2 mogla zapasé
dopiero w miesigcu sierpniu, kiedy to pojawila si¢ odpowiednia ilo$¢ dzieci
bezzwlocznego zatrudnienia nauczyciela. Ponadto cyt. wyzej procedura w § 1 pkt.3.5
zezwala pracodawcy na pominigcie procedur zwigzanych z zatrudnianiem nauczyciela
w przypadku potrzeby bezzwlocznego zatrudnienia nauczyciela dla zapewnienia
prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego. Z Informacji uzyskanych od Dyrekcji
ZS Nr 2 Pani Dyrektor D. Dorozinskiej i Pana \W\MSMEMIN wynika, iz w okresie

objetym kontrolg nie stosowano kar jak réwniez nie zostat zwolniony zaden pracownik.

Sprawdzono dwadziescia akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkét Nr 2 w Nidzicy. Wséréd akt skontrolowanych byla dokumentacja osobowa
dziesigeiu nauczycieli i dziesieé pracownikéw obstugi i administracji. W wyniku

analizy akt osobowych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
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e Akta osobowe byly prowadzone nie zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 28
maja 1996r. Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.
W czesci ,,A” umieszczono dokumenty zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych uzyskane w trakcie stosunku pracy (dyplomy
ukonczenia studiow wyzszych).

e Od 2010r. nie sporzadzano dokumentéw (angazy) zmieniajacych
wynagrodzenia nauczycieli zwigzanych ze zwyzkgq plac. Z wyjasnien
pracownika Pani Jhxukie el sporzadzajacej ww. dokumenty
wynikalo, iz powyzsze dokumenty nie byly sporzadzane z uwagi na brak
czasu zwigzany ze zwiekszonymi obowiazkami. Zgodnie z art. 29 § 1 pkt 3
kodeksu pracy elementem umowy o prace jest okreslenie wynagrodzenia za
prace. Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie (art. 29 § 2 kp) Wobec
powyzszego zmiany do umowy o prace nalezy réwniez wprowadza¢ w formie
pisemnej. Dlatego pracodawca jest zobowigzany do sporzadzenia zmian
w formie pisemnej. Przyjecie zmian pracownik winien potwierdzié
wilasnorgcznym podpisem opatrzonym datg otrzymania zmian.

e W aktach osobowych znajdowaty si¢ kserokopie dokumentéw sporzadzanych
przez pracodawce, a kierowanych do pracownikéw. Zgodnie z § 1 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika, pracodawca przechowuje w aktach
osobowych pracownika odpisy lub kopie skiadanych dokumentow. Pozostale
dokumenty, zwlaszcza te, ktore zostaly sporzadzone przez pracodawce winny
by¢ oryginalne.

¢ Pracodawca przyznajac nauczycielom nagrody w 2009 i 2010r nie sporzadzat
indywidualnych pism skierowanych do  poszczegdlnych pracownikéw
informujacych o wysokosci przyznanej nagrody wraz z uzasadnieniem.
Pracodawca sporzadzal jedynie zbiorowe listy skierowane do ZOOKSiT

w Nidzicy (obecnie ZOOiS) wraz z nazwiskami i kwotami wybranych 0séb.
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Zgodnie z art. 105 Kodeksu pracy ,,Pracownikom, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie
do wykonywania zadan zakladu, mogg by¢ przyznawane nagrody
1 wyréznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia
skiada si¢ do akt osobowych pracownika.”

Na tym niniejszy protokdt zakonczono.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Nidzicy Pani Dorota Dorozinska zostala poinformowana
o przystugujacym jej prawie zgloszenia zastrzezen, co do konkretnych faktow utrwalonych
W niniejszym protokole oraz prawie ztozenia pisemnych wyjasnien odnosnie okolicznosci
1 przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w protokole kontroli w terminie siedmiu dni
od dnia podpisania niniejszego protokohu. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach 1 po odezytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokohu wreczono Dyrektorowi

Zespotu.

W imieniu Zespotu Szkét Nr 24w Nidzicy : Kontrolujacy:
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