STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W SKOPIE



Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1

1. Ustalona nazwa uzywana przez szkol¢ brzmi: ,, Szkola Podstawowa w Skopie”. Siedziba
jest budynek nr 9 w Skopie, gmina Ryn. Szkota jest szkola publiczna 1 stanowi jednostke
budzetowa.

§ 2

2. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Urzad Gminy Ryn. Nadzér pedagogiczny sprawuje
Warminsko — Mazurski Kurator Os$wiaty.

§3

3. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U.z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z p6z. zm.).

§4

4. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw zwany planem
finansowym.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§ 5

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata i obejmuje pierwszy etap edukacyjny
- klasy I - 1II

2. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny umozliwiajacy dzieciom 6 letnim
osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

3. W szkole utworzona jest rowniez grupa przedszkolna dla dzieci 4 1 5 — letnich.

4. Zajecia prowadzone sa w systemie klas taczonych w dwoch oddziatach:
1) oddziat: klasy O — 1 oraz grupa przedszkolna.
2) oddzial: klasy II1iIII

5. W szkole funkcjonuje biblioteka czynna dwa razy w tygodniu zgodnie z planem zajec.

6. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okresla Szkolny Plan Nauczania sa:

1) obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
ktoére moga by¢ prowadzone rowniez z udzialem wolontariuszy,

4) nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

Szkota Podstawowa w Skopie realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty( Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001r. ( z pdz. zm.). Nadrzgdnym celem dziatan
edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwo6j ucznia. W szczegdlnosci szkota zapewnia
uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezb¢dnych do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

§ 6

I ETAP EDUKACYJNY

Cele edukacyjne:

1. Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym w szczegolnosci:
1) Umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia).
2) Umiejgtnos$ci nawiazywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzieémi,
dorostymi 1 osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy itp.
3) Poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu i kraju.
4) Umiejgtnosci dziatania w r6znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
5) Rozbudzania potrzeby kontaktu z przyroda.



Zadania szkoly:

1. Uswiadamianie uczniom, ze wspolnoty takie jak: rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna,
stanowia wielka warto§¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec tych wspdlnot
obowiazki.

2. Uczenie zwyczajow, obyczajow 1 wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, wobec

kolegow szkolnych i nauczycieli.

Uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody.

4. Rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujacego opanowanie przez uczniow podstawowych

umiej¢tnosci: czytania, pisania i liczenia; odpowiednio do tego prowadzenie ¢wiczen

usprawniajacych.

Ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych.

6. Zapoznanie dzieci z polska 1 $wiatowa klasyczna literatura dziecigca.
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§ 7

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania Szkoty Podstawowej w Skopie, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania na dany etap edukacyjny dopuszcza do uzytku Dyrektor
Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2) Szkolny Program Wychowania Szkoty Podstawowej w Skopie, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Szkolny Program Wychowania uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3) Szkolny Program Profilaktyki Szkoty Podstawowej w Skopie dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidow i1 potrzeb srodowiska lokalnego, opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.



§ 8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota
organizuje nauke religii.

§ 9

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okre§lonego w ustawie o systemie

oswiaty 1 jako szkota publiczna:

1. Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez ucznidow zamieszkatych poza obwodem.

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowe;.

§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli na korytarzu podczas przerw wedlug grafiku wywieszonego na tablicy
informacyjnej,
2) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkole,
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych oraz
wyj$¢ poza teren szkoty,
4) systematyczne omawianie przez nauczycieli zasad bezpieczenstwa, promocji zdrowia
podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci na godzinach z wychowawca,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) dostosowanie sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow,
7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne,
8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych rownomiernego roztozenia
ich w kazdym dniu.



§ 11

I .Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, organizujac zajgcia dla ucznidéw,
z uwzglednieniem w szczegodlnosci ich potrzeb rozwojowych:

1.  Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci
do ukonczenia 7 lat.
2. Dyrektor placowki po otrzymaniu od rodzicow dziecka opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka powotuje 1 koordynuje prace zespotu specjalistow
w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
3. Nauczanie indywidualne dla dzieci z orzeczeniem lekarskim i orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wskazujacymi i zalecajacymi tg formg ksztatcenia.
4. Zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow posiadajacych opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ze wskazaniem na t¢ formg wyroOwnywania brakoéw lub na
wniosek nauczyciela 1 wychowawcy.
5. W szkole odbywa si¢ ksztalcenie integracyjne uczniow niepetnosprawnych w klasach
ogolnodostepnych.
6. Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych przebiega zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
7. Prowadzone sa réwniez zajgcia w ramach indywidualnego nauczania dziecka-zgodnie
z rozporzadzeniem MEN!IS z dn. 29. 01. 2003r.

8. Plany nauczania sa zgodne z etapem ksztalcenia z wyszczegdlnieniem rodzajow
niepetnosprawnosci.

9. Uczniowie za zgoda rodzicéw kierowani sa przez szkol¢ na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

10. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora w odniesieniu do ucznidow niepetnosprawnych polega w szczegolnosci
na : rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie zaspokojenia ich, organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ( zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze),
wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia.

11. W szkolnym planie nauczania, dyrektor placowki, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny rewalidacyjne dla  uczniéw
niepetnosprawnych.



§ 12

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez :

1.

2.

3.

4,

Stosowanie nauczania wielopoziomowego.
Organizowanie réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych:
1) kota zainteresowan,
2) kota przedmiotowe,
3) zajgcia rekreacyjno-sportowe oraz gry i zabawy ogolnorozwojowe.
Przygotowanie uczniow uzdolnionych do udzialu w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych.
Réznicowanie prac domowych.

Obowiazkiem szkoty jest rowniez zapewnienie wlasciwej opieki uczniom niedostosowanym
spotecznie. Realizacja tego zadania polega na:

1.
2.
3.

4.

5.

Utrzymaniu $cistych kontaktéw z domami rodzinnymi uczniow.

Wspoélpracy z miejscowym sadem rodzinnym i jego organami.

Nawiazaniu kontaktow z placowkami, z ktorych przybyli i z placowkami, w ktorych byli
diagnozowani.

Wspodlpracy z organami samorzadowymi oraz organizacjami Wwyznaniowymi,
spotecznymi, przeciwdzialajacymi roznego rodzaju patologiom.

W razie stwierdzenia zaniedban w realizacji potrzeb materialnych dzieci, bedacych

uczniami szkoty, szkota podejmuje dzialania w celu ich wyeliminowania przez:

I)Uswiadomienie rodzicom potrzeb psychofizycznych dzieci.

2)Nawiazanie kontaktow ze stuzbami pomocy spotecznej i organizacjami charytatywnymi
1 ukierunkowaniu pomocy $wiadczonej rodzinom tych dzieci.

3)Udzielanie doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci.

4)Inicjowanie innych akcji stuzacych pomocy tym uczniom i ich rodzinom.



Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14

Organami Szkoly Podstawowej w Skopie sa:
1) Dyrektor Szkotly
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicéw

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dzialalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszym statutem.
Kompetencje, zasady wspotdziatania organdw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow
pomigdzy nimi powinny:
1. Zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
2. Umozliwia¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3. Zapewnial biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowaniu
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 15

Dyrektor Szkoty

Funkcj¢ Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

§ 16

Funkcje Dyrektora Szkoty powierza si¢ na pig¢ lat z mozliwoscia przedtuzenia powierzenia
tej funkcji - w mysl art.36a ust. 9a ustawy.



§ 17

Kandydata na Dyrektora Szkoly wylania si¢ w drodze konkursu zgodnie z zasadami

okreslonymi w art.36a ust. 5 9a ustawy.

1.

§ 18

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania:
a)opracowuje plan nadzoru pedagogicznego szkoty.
b)dokonuje oceny stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty i nauczycieli,
¢) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty,
d) opracowuje sprawozdanie z realizacji nadzoru pedagogicznego szkoty,

e)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,

f) Dyrektor szkoty w zakresie zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz z organem prowadzacym
szkotg 1 z Warminsko- Mazurskim Kuratorem O$wiaty, sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkota.

3) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

5) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

6) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

§ 19
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1. Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.



3. Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

§ 20

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna. Odmowa nast¢puje w drodze decyzji.
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§ 21

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za :

1) Dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty.

2) Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankow.

4) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

5) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego

szkolny zestaw programow.

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor Szkoty, w drodze decyzji administracyjnej, nadaje stopien awansu zawodowego:

nauczycielowi stazyscie — stopien nauczyciela kontraktowego.

. Nauczycielowi stazyScie i1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor

Szkotly przydziela opiekuna stazu.
Dyrektor Szkoly wustala ocenge dorobku zawodowego nauczyciela, za okres stazu,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego:
1) W przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.
2) W przypadku nauczyciela mianowanego — po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela ktéry uzyskal negatywna oceng dorobku
zawodowego, moze wyrazi¢ zgod¢ do jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat
kwalifikacje do prowadzenia innych zaj¢¢ lub nauczania w szkole innego typu, niz okreslone
w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, wydaje nowy akt nadania odpowiedniego
stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajac uzyskane kwalifikacje.

Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.
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§ 22
Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci
zgloszenia dziecka do szkoly przez rodzicow.

§ 23
Dyrektor Szkoly ma prawo wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

§ 24
Dyrektor Szkoly, moze wyrazi¢ zgod¢ na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszeniom

1 organizacjom, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 25

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Szkolnym.

§ 26

Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 27

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie stanowienia i opiniowania
w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki.
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§ 28

Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie 1 porzadku obrad.

§ 29

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.Uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci.

2. Zatwierdzanie planu pracy szkoly w tym regulacje dotyczace pracy biblioteki

1 dyzuréw nauczycieli.

3. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

4. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

5. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowania, Szkolnego Programu Profilaktyki,
szkolnego zestawu programow 1 podrecznikOw po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 30

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Roczna organizacje pracy szkoly —tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego — w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, popraw¢ warunkow pracy ucznidéw i nauczycieli.

3. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Powierzania stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy,
przedtuzania stanowiska Dyrektora Szkoty.
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§ 31

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 32

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 33

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly Iub jego zmian, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoSci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do

roku.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty.

§ 35

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Skopie

3. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogiczne;,
wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

6) Prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Dyrektor ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ postanowienie samorzadu, jezeli stwierdzi
sprzecznos¢ z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 36

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdélu rodzicow uczniow wspiera dziatalnos$¢
statutowa szkoty.

1.

E-NNLVS I \O RNV, IS 0N

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 sprawami

dotyczacymi szkoty.

2) Inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty.

3) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalno$ci

celem pozyskania s$rodkow finansowych z innych zrodet i przeznaczanie ich na

potrzeby szkoty.

4) Srodki o ktorych mowa w pkt. 3, sa przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym. Zasady ich wydatkowania okres§la regulamin Rady Rodzicow.

5) Rada Rodzicéw opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw
podrecznikdw, a takze projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6) Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczy
oraz Program Profilaktyczny szkoty.

7) Rada Rodzicéw opiniuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

Zasady tworzenia 1 pracy Rady Rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.
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§ 37

Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

I.

Organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa dziatalno$cia
szkoty w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty D.U. 1996r. Nr.67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami,
Statucie Szkoty i regulaminach ich dziatalnosci.

. Biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach, a takze mozliwo$ci porozumiewania si¢ w tych sprawach
gwarantuja:
- zgodna z w\w ustawa mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
przewodniczacego Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego
- konsultowanie planu pracy i zamierzen Samorzadu Uczniowskiego z dyrektorem szkoly.

. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspoOlnym posiedzeniu

zwotanym przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze powota¢ komisje skladajaca si¢ z
przedstawicieli stron.

W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organy szkoty moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencii.

Negocjatorem migdzy organami jest Dyrektor Szkoty dbajacy o przestrzeganie prawa oraz

postanowien statutowych.

Uchwaty Rady Rodzicow sprzeczne z prawem lub naruszajace interesy szkoty wstrzymuje

Dyrektor Szkoty powiadamiajac organ prowadzacy.

W sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty, w ktorych organy nie osiagaja

porozumienia decyduje Dyrektor Szkoty:

a) migdzy uczniami:
- konflikt rozstrzyga wychowawca klasy, zasiggajac opinii Rady Klasowej
uczniéw, uczniowie maja prawo odwola¢ si¢ od decyzji wychowawcy do
Dyrektora Szkoty,
- Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii  stron zainteresowanych
definitywnie rozstrzyga konflikt.

b) miedzy uczniem a nauczycielem:
- po wplynigciu pisemnego wniosku (zazalenia) rodzica ucznia do Dyrektora Szkoty,
dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace zasadnos$¢ zazalenia,
- Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni wydaje decyzj¢ o rozstrzygnigciu sporu w
formie pisemne;.
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¢) migdzy nauczycielami:

- postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

- w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkotly
postgpowanie wszczyna lub odracza dorazna komisja powotana przez Radg
Pedagogiczna w 3 osobowym skladzie, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

- od decyzji doraznej komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote lub organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

d) migdzy dyrektorem a nauczycielem:
- na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w obecnosci przedstawiciela
Zwiazkow Zawodowych strony konfliktowe przedstawiaja zaistnialy problem,
- Rada Pedagogiczna analizuje sytuacje, przedstawia swoje punkty widzenia,
- w glosowaniu tajnym wigkszoscia glosow Rada Pedagogiczna wydaje
decyzje,
- do 14 dni istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do instancji wyzszych w
zalezno$ci do charakteru sporu.
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Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 38

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz  organizacji  szkoly = opracowany przez Dyrektora  Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w  sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci:
liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez Gming Ryn.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkilad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39

Szczegolowe zasady 1 kryteria oceniania zawarte sa w Szkolnym Systemie Oceniania
stanowiacym zalacznik do niniejszego statutu.

§ 40

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony =z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
1) Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone klasy:

a) integracyjne

b) wyrownawcze

c) z dodatkowym jezykiem obcym

Dodatkowym kryterium rekrutacji do klas wymienionych w podpunkcie a i b jest opinia

lub orzeczenie poradni specjalistycznej, wnioski i sugestie nauczycieli uczacych oraz zgoda
rodzicow.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 41

Podstawowa forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

Czas trwania poszczegolnych jednostek zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel dostosowujac
do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych uczniow .

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Czas trwania przerw ustala
nauczyciel dostosowujac do mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych uczniow .

§ 42

Szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
moga by¢ organizowane zajecia wyrownawcze i1 ksztalcenie specjalne.

Uczniowie wymienieni w pkt. 2 moga by¢ kierowani do placowek specjalistycznych
organizujacych zajgcia terapeutyczne, wyrownawcze i korekcyjne.

Dla uczniow z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i1 wzroku zasady udzielania

opieki 1 pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw  okres$lane
sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 43

Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 44

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarna
pracownia szkolna umozliwiajaca prowadzenie zaj¢¢ z grupa uczniow. Uzytkownikami
biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

Biblioteka  wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia, korzystania
z innych typoéw bibliotek i srodkow informacji.

Biblioteka sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego do gromadzenia, przechowywania
1 wypozyczania ksiggozbioru.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia :
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- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

- korzystanie z ksiggozbioru w czytelni,

- korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych, prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, edukacyjnych
w tym realizacj¢ Sciezki edukacja czytelnicza i medialna.

- organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna.

5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez Dyrektora  Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ wszystkim uzytkownikom dostep
do jej zbiorow.

6. Szczegdlowe zadania biblioteki okresla jej regulamin, ktory uwzglednia:

- zasady wypozyczania ksiazek,

- zasady odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, uszkodzenie, zagubienie wypozyczonych ksiazek,
- zasady funkcjonowania biblioteki,

- rodzaj zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez nauczyciela bibliotekarza,

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

- opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ prac biblioteki,

- opracowanie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz kalendarza imprez,

- gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- selekcja zbioréw oraz ich konserwacja,

- przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow,

- udostgpnianie zbiordéw,

- tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

- poradnictwo czytelnicze,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j,

- prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

- prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksiazkach i ich autorach,

- wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i innymi bibliotekami.

§ 45

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny. Dzieci 6- letnie realizuja program wychowania

przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny jest taczony z klasa .

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 oséb.

3. Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

4. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci od szostego roku zycia, a takze dzieci
pigcioletnie, a w szczegdlnych przypadkach dzieci czteroletnie.
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5. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

7. Osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego sa rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoba dorosta upowazniona przez rodzicow, ktdora moze
przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka.

§ 46

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami
podczas przerw na korytarzu szkolnym oraz na terenie przyszkolnym..

2. W czasie przerw uczniowie moga przebywac¢ w klasie tylko pod opieka nauczyciela.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

4. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2. Funkcj¢ wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci - prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem
o zmiang wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i1 poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 48

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj nauczania, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
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3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).
4) Uwzglednia uwagi krytyczne uczniéw pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni
sposob stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej i dydaktyczne;.
5) Rozwiazuje konflikty zaistniate w klasie.
6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow poprzez wiaczenie ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty.
7)  Ma obowiazek powiadamiania rodzicow o problemach ich dziecka.
8) Ma obowiazek doglebnego poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka 1 jesli
zajdzie potrzeba odwiedzania ucznia i rodzicow w ich domu.
9) W razie potrzeby zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna, a takze pomaga
w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych ze stanu zdrowia.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy — prowadzi okreslona
przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej ( arkusze ocen, dzienniki,

swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy psychologow, pedagogéw
ze strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Gizycku.
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ROZDZIAL V

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania

Opracowany zostat na podstawie:
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych. ( Zasady
oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.)

§ 49
1 CELE OCENIANIA

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 50
II. ZASADY OCENIANIA

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o kryteriach wymagan na poszczegolne stopnie szkolne lub na
poziom wymagan podstawowych i ponadpodstawowych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
ucznidow. Informuja rowniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2.0ceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

3.0cenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sa systematycznie, zgodnie
z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania
1 oceniania osiagnie¢ uczniéw, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

4.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel wystawiajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

5.Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie to, czego nauczat.

6.W szkole stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
a) samoocena - przeprowadzana przez uczniow,
b) kontrola wewngtrzna - prowadzona przez nauczyciela,
c) kontrola zewngtrzna — przeprowadzana okresowo przez nadzor pedagogiczny.

7. W klasach I-III biezacemu ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne uczniow
w zakresie:
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czytania, pisania, mOwienia, stuchania, umiej¢tnosci matematycznych oraz umiejetnosci
rozpoznawania i rozumowania zjawisk spoteczno-przyrodniczych.
8. W klasach I — III przeprowadzane sa sprawdziany z poszczegdlnych dziatow
programowych.
9. Organizuje si¢ sprawdzian kompetencji ucznia klasy III oraz test sprawdzajacy
gotowos¢ do nauki szkolnej dzieci oddziatu przedszkolnego.
10. Uczen otrzymuje doktadnie sprawdzone i ocenione sprawdziany do wgladu oraz sa one

udostepniane do wgladu 1 podpisu przez rodzica. Sa one gromadzone przez
poszczegolnych nauczycieli przez caty rok szkolny.
11. Sprawdziany sa obowiazkowe. Uczen nieobecny musi go napisac w terminie

1 miejscu ustalonym przez nauczyciela. Z obowiazku tego zwolnieni sa uczniowie,
ktorych nieobecnos$¢ w szkole spowodowana jest choroba trwajaca dluzej niz miesiac.

12. Uczen zobowiazany jest do odrabiania prac domowych. Dopuszcza si¢ dwukrotne nie
odrobienie pracy domowej. Trzeci raz powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej. Brak
pracy domowej jest odnotowywany w dzienniku.

13. Uczen zobowiazany jest do systematycznego prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen (w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych) oraz kart pracy. Uczen
nieobecny na lekcji powinien uzupetnic¢ brakujace tematy. Zeszyty przedmiotowe, karty
pracy ucznia, zeszyty ¢wiczen podlegaja systematycznej kontroli.

14. Osiagnigcia uczniow sprawdzane sa przy pomocy narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego.

15. Przedmiotowe systemy oceniania opieraja si¢ na nast¢pujacych zatozeniach:

- uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania

- ocena uwzglednia wktad pracy ucznia

- ocenianie ucznidow jest systematyczne

- wszystkie oceny sg jawne

- ocenia si¢ przyrost wiedzy ucznia i umiejgtno$¢ nauki

- ocena jest rzetelna informacja o efektywnosci uczenia si¢

- ocenianie jest dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia

- w ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne sposoby zbierania informacji
o0 osiagnigciach ucznia

- rodzice sa regularnie informowani o postgpach swoich dzieci.

16. W opracowaniach przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢, przedmiotowe systemy
oceniania zawieraja:

- kryteria i podstawowe wymagania programowe
- formy, czegstotliwo$¢ 1 narzedzia sprawdzania osiagniec 1 postepOw ucznia.

17. Nauczyciele obowiazani sa dokumentowac osiagnigcia ucznia w dzienniku lekcyjnym.

18. Przy ustalaniu oceny za ¢wiczenia fizyczne, prace plastyczne i techniczne nauczyciel
bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia oraz wywiazywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

19. Nauczyciel jest zobowiazany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktéorego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

20. Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, stroju...) moze wplynaé na
ocen¢ wylacznie w sytuacjach powtarzajacych sig¢, uniemozliwiajacych nauczanie —
uczenie sig.

21. Na oceng osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow 1 wezesniejsze osiagnigeia szkolne.
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22. Rodzice na biezaco sa informowani o postgpach i brakach ucznia poprzez:
a) kontakty bezposrednie (mozliwos¢ udziatu w zebraniach z wychowawca
1 nauczycielami),
b) rozmowy indywidualne z nauczycielami,
c) kontakty posrednie (adnotacje w zeszycie przedmiotowym, zeszycie informacji,
kontakty telefoniczne i1 korespondencjg).

23. W przypadku ucznia, ktory przejawia specyficzne trudnosci w nauce szkolnej
spowodowane nicharmonijnym rozwojem lub deficytami rozwojowymi, potwierdzonymi
badaniami psychologiczno-pedagogicznymi w biezacym ocenianiu bierze si¢ pod uwage
wktad pracy dziecka, wysilek, a przede wszystkim postepy, a nie efekty.

Rodzice znaja zasady odmiennego oceniania ich dzieci.

§ 51

ITI. SPOSOBY OCENIANIA

1. Oceny biezace poczawszy od klasy I ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny ndst 1

2. Oceny wyrazane sa pelnym stopniem stosowanej skali oraz opatrzone komentarzem
nauczyciela.

3. Oceny semestralne 1 roczne z zaj¢¢ ksztatcenia zintegrowanego sa opisowe.

4. Oceny semestralne i roczne z religii oraz jgzyka angielskiego sa wyrazone w stopniu
zgodnie z pkt 1.

5. Ogolne kryteria stopni szkolnych.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawg programowa,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

- biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza podstawg
programowa,
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- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, regionalnym, wojewodzkim,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, co potwierdzaja wlasciwe
poswiadczenia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony w podstawie programowej,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje

samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte w podstawie programowe;j,
potrafi zastosowaé posiadana wiedzg i umiejgtnosci do rozwiazywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

przeprowadza syntez¢ i analize probleméw naukowych objetych programem nauczania,
wykazuje duze zainteresowanie tematyka przedmiotu,

planuje wlasna pracg i jest za nig odpowiedzialny,

dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe zjawisk, dziatan, do$wiadczen 1 potrafi
je zinterpretowac,

samodzielnie formutuje i przedstawia problemy zwiazane z przedmiotem,

wykorzystuje wiedz¢ z réznych zrodet,

tworczo wspotpracuje w zespole.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j,

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

potrafi zastosowaé wzorce w sytuacjach w niezbyt odleglych od typowych,

okresla pojecia naukowe z niewielkimi pomytkami,

skutecznie postuguje si¢ pomocami dydaktycznymi,

potrafi analizowa¢ niezbyt trudne sytuacje problemowe,

dostrzega proste zwiazki migedzy elementami jakiego$ stanu rzeczy,

przewiduje skutki zjawisk, dziatan, do§wiadczen,

wyciaga wnioski z poznanych na lekcjach zjawisk, obserwacji, sytuacji i potrafi
je argumentowac.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen , ktory:

nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej,

rozumie podstawowe pojgcia objete programem nauczania,

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
potrafi przedstawi¢ wiadomosci ,,swoimi stowami”,

potrafi uporzadkowaé posiadane wiadomosci,

potrafi przeprowadzi¢ proste rozumowanie na materiale nie odbiegajacym od ¢wiczonego
na lekcji,

podejmuje dziatania na lekcji tylko w sytuacjach typowych.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego zajecia edukacyjnego
w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
rozumie proste pojecia objgte programem nauczania,

potrafi stosowac proste wzorce poznane na zajeciach edukacyjnych,

kojarzy 1 odr6znia podstawowe pojgcia jezyka przedmiotu,
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potrafi pokaza¢: ,jak to zrobi¢?” niekoniecznie wyjasniajac t¢ czynnosc,
potrafi rozrézni¢, porzadkowaé, dobiera¢, wskazywacé poszczegdlne elementy z grup
tematycznych.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci okres§lonych w podstawie programowej danego
zajecia edukacyjnego, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego zajgcia edukacyjnego,

nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci,

nie wykazuje checi podjgcia jakichkolwiek dziatan w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

nie przyjmuje pomocy nauczyciela w pokonywaniu trudnosci, uzupetnianiu
podstawowych wiadomosci, zdobywaniu niezbednych umiejgtnosci,

nie potrafi odtworzy¢ najprostszych czynnosci ¢wiczonych na lekcji,

nie odrdznia podstawowych pojec jezyka przedmiotu.

Stopien niedostateczny nie jest stosowany w klasie I.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH W STOPNIU LEKKIM

Zgodnie z rozporz. MEN z dnia 21. 03. 2001 w sprawie warunkéw, sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow,

a) nauczyciel na pocz. roku szkolnego informuje ucznidéw niepelnosprawnych i ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego,
dostosowanego do indywidualnych mozliwos$ci ucznia, programu oraz sposobach
sprawdzania jego osiagnie¢ edukacyjnych.

b) Nauczyciel ocenia osiagnigcia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w
odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

¢) Uczen z uposledzeniem w stopniu lekkim otrzymuje oceny czastkowe za swoje
osiagnigcia edukacyjne.

UCZEN NIEPEENOSPRAWNY TAKZE MOZE UZYSKIWAC OCENY BARDZO
DOBRE I CELUJACE!

d) oceny klasyfikacyjne ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia( jest to ocena opisowa z osiggnieé
edukacyjnych ucznia i zachowania, uczen nie otrzymuje ocen czastkowych
w trakcie edukacji)

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW UPOSLEDZONYCH W STOPNIU
UMIARKOWANYM

1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
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odrgbnych przepisow i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w kl. T — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
1z zachowania.

3. Klasyfikacje $rdédroczna ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym z stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 52
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, okre§lane corocznie w organizacji roku

szkolnego.

2. Klasyfikowanie s$rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych.

4. Srédroczna klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w terminie
7 dni przed ustalonymi feriami zimowymi.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu w klasach I — III jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej i drugiej takze opisowe;j

oceny zachowania,

6. Oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustalaja wychowawcy klas.

7. Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia — na lekcji, 1 jego rodzicow (prawnych

opiekundw) — na spotkaniu z rodzicami o projekcie oceny osiagnie¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania.

8. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

9. Ocena roczna jest oceng z dwoch semestréw i1 stanowi podstawg promocji.
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10.Uczen jest klasyfikowany jezeli:
- uczestniczy w ponad 50% czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia edukacyjne,
- otrzymal przynajmniej po jednej ocenie ze sprawdziandéw z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej i sSrodowiskowej i pracy domowej — w sumie uzyskat
4 oceny czastkowe,
- wykonal przynajmniej 3 prace plastyczno — techniczne.

11. Uczen jest nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powoddéw wyzej wymienionych.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
15. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
16. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkofa.

§53

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. O mozliwosci skladania egzaminu klasyfikacyjnego informuje rodzicow i1 uczniow,
na dwa tygodnie przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna, wychowawca klasy.

2. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do Dyrektora Szkoly z prosba
o mozliwo$¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, najpozniej na tydzien przed Rada
Pedagogiczna klasyfikacyjna.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej niz na trzy dni przed rada
klasyfikacyjna lub w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
Doktadny termin egzaminu uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel w zakresie wymagan oceny, o ktéra ubiega si¢
uczen. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, moze ubiegac si¢ wylacznie o oceng dopuszczajaca.

5. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly
w skladzie:

- dyrektor - przewodniczacy
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator
- nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada sig z czg$ci pisemnej 1 ustnej.

8. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi od 45 o 90 minut w zaleznosci od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych i poziomu ksztatcenia.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera:
- date przeprowadzenia egzaminu,
- sktad komisji,
- zakres tematyczny,
- wynik egzaminu,
- zalaczniki w postaci ewentualnych prac pisemnych i krotkiej informacji w odpowiedzi
ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i nie podlega

odwotaniu.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen nieklasyfikowany w ciagu dwoch semestrow, ktory nie skorzystalt z mozliwosci
egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promoc;ji.

§54

ZASADY OTRZYMYWANIA PROMOCIJI

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna lub poradnig specjalistyczna oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz opinii PPP-P
1 poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I - III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczna poradnie
specjalistyczna, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw(prawnych opiekundéw) ucznia:

- jesli poradnia zaleca powtdrzenie klasy

- jesli uczen nie opanowatl podstawowych umiejgtnosci 1 wiadomos$ci zawartych
w podstawie programowej danej klasy

- jesli rada pedagogiczna uzna, ze powtdrzenie klasy przyniesie skutek(po uzyskaniu
zgody rodzica lub prawnego opiekuna).
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§ 55
NARZEDZIA EWALUACJI WEWNETRZNEJ SYSTEMU OCENIANIA

Glownym zrédlem zbierania informacji o funkcjonujacym w szkole systemie oceniania
beda opinie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Zastosowane zostana nastepujace formy ewaluacyjne:

- anonimowe ankiety przeprowadzane w$rdd uczniow i rodzicow przez wychowawcow,
- wywiady z uczniami, rodzicami przeprowadzane przez wychowawcow, nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- opinia Samorzadu Uczniowskiego zebrana przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
- wymiana doswiadczen wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

Terminy ewaluacji:

- na biezaco podczas roku szkolnego

- na koniec roku szkolnego.

Wyniki ewaluacji postuza do wyciagnigcia wnioskéw na przyszto$¢ 1 usunigcia
niedociagnie¢ systemu.
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Rozdzial VI

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly
§ 56

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 57

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Dbanie o zycie , bezpieczenstwo ucznidw poprzez :

-kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

- egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach.

- rzetelne sprawowanie opieki na przerwach, przed i1 po zaj¢ciach edukacyjnych.

-opieka nad uczniami podczas wyjazdoéw, wycieczek
realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

udzielenie = pomocy W  przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb,
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

dbatlos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, o efektywne wykorzystanie
czasu lekcji, wlasciwe i racjonalne wykorzystanie sSrodkow dydaktycznych,
czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

10) koniecznos$¢ pisania scenariuszy zaje¢ przez nauczycieli stazystow do czasu uzyskania

stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

11) wspolpraca z  rodzicami w zakresie uchwalania programu wychowawczego,

profilaktycznego, realizowania zadan statutowych szkoty.
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1.

§ 58

Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) Otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow.

2) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwiazywanie problemow.

3) Planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot.

4) Wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatanh wychowawczych.

5) Kontrolowanie  realizacji  obowiazku  szkolnego  przez = wychowankéw,
w szczegolnosci w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajgcia
lekcyjne,

6) Otaczanie opieka dzieci specjalnej troski.

7) Pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy.

8) Dokonywanie oceny wynikéw nauczania 1 pracy wychowawcze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno- wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

9) Systematyczne prowadzenie = dokumentacji  dziatalno$ci = wychowawczej
1 opiekunczej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych i1 naukowych.

§ 59

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczeg6lnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich

ewidencji oraz opracowania bibliotecznego.

Gromadzi czasopisma  popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne

i multimedialne. Udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych.
Rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiazane 2z nauka

iz indywidualnymi zainteresowaniami.

Udziela informacji  bibliotecznych, bibliograficznych 1  tekstowych, informuje

o nowych nabytkach lub ksiazkach szczego6lnie warto$ciowych.

Udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;.

Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa.

Opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,

wychowawcow .

Systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem.

Dokonuje selekcji materialow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia

dokumentacjg.

10) Wspoétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
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§ 60

Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymania obiektu i1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1. Dbanie by miejsca, ktérymi przemieszczaja si¢ uczniowie byly bezpieczne (schody,
barierki, chodniki, korytarze szkolne, toalety, podtogi).

2. Sprawdzanie i usuwanie wszelkich usterek mogacych by¢ zagrozeniem dla uczniéw
(zamki, klamki, drzwi, tawki, krzesta, taweczki, sprz¢t na dziedzincu szkolnym).

3. Zwracanie uwagi na osoby z zewnatrz wchodzace do szkoty.

Do zadan sprzataczki nalezy:

1. Utrzymywanie porzadku w calym budynku szkolnym.
2. Przygotowywanie $niadan uczniom.

3. Zwracanie uwagi na osoby z zewnatrz wchodzace do szkoty.
4. Zglaszanie wszelkich usterek zauwazonych na terenie szkoty i terenie przyszkolnym.
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Rozdzial VII

Uczniowie

§ 61

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Do szkoly uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie z wytaczeniem uczniow,
ktorzy zostali przyjeci do innych szkot.

Na wniosek rodzicow i1 po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:

1) Zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
2) Odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwata chorobg.
3) Wyda¢ decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie mieszkajacy poza
obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow
pracy szkoty.

§ 62

1. Wobec wszystkich uczniow szkoty stosuje si¢ zasade rownosci, tak w korzystaniu z ich
praw jak i respektowaniu obowiazkow.

2. KATALOG PRAW UCZNIA

1) Prawo do informacji
Prawo do informacji w relacji uczen — szkota oznacza:

a) dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkujace korzystanie
z nich oraz dostgpnos¢ o procedurach w dochodzeniach swoich praw,

b) mozliwos¢ poznania praw czlowieka w szczegdlnosci praw dziecka,
a takze praw i obowiazkéw ucznia oraz nabycia umiej¢tnosci rozumnego
z nich korzystania,

¢) mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet-
prawo do korzystania z biblioteki szkolnej,

d) mozliwo$¢ otrzymania informacji dotyczacych o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach,

e) mozliwo$§¢  poznania  programOw  nauczania  poszczegolnych
przedmiotow,
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i)
)

mozliwo$¢ poznania szczegotowych zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania,

uzyskanie jawnej i umotywowanej oceny,

uzyskanie informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 potrzebach
ucznia w tym zakresie,

dostepnos¢ do informacji na temat zycia szkolnego,

mozliwo$¢ pozyskania informacji o przepisach wewngtrznych
normujacych dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty.

2) Prawo do nauki
Prawo do nauki oznacza mozliwoS$¢:

a)
b)

©)
d)

uczestniczenia w bezplatnym procesie ksztatcenia ,

wsparcia materialnego w ramach posiadanych przez szkote srodkdw,
rozwijania uzdolnien w dzialajacych na terenie szkoly zajeciach
pozalekcyjnych,

pomocy w nauce, poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych.

3) Prawo do wolnosci i swobody w wypowiedziach
Prawo do wolnosci i swobody wypowiedzi oznacza:

a)

b)

¢)

wyrazanie opinii 1 przekonan w sprawach dotyczacych zycia szkoty,
klasy, Samorzadu Uczniowskiego pod warunkiem, ze nie narusza to
dobra innych oséb,

mozliwo$¢ wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej
sprawie,

mozliwos¢ sktadania wnioskow 1 opinii dotyczacych funkcjonowania
szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
uczniowskiego.

4) Prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania
Prawo do wolno$ci mysli, sumienia wyznania oznacza:

mozliwo$¢ uzewngtrzniania lub nie ujawniania przekonan religijnych
lub przekonan do wolnos$ci mysli i sumienia,

réwne traktowanie niezalezne od wyznawanej religii,

tolerancj¢ wobec mniejszosci religijnej, kulturowej 1 etnicznej,
mozliwo$¢ uczestnictwa lub nie uczestniczenia w nauce religii lub etyki,
co nie moze by¢ powodem do dyskryminacji przez kogokolwiek

1 w jakiejkolwiek formie.

5) Prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania
Prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej,
poszanowanie godnosci ucznia, zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej,

poszanowanie swojej godnosci i takich warunkéw pobytu, ktére
gwarantuja ochrong przed wszystkimi formami przemocy,
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d) zyczliwe podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

6) Prawo do prywatnoSci
Prawo do prywatnosci oznacza:

a) ochrong osobistych spraw i wlasnych tajemnic.
3. Prawo do dochodzenia naleznych uczniowi praw.

1) W kazdym przypadku nieprzestrzegania praw kazdy uczen i jego rodzic ( prawny

opiekun) maja mozliwos¢ ztozenia skargi w szkole do:
a) wychowawcy,
b) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
c) Dyrektora Szkoty

2) Sprawy sporne wymagajace wspoOldziatania Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty zglaszane przez ucznidow, rodzicOw rozstrzygane sa
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron

3) Uczniowie wystepujacy w obronie swoich spraw nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.

4) Samorzad Uczniowski ma prawo zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie spraw spornych
naruszajacych prawa ucznia do Dyrektora Szkoty.

4. Procedura dochodzenia praw ucznia

1) Upowaznionym i kompetentnym do dochodzenia praw ucznia w danej klasie jest
nauczyciel wychowawca tej klasy.

2) Wychowawca klasy, przy rozwiazywaniu trudnosci powinien korzysta¢ z pomocy
Dyrektora Szkoty.

3) Wszelkie podjgte dziatania powinny prowadzi¢ do polubownego, ugodowego
zatatwienia.

4) W przypadku braku porozumienia strona niezadowolona ze sposobu zalatwienia
sprawy moze zlozy¢ pisemna skargg do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wydania postanowienia oraz otrzymac informacje gdzie i w jaki sposdéb moze
dalej dochodzi¢ swoich praw.

§ 63
3. KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA

Uczen ma obowiazek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty

2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych w zyciu szkoly, a kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy.

3) Wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na naukg.
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4) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, starannie wykonywaé prace
domowe.
5) Przychodzi¢ punktualnie do szkoty.
6) Godnego reprezentowania szkoty.
7) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.
8) Zmiany obuwia po wejsciu do szkoty.
9) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane normy.
10) Wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.
11) Dbatosci o kultur¢ stowa w szkole i poza nia.
12) Odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, higieng oraz rozwoj.
13) Pomagania stabszym i sprzeciwiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
14) Troszczenia si¢ o swoj wyglad, przychodzenia do szkoty schludnie i estetycznie ubranym,
noszenia jednolitego stroju jak inni uczniowie, z wylaczeniem wskazanych przez
Dyrektora Szkoty dni ( np. Andrzejki, Dzien Wiosny, Dzien Rodziny itp.). Na uroczystosci
szkolne wktada¢ strdj galowy.
15) Odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo innych uczniow.
16) Zakaz spozywania alkoholu, nikotyny i narkotykow na terenie szkoty i poza nia.

17) Zakaz korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen -elektronicznych
na terenie szkoty, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych taka konieczno$¢ jest niezbgdna np. stan
zdrowia lub inne po uzgodnieniu z dyrektorem.

18) Naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych.

19) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami.

20) Spedzania przerw migdzylekcyjnych zachowanie przepisOw bezpieczenstwa
z uszanowaniem prawa do odpoczynku kolegow i nauczycieli.

21) Podporzadkowania sig¢ zaleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
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NAGRODY

1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) Wyrdzniajace wyniki w nauce i pracg na rzecz szkoly.
2) Wzorowa postawe.

3) Wybitne osiagnigcia.

4) 100 % frekwencjg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcow klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Informacja
o przyznaniu nagrody przekazywana jest rodzicowi lub opiekunowi ucznia podczas spotkania
z rodzicami.

3. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow wszystkich klas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej na forum klasy.

Pochwata dyrektora, wobec calej spotecznosci szkolne;.

Pochwata pisemna do zeszytu pochwatl.

Dyplom.

Nagrody rzeczowe.

Listy pochwalne do rodzicow ucznia.

Wpis do kroniki szkolnej (o wpis wnioskuje wychowawca, zatwierdza Rad
Pedagogiczna).

Udziat 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych na szczeblu wojewodzkim odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.
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KARY

1.

2.

1)
2)
3)

Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego i lekcewazenie swoich obowiazkéw moze by¢
zastosowana wobec ucznia kara. Nie moze ona narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) Ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy.

2) Ustne upomnienie dyrektora.

3) Wpis do zeszytu uwag.

4) Ustne upomnienie ucznia wobec spotecznosci uczniowskiej.

5) Pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia.

6) Prace na rzecz szkoty.

7) Powiadomienie policji.

Udzielenie kary nastgpuje w szczegdlnosci za:

1) Naganne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego.

2) Czynne lamanie zasad wspolzycia spotecznosci szkolne;j.
3) Zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
4) Drobne przestgpstwa, kradzieze, pobicia.

5) Akty wandalizmu.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoly w terminie 14
dni od jej otrzymania.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii organdéw szkoty moze:
Utrzyma¢ nalozona karg w mocy.

Zmieni¢ na tagodniejsza.

Uchyli¢ natozona karg.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone za okres proby nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Moze by¢
ona warunkowana porgczeniem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Pedagogicznej lub organizacji dziatajacej na terenie szkoty.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia.
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Rozdzial VIII

Rodzice (opiekunowie)

§ 66

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoly, do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat,

2) zapewnienie regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

§ 67

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach
tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

- Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly.
- Wspodtuczestniczenia w tworzeniu 1 realizacji Szkolnego Programu

Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki.

- Znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami.

3. Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiagzywaniu problemow dziecka
1 rodziny.

4. Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly.

5. Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli
Dyrektorow1 Szkoty.

6. Do obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) Wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) Systematyczny kontakt z wychowawcg klasy.

3) Udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej 1 materialnej
szkoty,

4) Usprawiedliwiania w formie ustnej lub pisemnej nieobecnosci dziecka na
zajeciach lekcyjnych.

5) Stawiania si¢ w szkole na wezwanie telefoniczne badz listowne nauczyciela.
wychowawcy czy dyrektora.
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 68

1. Z inicjatywa nowelizacji statutu wystapi¢ moga:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

4) Organ prowadzacy szkote
2. Projekt statutu 1 jego nowelizacje¢ opracowuje Rada Pedagogiczna.
3. Zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 69

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraja nazwe i siedzibg szkoty.
§ 70

Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Gming Ryn. Zasady
Prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 71
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§72

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow,
ucznidéw 1 nauczycieli.
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