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ROZDZIAYL, 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

a) Publiczna Szkota Podstawowa w Stertawkach Wielkich z siedziba w Stertawkach
Wielkich dziala na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o finansach
publicznych oraz niniejszego statutu.

1) Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia ,,szkola” nalezy przez
to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Stertawkach Wielkich.

2) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ryn sprawujaca nadzér nad
Jej dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

4) Cykl ksztalcenia w szkole trwa trzy lata. Obejmuje ksztalcenie na poziomie I etapu
edukacyjnego.

5) W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny

6) Szkota jest jednostkg budzetowa.

b) Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoly (jesli taka w szkole
funkcjonuje) lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

3. Nazwa Szkola Podstawowa w Stertawkach Wielkich jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie przepisy prawa

wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

1) Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu (uchwalg rady
szkotly, a jesli nie funkcjonuje — uchwata rady pedagogiczne;j).

ROZDZIAY. 1I. CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
uwzgledniajac program wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki.
2. W realizacji zadan — szkota respektuje zobowigzania wynikajace z :

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoldziatajg na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw. Nauczyciele
dostosowujg sposOb przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania umiejgtnosci
i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiaja im poznawanie
Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomagajg ich samodzielnos¢ uczenia sig, inspirujg
je do wyrazania wlasnych mysli i przezyé, rozbudzajg ich ciekawos¢ poznawczg oraz
motywacj¢ do dalszej edukacji.

4. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisow prawa — szkota w szczego6lnosci:

1) W - oddziale przedszkolnym realizuje podstawe programowsa wychowania
przedszkolnego, wspomaga rozwéj i wczesng edukacje dzieci 4-5 letnich, tworzy
warunki umozliwiajace dziecku 6 - letniemu osiagniecie dojrzatosci szkolnej oraz
odbycie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym obejmuje dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy
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10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
a). Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

2) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia III klasy:

3) Zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia
ogllnego i odpowiednich programéw ksztalcenia zintegrowanego i wychowania
przedszkolnego

4) Zapewnia opieke, bezpieczenstwo, stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku
w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;j.

5) Wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia, w tym szczeg6lnie:

a) umiejetnosei stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia),

b) umiejgtnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi
dzie¢mi, dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej
narodowosci i rasy itp.,

¢) poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego, regionu
i kraju,

d) umiejetnosci dziatania w roéznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) rozbudzania potrzeby kontaktu z przyroda.

6) umozliwia absolwentom kontynuowanie ksztalcenia w szkole podstawowej
na poziomie II etapu edukacyjnego

7) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniow
poprzez:

a) Scistag wspotprace z rodzicami,

b) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) ksztattowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

€) sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

8) Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny poprzez:

a) wiaczanie ucznidw w organizacj¢ imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

b) wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga, godto),

c) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole i poza nig
poprawnym ojczystym jezykiem

9). Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) S$cisty kontakt z placowkami kultury,
b) spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,
c) obchody $wiat i rocznic.

10).Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt

z wychowawcami klas oraz wspélprace =z Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczng w Gizycku.

11).Umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo

zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegdlnej troski.

12).Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow .

13).Umozliwia poglebianie wiedzy religijnej (zgodnie 2z Zyczeniami rodzicéw

wyrazonymi w formie pisemnych o$wiadczen), zwalnianie z zaje¢ w czasie $wiat

religijnych lub rekolekcji.



5. Cele wynikajace ze specyfiki srodowiska, w jakim funkcjonuje szkota:

1) Poznawanie najblizszego srodowiska i specyfiki swojego regionu..

2) Rozwijanie wartosci rodzinnych zwigzanych z wartosciami kulturowymi wspdlnoty
lokalnej.

3) Rozwdj postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury regionalne;j.

4) Znaczenie tradycji i kultury ludowej — to wielkie wskazanie wychowawcze wpisane
w dziedzictwo wsi.

5) Uczenie istnienia w kulturze, przede wszystkim w jej wymiarze symbolicznym, tak by
stawala si¢ wewngtrzng i osobista wlasnoscia dziecka.

6. Cele wynikajace z programu wychowawczego i z programu profilaktyki:

1) cele wychowania:
a) dziecko znajduje swoje miejsce w grupie i dziala w niej
b) uczen zna normy dobrego wychowania i wedtug nich postepuje
c) dziecko umie zachowa¢ si¢ w sytuacjach trudnych
2) cele profilaktyki szkolnej
a) zdobywanie , poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy na temat higieny
jamy ustnej wérdd uczniow i rodzicow
b) wyrobienie nawykéw dbalosci o wiasne cialo i wyglad oraz
ksztaltowanie umiejetno$ci higienicznych
c) ksztattowanie pozytywnych wzorcéw zachowan
d) przeciwdzialanie powstawaniu agresji wsrdd uczniow
e) przeciwdziatanie powstawaniu natogu palenia tytoniu i picia alkoholu
f) wzmacnianie mocnych stron osobowego rozwoju
g) rozbudzanie w uczniach wiary we wlasne mozliwosci, ksztattowanie
poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasna, rodziny
spoteczenstwa

7.Zadania szkoty

)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

Uswiadamianie uczniom, ze wspdlnoty takie jak: rodzina, srodowisko lokalne 1 ojczyzna
stanowig wielka warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka, i ze kazdy ma wobec tych
wspolnot obowigzki.
Uczenie zwyczajow, obyczajow i wiasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
wobec kolegdéw szkolnych i nauczycieli.
Uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody.
Rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujacego opanowanie przez UCzniow
podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania i liczenia; odpowiednio do tego
prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych.
Ksztattowanie wtasciwych nawykéw higienicznych.
Zapoznanie dzieci z polska i $wiatowa klasyczng literaturg dziecigca.

Dostarczanie wiedzy na temat najwazniejszych wydarzen i najwybitniejszych postaci
z dziejow naszego regionu.
Motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstéw kultury regionalne;j
wzbogacajacych wiedze ucznia o cztowieku, zyciu i Swiecie.
Ukazanie zalezno$ci stanu srodowiska od dziatalnosci czlowieka.

10) Ksztaltowanie tozsamosci narodowej w aspekcie tozsamosci regionalne;.
11) Aktywne uczestnictwo w zyciu wspdlnoty lokalnej, w zachowaniu i pomnazaniu

dziedzictwa kulturowego

12) Wobec  rodzicow  (opiekunéw) wychowankéw uczeszczajacych do  oddzialu

przedszkolnego szkota pelni funkcje doradcza i i wspierajaca dziatania wychowawcze:
a) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej
b) Informuje na biezaco o postgpach dziecka
¢) Uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

oddziale przedszkolnym



8.Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) Z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkote, wszyscy
uczniowie znajduja sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia w swietlicy.

2) Do oddzialu przedszkolnego wychowankowie doprowadzani sg przez rodzicéw,
prawnych opiekundw, osoby upowaznione przez rodzicow do sali zaje¢ ,,0”lub
$wietlicy 1 oddane pod opiek¢ nauczyciela. Odbierani moga by¢ przez w/w osoby
od nauczyciela prowadzacego zajecia w ,,0” lub zajecia Swietlicowe.

3) Sprawujac opiek¢ nad uczniami nauczyciele maja obowiazek zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i podwdrzu
szkolnym.

4) Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 sa zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach:

a) wprowadzania uczniow do sal i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach szkolnych,
b) nie wolno uczniéw pozostawiaé bez opieki

9.W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku nauczyciel opracowuje
regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

10.W sali zabaw ruchowych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajeé
i zdyscyplinowanie uczniéw dostosowujac wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

11.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli:

1) Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoly i wpisuje sie do ,,Ksiegi wyjs$¢” podajac liczbe uczestnikdw
wycieczki 1 czas jej trwania.

2) Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji.

3) Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdétowe nie stanowig inacze;j.

4) Na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami wsi nauczyciel musi
uzyskaé¢ zgode rodzicoOw ucznidw.

5) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia ,,Karty wycieczki”.

6) Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych — warunkéw
atmosferycznych.

7) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdéry jest Swiadkiem,
zawiadamia pogotowie ratunkowe i dyrektora szkoty.

8) Dyrektor szkoly lub wychowawca klasy powiadamia o zaistnialym wypadku
rodzicow.

12.Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowiazek
szkolny poprzez:
1) Tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spolecznosci
szkolnej poprzez tworzenie oddziatéw integracyjnych.
2) Tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegblnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.
3) W miare posiadania $rodkéw finansowych tworzy warunki do rehabilitacji uczniéw
niepetnosprawnych.



13. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

D)
2)

3)

4)
S)
6)

Kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno — kompensacyjnych.
Organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy — na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub badan
lekarskich.

Scista wspélprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzgd6w: ruchu, stuchu lub wzroku.

Scista wspdlprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu.

Analizowanie postgpéw ucznia w nauce w celu okredlenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osiaganie dobrych wynikéw.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie
z zaleceniami wydanymi przez PP-P.

14. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujace zasady dziatania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

diagnozowanie $rodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 szkolnego programu profilaktyki oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez niech programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

15. Zadania o ktorych mowa w pkt. 6 sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placéwkami,

16.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek

1)
2)
3)

ucznia,
rodzicow,
nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i prowadzacego zajecia

specjalistyczne.

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.



18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie :

1) zaje¢ dydaktyczno- - wyrownawczych ,

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajed
psychoedukacyjnych dla ucznidéw, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw, porad dla
ucznidéw, porad, konsultacji warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

19. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajgciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

20. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy majg znaczne
opdznienie w uzyskaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla I etapu edukacyjnego.
1) Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ powinna wynosié¢ 4-8 uczniow.

21. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawezych
moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt.5

22 . Zajecia specjalistyczne

1) korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudnoséci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele
posmdamcy przygotowame w zakresie terapii pedagongnej liczba uczestnikéw zajeé
powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow,

2) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke : zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw
zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniow.

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne; zajgcia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii: liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10

uczniow.,

23. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzqcego zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

24. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty .

25. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang forma pomocy.

26 . O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w pkt. 8 decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze lub
zajgcia specjalistyczne

27. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspieranie ich rozwoju.

28. Zajecia psychedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
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nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

29. Porad dla ucznidéw , rodzicéw i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych .

30.Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawcezych.

31.Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, oraz wynajeci
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

32.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

33.W szkole moze by¢ utworzony zesp6ét wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
ijego rodzina.

§3

1. Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
demoralizacja:

1)W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub

innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

a) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

b) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

¢) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

d) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

¢) Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki
oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem, ifp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

a) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.
b) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego

zycie ani zdrowie.
c) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej.



d) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placéwki shuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki.

e) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wpltywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych o0so6b.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych - na czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundéw oraz sad
rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

f) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor
szkoly ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego.

g) Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43' ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

a)

b)
©)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do

- niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu

policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policj¢.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a)

b)

d)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wylacznie dla policji. .

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczef, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje

odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do

ekspertyzy.
Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
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Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5) Postgpowanie wobec ucznia — sprawcy przestepstwa:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkdéw zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoly, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicow ucznia-sprawcy,

niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6) Postgpowanie nauczyciela i dyrektora wobec ucznia, ktéry stat si¢ ofiarg przestepstwa lub
naruszono jego prawa:

a)

b)

c)
d)

€)

7)

8)

a)

b)

udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen,

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicéw ucznia,

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnigje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci

i ewentualnych $wiadkow zdarzenia lub naruszenia praw dziecka

przeprowadzenie przez dyrektora postepowania wyjasniajacego, w razie potrzeby
powiadomienie organdw $cigania, zapewnienie pomocy psychologiczne;.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do
tych przedmiotow i wezwacé policje - tel.997 lub 112.

W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje sig:

spotkania nauczycieli, dyrektoréw szkét z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

spotkania tematyczne dzieci szkolnych z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny przestepcze, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podioze przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

wspolny — szkoly 1 policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom oraz zapobieganiem

demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.
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ROZDZIAY. III OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§4.

1. Regulamin ustala szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnqtrzszkolnego uczniow.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych. '

2. Cele wewngqtrzszkolnego oceniania:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewngqtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegllnych Srédrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych =z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowiazkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

4.W szkole obowiqzuje nastepujqcy system oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow :

1) Ocenianie formalne — na podstawie prac pisemnych i wypowiedzi uczniow.

2) Ocenianie nieformalne — na podstawie statej obserwacji, postgpow uczniéw. Dotyczy
ono systematycznosci w odrabianiu pracy domowej, wysitku uczniéow, aktywnosci na
lekcjach oraz stosunek do przedmiotu.

3) Samoocena ucznia — podstawa sg tutaj autosprawdziany, uczen ma sam okresli¢ poziom
swoich umiejetnoscei.

4) W systemie oceniania formalnego uczen otrzymuje oceny czastkowe i ocene koficows
(semestralng lub roczng). Ocena koficowa powinna bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje
ocen, z tym Ze ocena formalna ma znaczenie podstawowe, ocena nieformalna

i samoocena moze jg zawyzaé lub zanizac.
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5) Uczen i jego rodzice otrzymujg zaswiadczenie o swojej pracy i postepach
w poszezegdlnych przedmiotach dwa razy do roku — po I semestrze i na koniec roku
szkolnego.

6) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych (rocznych).

7) O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku
szkolnego). Poinformowanie o przewidywanych ocenach odbywa si¢ w formie ustnej,
o ocenach niedostatecznych - w formie pisemne;j.

5. Zasady oceniania uczniow
1). Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
a. wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych(semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
c. warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2).Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
3).Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
4). Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace Kkontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
b) Nauczyciel jest zobowiazany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych w ciagu 14 dni. Uczei ma mozliwos$é poprawy sprawdzianu do 2
tygodni od daty oddania sprawdzianu. Poprawa dotyczy ocen niedostatecznej i

dopuszczajace;.

6. Przedmiotem oceny ucznia sq realne osiggniecia.
1) Sktadnikami stanowiacymi przedmiot sa:
- zakres wiadomosci i umiejgtnosei
- rozumienie materiatu naukowego
- umiejetnosei stosowania wiedzy
- kultura przekazywania wiadomosci
2)szkola stwarza szanse uzupelniania brakéw poprzez organizowanie zajel
uzupehiajacych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kompensacyjne)

7. Metody oceniania ucznia:

a) obserwacje dotyczacq systematyczno$ci w odrabianiu prac domowych, wysitku ucznia
wlozonego w nauke, aktywnos¢ na lekcji, umiejetnosé pracy w grupie oraz stosunek
ucznia do zaje¢ edukacyjnych i zaangazowanie w zabawy i ¢wiczenia muzyczno -
ruchowe.

b) kontrole;

a) ustng — podczas lekcji, éwiczen, odpytywania ucznia,

b) pisemng

- krotkie kartkdwki

- prace klasowe, sprawdziany

- testy osiggnie¢ szkolnych
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- pisemne prace samodzielne

- zadania domowe

- prace nadobowigzkowe, dodatkowe

3) Ocenianie wiedzy i umiejetnosei ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, W
roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

8. Zadania i obowiqzki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ uczniow

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa W punkcie ,,1)”
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj nych ucznia

7) informowanie i stosowanie ustalonych —sposobow sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych uczniéw

8) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej

9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych

10)informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
informacji o postgpach, trudnodciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia.

9, Zadania i obowiqzki ucznia w zakresie oceniania
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych
2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach
3) regularne odrabianie zadan domowych
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow éwiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela
5) pisanie kazdego sprawdzianu
6) aktywne uczestniczenie W zajeciach

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej nig przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1) uczen lub jego rodzice moga sie zwroci¢ do nauczyciela religii o ustalenie wyzsze]
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

2) prosba moze by¢ wyrazona w formach ustnej i pisemnej

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z religii jest zobowiazany dokonaé
analizy zasadnosci tego wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie w/w
obowiazkéw i ocene podwyzszy¢ lub utrzymac

4) nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonac sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia, W formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.

5) Ustalona przez nauczyciela ocena w tym trybie jest ostateczna.

$d
1. Regulamin oceniania uczniow

W Szkole Podstawowej w Sterfawkach Wielkich obowiazuje ocenianie opisowe oraz
tradycyjne oceny szkolne z religii. Ocenianie-to proces gromadzenia informacji o uczniach,

ktory jest integralng czgscia procesu uczenia si¢ i nauczania. W edukacji zintegrowanej ocena
peni gtéwne funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolne] kariery uczniéw oraz
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motywuje ich do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju ucznia. Ocenie podlega praca
i postepy ucznia, a nie stan jego wiedzy. Ocena ma wskazac, co osiagnat, co robit dobrze, zle,
juz potrafi- a nie to, czego nie umie. Ocena- to informacja o aktywnosci, postgpach
i trudnodciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia. Eliminuje si¢ klasyfikowanie
ucznidw, a co za tym idzie selekcj¢ negatywna- drugorocznosg.

2. W ocenianiu uczniow wystepujq nastepujqce oceny opisowe
a) biezaca
b) semestralna
¢) roczna

3. Ocena biezqca

1) Diagnoza wstgpna poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow dokonywana na poczatku
roku szkolnego

2) Ocena osiagnie¢ przewidziana przez program nauczania w poszczegdlnych klasach.
Dokonywana jest na podstawie obserwacji rozwoju rozpatrywanej umiejetnosel
i odnotowywana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Jezeli dziecko ja osiagnie- nauczyciel
zaznacza jej przejawy w wybrany przez siebie sposob.

3) W klasie I uzywamy symboli A, B, C odnoszacych si¢ do wkiadu pracy dziecka -
wlozonego wysiltku.

4) W Kklasie II i III ocena biezaca wyrazona jest cyfra w skali 1 —6.

5) Dodatkowym elementem oceny biezacej sa .recenzje” nauczyciela, ktore
umieszczamy w zeszytach szkolnych. Dotycza poziomu wykonywania zadan przez
dziecko, daja informacje ukierunkowujace jego prace. Recenzje majg charakter czysto
informacyjny.

6) Szczegbdlowe kryteria zawiera PSO ksztalcenia zintegrowanego.

4. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sig co najmniej raz w ciqgu roku
szkolnego, na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, zgodnie z kalendarzem organizacji
obowiazujacym w danym roku szkolnym. Semestralna ocena opisowa jest wynikiem
obserwacji rozwoju  dziecka. Nauczyciel ~wykorzystuje informacje  zgromadzone
w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Ustalenia odnoszqce si¢ do dokonywania oceny opisowej
1). Redagujac oceng opisowa nauczyciel musi uwzglednié:
a) postepy w edukacji;
b) postepy W rozwoju emocjonalno-spolecznym;
¢) osobiste osiagnigcia ucznia.
2). Traktujac dziecko podmiotowo, oceng kieruje bezposrednio do niego, stosujac zrozumiaty
jezyk.
3) Z oceng opisowa nalezy zapoznaé rodzicOw uczniow. Ocena powinna mie¢ charakter
diagnostyczno-informacyjny, tak aby rodzic po jej przeczytaniu mogh jak najlepiej wspiera¢
dziecko w dalszym rozwoju.
4) Opis postgpow w edukacji obejmuje umiejetnosci okreslone w podstawach programowych,
a w szczegolnosci: ‘
a) umiejetnosé méwienia,
b) umiejetnosé czytania,
¢) umiejetnosé pisania,
d) umiejg¢tnosci matematyczne,
e) zainteresowania i umie; etnosci przyrodnicze,
f) aktywnos¢ artystyczna,
g) aktywnos¢ ruchowa.
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6.. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiqgnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania

wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Powinna mieé charakter diagnostyczno-

informacyjny i zapisywana jest na $wiadectwie szkolnym z uwzglednieniem:

e) osiagnie¢ dydaktycznych (czego dziecko nauczylo si¢ w ciagu okreSlonego czasu,

w jaki sposéb osiaga okreslone wyniki w nauce)

f) zachowania dziecka

g) cech indywidualnych, uzdolnien.

2) Opinia na $wiadectwie powinna by¢ pozytywna, chociaz mozna nadmienié, ze dziecko
ma z czym$ trudnosci lub, ze wystepuja jakies braki, ale wazne jest stworzenie perspektywy
szans na sukces

3) W opisie postgpdw w rozwoju emocjonalno-spolecznym na pierwszym migjscu
odnotowuje si¢ pozytywne postawy, zwraca sie rowniez uwagg na mankamenty
w zachowaniu. ,

4) Uzupekieniem obrazu rozwoju dziecka sa wytwory jego pracy gromadzone przez

nauczyciela i przechowywane zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji
i przebiegu nauczania.

7.0cenianie przedmiotowe.
1).Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania religii ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami”, wediug
nastepujacej skali:

. . T~ OZNACZENIE |

STOPIEN SKROT LITEROWY CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2).0Oceng wystawia nauczyciel katecheta.
3).Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami przez: spotkania na wywiadowkach i na

zebraniach ogdlnych
4) szczegétowe zasady oceniania okresla przedmiotowy system oceniania z religii.

8. Wewnqtriszkolny system oceniania zatwierdza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow.

9. Terminy klasyfikacji

a) Rok szkolny dzielimy na dwa okresy:

b) 1 polrocze — zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w  plerwszym
powszednim dniu wrzesnia, z wyjatkiem soboty i trwaja do ostatniego piatku przed
rozpoczeciem ferii zimowych zgodnie z terminem okreslonym przez MEN w
rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego

¢) II potrocze — zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza w najblizszy piatek po dniu 18

czerwcea.

10. W koricu kazdego okresu roku szkolnego nauczyciele ustalajq okresowe oceny opisowe
uczniow i ocene okresowq z religii, ktore przedstawiajq na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

16



11.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢  edukacyjnych ustalajq nauczyciele
prowadzqcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna
(semestralna) z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo ani na ukoriczenie szkoly.

12. W koricu kaidego okresu roku szkolnego wychowawcy klas ustalajq opisowe oceny
okresowe za zachowanie uczniéw i prredstawiajq je na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej.

13. Oceny ustalone na zakoriczenie 11 okresu sq ocenami rocznymi dla kazdego ucznia.

14. Promocja

1).Uczeti klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo WYyZSze]j.

2).Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3). Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni spec; alistycznej

4). W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

5) Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw), oraz
po uzyskaniu opinii publiczne] poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i
11 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.",

5a). W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe] na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczna poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnig specjalistyczna
oraz po zasiegnigciu opinii rodzicOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

6) Najlepsi uczniowie moga otrzymaé na pierwszy semestr oraz na koniec roku szkolnego
dyplom prymusa. Zasady przyznawania tego wyréznienia okreslone zostang uchwatg Rady
Pedagogicznej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow.

7).Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki dla uczniéw wyrdzniajacych sig szczegblnymi
osiagnieciami w okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania.

15. Formy powiadamiania uczniow i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajqcych
7 realizowanego programii nauczania.

1) Uczniowie zapoznani s z nimi na poczatku roku szkolnego w formie ustnej.

2) Rodzicom wymagania edukacyjne przedstawiane sa w formie ustnej, na poczatku roku

szkolnego.
3) Wymagania edukacyjne w formie pisemnej dostepne sg u wychowawcow klas.

16. Formy powiadamiania uczniow i rodzicow o sposobach sprawdzania osiqgnieé
edukacyjnych oraz informacje o ocenach przekazywane sq :

a) w zeszytach przedmiotowych,

b) w zeszytach do prac klasowych,

¢) na zebraniach z rodzicami,

d) w kontaktach indywidualnych nauczyciela z rodzicami,
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§6.

1.0gélne kryteria ocen zachowania ucznia
1) W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sq ocenami opisowymi.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na
a) ocene zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenie szkoly
3) Wychowawca przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny zachowania zasi¢ga opinii
innych nauczycieli, katechety. pracownika biblioteki, $wietlicy szkolnej oraz pracownikow
obstugi
4) Ocena z zachowania ustalana przez wychowawcg jest ostateczna

2. Oceny wystawiane sq wedlug nastepujqcych zasad:
1) Na ocene z zachowania moze mie¢ wplyw zachowanie ucznia poza szkola.
2) Jezeli stwierdzono, ze uczen ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki, itp.), to
otrzymuje adnotacje w ocenie opisowej ze sprawowania i podlega karze do skreslenia
z listy uczniéw wilacznie.

3. Forma powiadamiania uczniow o zasadach oceniania zachowania .
a) Uczniowie zapoznawani sa z zasadami oceniania zachowania w formie ustnej
na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow.
b) Zasady oceniania ucznioéw zostajg umieszezone w gablocie na korytarzu.

4. Kryteria oceny opisowej

1). Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna opisowa z zachowania wyraza opini¢ szkoty
o spelnianiu przez ucznia okreslonych wymagan, uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznodci szkolnej;
¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia powinno wyrazaé si¢ poprzez:;
a) systematyczno$¢ i punktualnosé uczeszezania na zajecia szkolne,
b) respektowanie wymagan dotyczacych procesu uczenia si¢:

« aktywnos¢, przygotowanie sie do zajeé, zdyscyplinowanie podczas zajgg,
samodzielno$¢é w mysleniu i dziataniu, sposob radzenia sobie w roznego
rodzaju trudnosciach, gotowos¢ do podejmowania wysitku, wytrwalos¢
w dazeniu do celu, koncentracje uwagi,

c)korzystanie z pozalekeyjnych Zrodet wiedzy — czytelnictwo,
d)posiadanie potrzebnych podrgcznikow .
3) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej uwzglednia:
a) sposob nawiazywania kontaktow z innymi (dzie¢mi, nauczycielami),
b) wspdldziatania w grupie,
¢) sposdb rozwigzywania konfliktow bez stosowania agresji,
d) poziom adaptacji do zycia w klasie i szkole,
¢) udzial w zabawach i grach wedtug podanych regul,
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) udziat w uroczystosciach szkolnych
b) posiadanie stroju stosownego do uroczystosci
5) dbato$é o pickno mowy ojczystej wyraza si¢ poprzez:
a) troske o kulture stowa i dyskusji
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b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych
¢) nieuzywanie stéw wulgarnych

6)dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0séb wyraza si¢ poprzez:
a) przestrzeganie regulamindw obowiazujacych na terenie szkoty

b) przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego
¢) stosowanie zasad higieny osobistej
d) nieuleganiu natogom (np. palenie papierosow),

7)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig wyraza si¢ poprzez;

a) troske o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia,

b) zyczliwosé i kulturalny stosunek do dorostych i kolegow,

¢) poszanowania godno$ci wlasnej i innych,

d) poszanowania wlasnosci i mienia innych.

e) rozwigzywania konfliktow bez stosowania agresji,

f) rozwiazywania konfliktow bez stosowania agresji,
8) okazywanie szacunku innym osobom wyraza si¢ poprzez:

a) zyczliwo$é i kulturalny stosunek do dorostych i kolegdw,

b) poszanowanie osob starszych,
c) stosowanie zwrotow grzecznosciowych.

ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY

§7
1.0rganami szkoly sq:
1) Dyrektor szkoly
2)Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow
4) Samorzad uczniowski
§8

1. Szkolq kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje jq na zewnqtrz..

2. Zadania dyrektora szkoly :
1) Sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych

pracownikéw szkoly.

2) Ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow migdzy pracownikami.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego W przypadku zgloszenia przez
nauczyciela lub ucznia naruszenia praw dziecka.

6) Realizowanie uchwal rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji.

7) Nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

8) Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie.

9) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze] obstugi szkoty.

10) Dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi.
11) Wspotpraca z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz

organizacjami i instytucjami $rodowiskowymi.

12) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoly.
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13) Wystepowanie do wiladz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly.

14) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

15) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie, wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

16) Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela.

17) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

18) W porozumieniu z rada rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju szkolnego

19) W porozumieniu z rada rodzicéw moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegblng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
okreslonym dniu lub dniach.

20) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz utrzymuje obiekty
budowlane szkoly zgodnie z wymogami prawa budowlanego.

21)Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa W zajeciach

organizowanych przez szkote poza obiektami nalezacymi do szkoty.
22) Tworzy warunki organizacyjne stuzace wspomaganiu dzieci, poprzez:

a) czuwanie nad wyborem program6w nauczania i podrgcznikow dostosowanych
do mozliwosci zespotéw klasowych;

b) rozsadne wykorzystywanie godziny do dyspozycji dyrektora szkoly (na zajecia
wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne);

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w tym zapewnianie
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow

d) motywowanie nauczycieli do zdobywania dodatkowych  uprawnien
i kwalifikacji

e) czuwanie nad realnym planowaniem procesu edukacyjnego;

f) czuwanie nad ksztaltem szkolnego programu profilaktyki - uwzglednienie
zadaf szkoly w zakresie zapobiegania niepowodzeniom szkolnym uczniow
oraz rozwijaniu ich zdolnosci.

23) Wspélpracuje z wychowawca klasy i innymi nauczycielami z zespolu uczacego
w danej klasie oraz rodzicami.

3.Dyrektor szkoly ma takie prawo:

1). Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

2). Zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikéw szkoty.

2) Decydowania o wewnetrznej organizacji —pracy szkoty i jego biezacym
funkcjonowaniu.

3) Wypozyczanie za odplatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego)
pomieszczen szkoty, po uprzednim podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi

4) Wypozyczanie sprzetu i wyposazenia szkoly (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego) za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi
stronami w celu przeznaczenia uzyskanych $rodkéw na rozwéj szkoly 1 poprawe jego

bazy.

4.Dyrektor szkoly odpowiada za:
1) Poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad

uczniami.
2) Zgodno$é funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty
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3) Bezpieczenistwo 0s6b znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku.
4). Celowe wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoly.
5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw $cistego zarachowania.
6). Dyrektor szkoty moze by¢ odwolany
a) na podstawie art. 38 ustawy o systemie o$wiaty:
b) Na wlasng pros$be — za 3-miesigcznym wypowiedzeniem.
¢) Za nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw szkoty — bez wypowiedzenia.
d) Z inicjatywy organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny w przypadku
negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia.
e) W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez
wypowiedzenia.
f) Za nieprawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi
oraz gospodarowanie mieniem — bez wypowiedzenia.
g) Za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly— bez
wypowiedzenia. ,

§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczqcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Rade pedagogiczng tworza i biora w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy, a takze nauczyciele
dopetniajacy etat innej szkoty.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3) Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

4) W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udziat — z glosem doradczym -
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

2. Do kompetencji stanowigqcych rady pedagogicznej nalety:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty.

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) Przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian.

7) Podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania statutu — jesli w szkole nie dziata
Rada Szkoty.

8) Ustalaniec w drodze uchwaly, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego
zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw biorac pod uwage
mozliwosci uczniéw.

a) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje
przez trzy lata szkolne.

9) Dokonywanie w uzasadnionych przypadkach zmian w zestawie programow nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikéw odbywa si¢ na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow.

3.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
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3) Whnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, i innych
wyréznien.

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4.Dyrektor szkoly wstrgymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5.Rada pedagogiczna mote wystegpowaé 7z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
1)W przypadku okreslonym w pkt. 5 organ uprawmony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzié post@powame wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
6.Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwiazane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez tq rade.
7. Rada pedagogiczna zastepujac rade szkoly jest zobowigzana zasigga¢ opinii rodzicow
1 uczniéw w sprawach:
1) rocznego planu finansowego $rodkdéw specjalnych,
2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.
4) szkolnego zestawu programow nauczania
5) szkolnego zestawu podrecznikow

8. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani do: nie ujawniania
spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§10

1. W szkole moze dziataé rada szkoly, ktorej zasady dziatania i zadania okresla statut rady
szkoly.

2. Rada szkoly uczestniczy w rozwiqzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, takie:

1) Uchwala statut szkoty,

2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoly

i opiniyje plan finanséw szkoty.

3) Moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami

o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jego dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy.

4) Opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkotly.

3. Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami

do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkolg oraz wojewddzkiej rady

o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowigzkowych.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla statut, o ktérym mowa w pkt. 1.

5. Kadencja rady trwa trzy lata, z mozliwo$ciag wymiany 1/3 jej cztonkow.

6. Zebrania rady sa protokolowane.

7. W posiedzeniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat z glosem doradczym, dyrektor szkoly.
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§1I

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiqca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.
1).Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2) Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3) Rada rodzicéw moze gromadzié¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

4) Rada rodzicow w glosowaniu jawnym wybiera czlonkéw komisji konkursowe;
na stanowisko dyrektora szkoly — po uprzednim zglaszaniu kandydatur oraz do do komisji
reprezentujacej odwotanie od oceny nauczyciela

5) Rada rodzicow, na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinie w sprawie dorobku
zawodowego n-la ubiegajacego sie o stopien awansu zawodowego jak tez n-la ocenianego

przez dyrektora szkoly.

2.Rodzice majq prawo do:

1). Uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoly
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran .

2) Zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania , klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu przeprowadzania sprawdzianéw kompetencji po ukoficzeniu
- ksztatcenia w szkole.

3) W kazdym czasie moga uzyskaé ustng lub sporzadzona na pismie rzetelng informacje
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

4). Postanawia sig¢ :

a) spotkania rodzicow z wychowawcami klas O-IIT odbywaé si¢ beda 2 razy w semestrze,
na ktorych rodzice zapoznaja si¢ z postepami swoich dzieci jak tez oméwione beda sprawy
biezace klasy,

b) na koniec I semestru, wywiadowki klasowe poprzedzone sa zebraniem ogdlnoszkolnym
prowadzonym przez dyrektora szkoly, ktory przedstawia aktualne zadania i wnioski
wynikajace z pracy szkoty

d) w przypadku zmian aktéw prawnych, na ktérych pracuje szkota, ogo6t rodzicow
zaznajomiony jest na zebraniu ogélnym rodzicéw — zwotanym przez dyrektora szkoly.

e) w czasie zebran rodzicéw z wychowawcami , pozostali nauczyciele sg do dyspozycji
rodzicow — udzielaja informacji i porad.

f) informacje przekazane rodzicom sg odnotowywane w dziennikach lekcyjnych dla danej
klasy. Wpisu dokonuje wychowawca klasy.

5).W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze beda
organizowane stale spotkania z rodzicami.

3.Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Podrgcznikow .

5) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
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6) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych

7) uzgadnia z dyrektorem szkoty wzor jednolitego obowiazkowego stroju dla uczniéw
8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze okresli¢ sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w okreslonym dniu lub dniach.

9) na wniosek dyrektora szkoty przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed
sporzadzeniem oceny dorobku zawodowego

§12

1. W Szkole Podstawowej w Stertawkach Wielkich dziata mini Samorzqd Uczniowski .
1) Samorzad tworza uczniowie klas I — III.
2) Samorzad reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3) W skiad rady wchodza:

a) przewodniczacy Rady,

b) zastgpca przewodniczacego,
c) sekretarz,

d) czlonkowie.

4) Rada wybierana jest sposrod przedstawicieli samorzadéw klasowych uczniéw klas 11

i III w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

5) Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok.

2. Samorzqd ma prawo do wyboru opiekuna sposrod pracownikow pedagogicznych szkoly.
1) Opiekun Samorzadu wspdtuczestniczy w spotkaniach Rady Samorzadu .
2) Opiekun Samorzadu ma obowigzek wyjasniaé uczniom przepisy prawa oswiatowego

3)

oraz sposob stosowania procedur prawnych dotyczacych organizacji zycia w szkole.
Opiekun Samorzadu jest zobowigzany wystepowaé w obronie praw uczniéw

3. Do zadan Samorzqdu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia, wspdtdziatania uczniow i nauczycieli,

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

wzajemnego wspierania sig, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke
i grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci  zespotlowego  dzialania, stworzenia  warunkéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkéw
szkolnych,

przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb ucznidéw, petnienie funkcji rzecznika
interesow ogotu spotecznosci uczniowskie;j,

dbanie o mienie szkoly,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migedzy uczniami
a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu, zglaszanie
go dyrektorowi szkoty,

dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.

4. Samorzqd Uczniowski jest uprawniony do:
a) przedstawiania Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodzicéw wnioskéw i opinii

b)

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniéw,
pomocy w organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

szkoty,
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¢) udzialu w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

d) wydawania gazetki szkolnej oraz korzystania z tablicy informacyjnej, poprzez ktére
zapewnia sprawny przeptyw informacji,

e) wyrazania opinii o pracy nauczyciela — wychowawcy (na wniosek dyrektora szkoly),

f) zglaszania kandydatur uczniéw do wyréznien nagrod stosowanych w szkole.

5. Dziatania Samorzqdu nie mogq by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu szkoly .

6. Samorzqd ma obowiqzek informowania Dyrektora o podjetych dziataniach istotnych dla
organizacji pracy szkoly.

§13.

1.Zasady wspoldziatania organow szkoby.
Wszystkie organy szkoly wspéldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemdéw szkoty.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:
1). zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.
2). umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3).zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach.
4).organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkotly lub

wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) Zbadania przyczyny konfliktu.

2).Wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

3).Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

5. W sporach zaistniatych miedzy uczniami lub rodzicami a nauczycielami mediatorem jest
dyrektor szkoly. W przypadku sporu dyrektora z uczniami lub rodzicami oraz w sytuacjach
braku porozumienia w/w przypadku sytuacje problemowe rozstrzyga Komisja rozjemcza,
powolywana przez dyrektora w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia skargi przez pokrzywdzone
osoby, ztozona z przedstawicieli wszystkich organéw szkoty wybieranych na posiedzeniu
organéw w glosowaniu tajnym, po 2 cztonkéw.

1) Komisja ma obowigzek przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego z udziatem
wszystkich zainteresowanych stron w ciggu 14 dni od dnia powotania i ogloszenia

decyzji zainteresowanym stronom..
2) Od werdyktu Komisji nie ma odwotania. Strony maja prawo odwotania si¢ tylko do

Sadu.
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§14.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno$é wychowawcza wsérdd uczniéw albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;.

2. Zgode na podjecie dzialalnodci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
pkt. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly.

ROZDZIAL V ORGANIZACJA SZKOEY
§15

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada budynek szkoty oraz boiska i ogrod

przyszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjne.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb dzieci

w wieku przedszkolnym oraz mtodszym wieku szkolnym, wyposazonym w odpowiednie
meble i pomoce dydaktyczne..

§16

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego.
3. Ze wzglgdu na trudne warunki demograficzne nauczanie organizuje si¢ w klasach

faczonych, w tym laczy si¢ zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym z zajecami
w klasie I

§17

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w 5 dniowym tygodniu pracy w ciagu
calego roku szkolnego.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz Kalendarz roku szkolnego opracowany przez Warminsko — Mazurskiego
Kuratora Oswiaty.

3. W dni wolne od pracy ( zaje¢ szkolnych) mogg by¢ organizowane zaj¢cia wychowawczo —
opiekunicze, imprezy sluzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajgcia
pozalekcyjne

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

2. Arkusz zawiera liste pracownikdw, stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin
przedmiotéow i zajgé obowiazkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Arkusz organizacyjny szkoly uwzglednia ramowy plan nauczania [ etapu
edukacyjnego, oraz respektuje postanowienia ramowego statutu przedszkola.

4. Ramowy plan nauczania I etapu edukacyjnego okresla:
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1) tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajeé edukacyjnych o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktorych odbywa ksztalcenie
zintegrowane

2) godziny do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na:
1)zwigkszenie liczby obowiazujacych godzin zaje¢ edukacyjnych
2)zorganizowanie zaj¢¢ dla grupy ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan, w tym zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych.

6. Arkusz organizacyjny szkoly zapewnia czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie kr6tszy niz 5 godzin dziennie, lacznie
nie mniej niz 25 godzin tygodniowo.

§19

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly lub wyznaczona
przez niego osoba ustala tygodniowy rozklad zajeé, okreSlajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska.
3.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, wychowawczo-
dydaktyczne oraz wychowawczo — opiekuncze.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych w kl. I -1 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

6. Zajecia nadobowiazkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez
szkote.

§20

1. Dla uczniow, ktorzy muszq diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dowozenia do szkoly oraz do miejsc zamieszkania po zakonczeniu zajec lekcyjnych, szkola
mozZe zorganizowad swietlice.
1) Swietlica szkolna jest forma wychowawczo — opiekuicza dziatalnosci szkoly,
prowadzi zajecia w grupach wychowawczych ,
2) Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
3) Dzialalno$¢ swietlicy oparta jest na dziennym rozkladzie zajeé, w ktorym
przewidywane sg :
a) pomoc w odrabianiu lekcji,
b) zajecia czytelnicze,
c) zajgcia plastyczne,
d) gry i zabawy, $wietlicowe,
e) zabawy dowolne,
4) Swietlica posiada odrebny regulamin,
5) Czas pracy dostosowany jest do dziennego rozkladu zaje¢ lekcyjnych uczniow,
6) W $wietlicy spozywane sa posilki organizowane przez szkole..

§21

1. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie ) na podstawie
pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkoty, a dang placéwka.
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§22

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq stuiqcq realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu
pracy nauczgyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenia w budynku Szkoly Podstawowej
w Stertawkach Wielkich.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly
oraz rodzice uczniéw.

2) Prawa i obowiazki czytelnikdéw okresla regulamin biblioteki.

3) Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

3. Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) Gromadzenie zbiorow,
a) ksiggozbioru podregcznego, lektur oraz literatury dla mlodziezy,
b) czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
i psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych.
2) Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) Udostgpnianie zbioréw czytelnikom.
4) Organizacj¢ warsztatu czytelniczego.
5) Prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”.
6) Wspolprace z dyrektorem szkoty, radq pedagogiczna, samorzadem oraz innymi
instytucjami.

4.0rganizacja pracy biblioteki:

DLiczbg godzin pracy biblioteki okresla si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty, zgodnie z
wytycznymi organu prowadzacego.

2)Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy szkota oraz zaczytane.

3)Czasopisma spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne przez 5 lat.

4)Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoly co najmniej
raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrécony).

5)Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
6)Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.
7)Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

8)Biblioteka moze prowadzi¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarczg w celu uzyskania
dodatkowych srodkow na wzbogacanie ksiegozbioru.

ROZDZIAY. VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§23
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdéw obstugi.
2. Obsluge ekonomiczng zapewnia Zespél Ekonomiczno — Administracyjny Placowek

Oswiatowo - Wychowawczych.
3. Zasady zatrudniania pracownikdw szkoty regulujg odrebne przepisy.

fu—y
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§24

1.Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
wychowaweca $wietlicy.

§25

1. Do zadari nauczyciela naleiy prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz i zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zajecé organizowanych
przez szkole.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wybér programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz
podrgcznikéw  sposréd programéw 1 podrecznikow dopuszezonych do uzytku
szkolnego i przedstawienie Radzie Pedagogiczne;.

Rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki.

Prawidlowa realizacja podstawy programowej wg wybranego programu nauczania i
dazenie do osiagniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow.

Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidéw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowe;.

Indywidualizacja w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce poprzez:

a) zapoznanie si¢ z diagnoza zawarta w opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) analiza opinii, uswiadomienie sobie trudnosci i ograniczen jakie moga pojawié
si¢ na danym przedmiocie; (co uczen jest w stanie zrobi¢ a czego nie jest w
stanie wykonac) obserwacja trudno$ci ucznia, konsultacja ze specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, logopeda);

c) podjecie wysitku dostosowania wymagan edukacyjnych oraz metod pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce,

d) realne planowanie procesu ksztalcenia, na biezagco modyfikowanie plandéw
dydaktycznych; systematyczna praca z uczniem , niwelowanie trudnosci, (np.
wydluzanie czasu pracy, zadawanie materialu w mniejszych porcjach,
przygotowywanie dodatkowych ¢wiczen);

€) ocenianie wspierajace ucznia, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
z uwzglednieniem jego mozliwosci i ograniczen;

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly rodziny, srodowiska i kraju.
Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;.

Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjne;.

Systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym ucznidw.

10) Zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosci

ucznia.

11) Poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru.

12) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych.
13) Prowadzenie klasopracowni, przejawianie troski o powierzony mu sprzet, srodki

dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke
klasy.

14) Prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub

niedostosowanymi spolecznie.

15) Aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;.
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16) Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo ~ opiekuficzych
oraz zaj¢¢ specjalistycznych.

17) Doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

18) Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowiazek szkolny
w szkole.

19) Sprawowanie opieki nad uczniami i przebywanie z nimi w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 przerw.

20) Opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem
wycieczek oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy
nauczyciela.

21) Zapoznawanie uczniéw z regulaminami klasopracowni znajdujacych sie¢ w szkole.

22) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
i specjalistycznych

23) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkola, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty (tygodniowy czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin )

24) Postgpowanie zgodnie z okreslonymi procedurami i instrukcjg przeciwpozarowsa
obowigzujaca w szkole w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw.

3. Do zadan nauczgyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

3)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

postgpowanie zgodnie z okreslonymi procedurami i instrukcja przeciwpozarowa
obowiazujaca w szkole w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia uczniow.

§26

Uprawnienia nauczycieli przedstawiajq si¢ nastepujqco:

1).Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajecd.

2) Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programowej kota lub

zespotu.
3) Decyduje o ocenie czastkowej, $rodrocznej i rocznej postepdéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw.
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4) Ma prawo opiniowac ocen¢ zachowania swoich uczniéw.

5) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

6) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkota.

7) Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwea 1997 roku — Kodeks karny.

§27

1. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za: '
1) Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespolach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat.
2) Stan warsztatu pracy, sprzetéw 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.

§28

1. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly ewentualnie cywilnie lub

karnie za:
1) Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych.
2) Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

lub w wypadku pozaru.
3) Zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i

zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6
,»Karty Nauczyciela”(Dz.U. z 2000 r. Nr 12, poz.136 Nr 19, poz.239)

§29

1. Dyrektor szkoly powierza kaidy oddzial (klase) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczqcych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcq”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i skutecznosci poiqdane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, tj. w kI I - III .
3.Dyrektor szkoly moze zmienié nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) Przeniesienia nauczyciela.
2) Dhugotrwatej nieobecnosci.
3) Braku efektéw pracy wychowawczej.
4) Jezeli na ogélnym zebraniu rodzicOw zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim 51% ogétu rodzicéw lub przynajmniej
2/3 uczniéw, po uptywie przynajmniej 3 miesiecy nauki.

31



§30

1. Do zadafi wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,
a w szczegdlnoscei:

1) Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce.

2) Czuwanie nad organizacjg i1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu.

3) Interesowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce poprzez

a) obserwacj¢ ucznia,

b) konsultacje ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeda)

¢) przekonanie rodzicow do przeprowadzenia badafi psychologiczno-
pedagogicznych w poradni

d) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej i koordynowanie wspétpracy nauczycieli
klasowego zespotu nauczycielskiego.

e) czuwanie nad przestrzeganiem zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej

f) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
wspomagania dzieci z trudnosciami w nauce (konsultacje, pomoc
w formutowaniu wymagan, spotkania z rodzicami, szkolenie nauczycieli)

g) motywowanie ucznia zdolnego oraz wykazujacego trudnosci w nauce do
pracy nad sobag

h) wilaczenie rodzicéw w prace z dzieckiem w celu wykonywania w domu
¢wiczen usprawniajacych funkcje poznawcze.

4) Dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne.

5) Organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspdldziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego.

6) Zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w réznych formach zajeé.

7) Ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
wigzow kolezenstwa i przyjazni.

8) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

9) Wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos$é na terenie klasy i szkoly:

10) Utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji.

11) Wywieranie wplywu na zachowanie sie ucznidéw w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami).

12) Udzielanie szczegdtowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.

13) Interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z lekarzem i rodzicami (opiekunami) ucznidow.

14) Wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia.

15) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow
w nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami),
odwiedzanie uczniéw w domu, jesli zajdzie taka potrzeba.
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16) Spotkania (wywiadéwki) z rodzicami w kL.O-III i majace na celu przedstawienie
aktualnych wynikéw w nauce oraz omawianie probleméw wychowawczych —
odbywac si¢ beda dwa razy w semestrze

17) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami wladz szkoly, poleceniami
dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,
¢) wypisywanie §wiadectw promocyjnych.

18) Opracowanie klasowego planu dziatan wychowawczych w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole.

19) Zapoznanie ucznidéw i rodzicdw (opiekunéw) z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

20) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, jak
réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezplatnych lub znizkowych positkow
b) pomoc finansowa przy zakupie podrecznikow,
¢) pomoc przy pozyskiwaniu odziezy.

21) Wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.

22) Zapoznawanie rodzicoOw i uczniéw z procedurami postgpowania w sytuacjach

zagrozenia zycia 1 zdrowia uczniéw oraz instrukcjami i regulaminami

obowigzujacymi w szkole.

2 .Wychowawca ma prawo do:
1) Wspéldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniéw

o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

2) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkole.

3) Ustanawiania przy wspolpracy z klasows i szkolng rada rodzicow wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankoéw.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
1) Osiaganie celow wychowania w swojej klasie.
2) Integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw) wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty.
3). Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.
4). Prawidtowo$¢ dokumentacji swojej klasy.

§31
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, poszczegdlnych nauczycieli i doradcow
metodycznych, specjalistéw z poradni psychologiczno - pedagogiczne;j

2. Kazdy nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
§32
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow,
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b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych.,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

¢) prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikdw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem zajeé grupowych i w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opickunom, organizacjom
mlodziezowym i kotom zainteresowafh w przeprowadzaniu réznych form zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych.

2) W zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje zbiordw,

b) konserwacje i selekcje zbioréw,

¢) opracowanie biblioteczne zbiordw,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) W zakresie wspdlpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie ucznidow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych
sieci 1 o$rodkéw informacji,

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§33

1. Szkolne zespoly klasowe, z uwagi na mala liczebnos¢ Rady Pedagogicznej, tworza

wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie, zespolowi przewodniczy wychowawca.

Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie zespotu 2 razy w roku.

2 . Zadania :

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W razie potrzeby.

2) Konsultacja realizacji przyjetych programéw nauczania

3) Przygotowanie problematyki szkoleniowej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

4) Monitorowanie i modyfikowanie WSO.

5) Doboér metod pracy wychowawczej dostosowanej do specyfiki zespotu klasowego.

6) Opracowanie sprawdzianéw przygotowujacych uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego.

7) Monitorowanie zestawow programow nauczania.

8) Monitorowanie szkolnego zestawu podrecznikow.

§34
1. Pracownikami obstugi szkolnej sq:
1)Sprzataczka.
2)Palacz
3)moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego

2. Do obowiqzkéw sprzqtaczki naleiy wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami
i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy:
1) uzywad przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej,
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2) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
przy pracy albo zagrozenia zycia i zdrowia,
3) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu oraz zebraniach pracownikéw szkoty,
5) poddawanie si¢ badaniom lekarskim- okresowym i profilaktycznym,
6) sprzata¢ wszystkie pomieszczenia w budynku szkoly,
7) utrzymywac stata czystos$¢ w toaletach.
8) dokonywa¢ dezynfekcji sanitariatow i ubikacji ,
9) utrzymywaé porzadek na posesji szkolnej,
a) zamiatanie, grabienie itp.
b) w okresie zimy od$niezanie chodnika doprowadzajacego do szkoly, jak tez
posypywanie go piaskiem,
c) w okresie wiosenno —letnim koszenie trawy,
10) odbiera¢ dzieci z autobusu szkolnego przyjezdzajacego z Jeziorka o godzinie 6.50
oraz 0 7.05 z Kronowa i Grzybowa,
11) wykonywac¢ czynnosci dodatkowe zlecone przez dyrektora szkoty.
12) postgpowaé zgodnie z okreslonymi procedurami i instrukcja przeciwpozarowa
obowiazujaca w szkole w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw.

3. Odpowiedzialnos¢ sprzqtaczki:
1) za stan czystosci pomieszczen szkoly i posesii,
2) za stan czystosci toalet, urzadzen sanitarnych i ubikacji ,
3) oszczedne gospodarowanie $rodkami czystosci,
4) biezace prace porzadkowe wynikajace z potrzeb szkoly,
5) prace zlecone przez dyrektora szkoty,
6) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzet,
7) ponosi odpowiedzialno$§¢ za szkody wyrzadzone wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonywania obowigzkdow.

4. Uprawnienia sprzqtaczki:
a) wynagrodzenie wedtug zawartej umowy o prace,
b) wyposazenie w odziez ochronng zgodnie z obowigzujaca norma,
a) prawo do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ,
b) prawo do korzystania z funduszu nagrod,
¢) prawo do urlopu wypoczynkowo — okolicznosciowego,
d) uczestnictwo w zebraniach pracownikow szkoty.

5. Czas pracy sprzqtaczki wynosi tygodniowo 40 godzin.

6. Do obowiqzkow palacza nalezy:
f) Utrzymanie odpowiedniej temperatury budynku szkoty,
g) Utrzymanie w stanie uzywalno$ci urzadzen grzewczych,
h) Utrzymanie nalezytego porzadku w kottowni,
1) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
J)  Wrzucanie opatu z placu opatowego do kotlowni,
k) Postgpowanie zgodnie z okreslonymi procedurami i instrukcja przeciwpozarowa
obowiazujaca w szkole w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia uczniow.

7. Odpowiedzialnosé:

1) Utrzymanie odpowiedniej temperatury w budynku,
2) Stan uzywalnosci urzadzen ogrzewczych,

3) Czystos¢ i porzadek w kottowni,

4) Oszczgdne gospodarowanie opatem.
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8. Uprawnienia
1) Swiadczenia wynikajace z zawartej umowy o prace,
2) Wyposazenie w odziez ochronng i mleko.

ROZDZIAL VII UCZNIOWIE SZKOEY
§35

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly: ,

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koniczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego
na podstawie Art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7. 09. 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoly podstawowe;.

2. Dziecko jest zapisywane do szkoly 7 rocznym wyprzedzeniem

1) Dzieci w wieku 5 lat do oddziatu przedszkolnego oraz 6-latki do klasy pierwszej szkoly
podstawowej prowadzonej przez gming wchodzacej do sieci szkét podstawowych ustalone;
przez gmine.:

a) z urzedu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty

b) na wniosek rodzicoéw ( prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly
3. Do klasy programowo wyiszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktére;
uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktéry
spetnia obowiazek szkolny poza szkola, na podst. Art. 16 ust. 8 ustawy

3) $wiadectwa (zaswiadczenia ) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly oraz do klas

programowo wysszych.

§36

Prawa i obowiqzki ucznia.

1. Uczeri ma prawo do:
1) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej - ilo§¢ godzin w jednym dniu nie moze przekraczaé szesciu.
2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci.
3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnief,
4) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
5) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami
6) Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkola i rada
rodzicow
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
8) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb

a) szkola organizuje lekcje religii. :

b) religia jest przedmiotem nauczanym fakultatywnie na wniosek rodzicow,

¢) uczniom nie uczgszcezajacym na lekcje religii szkota na ten czas zapewnia opieke
9) Dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencija ucznia )
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10) Wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji
11) Odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela lub dyrektora szkoly
12) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a) uczen ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dzialajacego na terenie
szkoty,
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.
13) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.
15) Organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rozrywkowych za wiedza
dyrektora szkoly.
16) Korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela.
17) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.
18) Biezacej informacji o swoich postepach w nauce
19) By¢ ocenianym z wylacznie za wiadomosci i umiejetnosei, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania.
20) Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzemern termin plsemnego sprawd21anu
wiadomosci; sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i najwyzej trzy w ciagu
tygodnia.(Kartkéwka nie wymaga uprzedzania). Wyniki zadan klasowych powinny byé
podane w terminie 2 tygodni.
21) Powtérzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna.
22) Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji.
23) Do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach $wigtecznych
i feriach.
24) Zmiany szkoty w ciagu roku szkolnego.
25) Dostepnosci do informacji na temat podrecznikéw i programow ktére beda realizowane
W nastepnym roku szkolnym
26) Do znajomosci swoich praw, zgodnych z Konwencjg Praw Dziecka i skladania skarg do
wychowawcy lub dyrektora w przypadku ich naruszenia.

2.Uczen ma obowiqzek:

1) Bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wihasciwie
zachowywad si¢ w ich trakcie.

2) Wiasciwie zachowywaé wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow.

3) Zachowywal si¢ w kazdej sytuacji- w szkole i poza nig- w sposdb godny mtodego
Polaka.

4) Dba¢ o honor i tradycje szkoty

5) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty.

6) Przybywac punktualnie na zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne.

7) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych.

8) Uzupelnia¢ braki w wiadomosciach oraz notatki i pisemne prace domowe wynikajgce
z nieobecnosci w szkole.

9) Solidnie przygotowywac si¢ do powtdrzen i prac kontrolnych.

10) Zostawi¢ po sobie porzadek po skonczonej lekeji.

11) Petni¢ dyzury w klasie wedtug harmonogramu.

12) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych. Rodzice maja obowigzek
poinformowaé wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole w wybranej
przez siebie formie — pisemne;j, ustnej lub telefoniczne;j.

13) Uczestniczyé we wszystkich zajeciach, uroczystosciach i imprezach szkolnych
organizowanych w czasie lekcji np. Sprzatanie Swiata, Dzien Sportu, itp.

14) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom.
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15) Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, nie uzywaé wulgaryzmow, zapobiegaé
plotkarstwu, lizusostwu.

16) Szanowac poglady i przekonania innych, ich godnos¢ osobista.

17) Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkéw
ucznia.

18)Dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw- uczen nie pije
alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych.

19) Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j.

20)Nosi¢ na terenie szkoly jednolity str6j szkolny okre$lony przez dyrektora, dbaé
o schludny wyglad. Nie wolno malowaé wlosow, twarzy i paznokei.

21) Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci
1 porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu szkoly.

a. przestrzega¢ zasady poszanowania cudzej wlasnosci — prywatnej wihasnosci
kolegéw i pracownikéw szkoty

b. nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow wartoSciowych (bizuterii, telefondw
komorkowych i, wigkszych sum pieniedzy) w celu zapobiezenia kradziezom.

22) Szanowa¢ i chroni¢ przyrode¢ ojczysta.

23) Podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
wiadz samorzadu uczniowskiego.

24) Przestrzegaé powyzszych praw i obowigzkéw

3. Wyrdinienia

1) Uczeri moze by¢ nagradzany za wyrdiniajgce wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach, osiqgnigcia sportowe i aktywnq prace spolecznq na rzecz szkoly
i Srodowiska w nastepujgcych formach: '

a) Pochwata wychowawcy wobec klasy.

b) Wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu.

¢) Przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksiazki itp.

d) Wystosowanie przez dyrektora szkota listu pochwalnego do rodzicéw(opiekunéw).

2) Puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespolowi klasowemu za konkursach
wiedzowych, czytelnictwie, imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych na rzecz
szkoty i srodowiska.

3) Wzorowy sportowiec — za znaczace miejsca we wspotzawodnictwie sportowym,
szkolnym i migdzyszkolnym oraz za wzorowg sportowa postawe ,,fair play”.

4. Kary
1). Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkoty 1 regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje si¢ nastepujace:

a) Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.

b) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

c) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec uczniow.

d) Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
szkote.

e) Przeniesienie do innej klasy.

f) Skreslenie z listy uczniéw szkoly z réwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej
szkoty.

2).Przeniesienie do innej szkoly moze nastapié¢ w nastepujacych przypadkach:

a) Stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidéw.

b) Dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoly.

¢) Wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

d) Nagminnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (30% w ciagu semestru).

3).Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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4).Uczefi ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5).Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6).Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly
do Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie, za posrednictwem dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7)Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.
Rozdzial VI  POSTANOWIENIA KONCOWE
§37
1. Szkola uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Statut szkoly moze by¢ znowelizowany przez rade pedagogiczna,.

5. Statut szkoly  zostal uchwalony na  posiedzeniu Rady  Pedagogicznej
w dniu 22 kwietnia 2008 r.

MYREWKTOR
Srely Pogstawowe)
cradldhoh Wielideh

5 Rinowska

Rana ol
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