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Uchwala nr /F'IL’
Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej

!

zdnia . L i 20121,

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Zarzad Powiatu w Srodzie Slgskiej uchwala, co nastgpuje:

Dzial L. Postanowienia ogélne

§1
Przyjmuje si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Srodzie Slagskiej.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Srodzie Slaskiej.

§3
1. Centrum jest jednostkg organizacyjng Powiatu Sredzkiego, dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.
Siedzibg Centrum jest miasto Sroda Slaska.
. Centrum obejmuje swym dzialaniem teren Powiatu Sredzkiego.

e b

Dzial 11. Zasady funkcjonowania Centrum

§4
Funkcjonowanie Centrum opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnosci.

§5
Praca Centrum kieruje Dyrektor.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Centrum jest Starosta.
Dyrektor Centrum organizuje pracg i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

§6
1. Zadania Centrum realizuja pracownicy Centrum, stosownie do wewngtrznego
podzialu pracy.
Stanowiska pracy w Centrum pozostaja pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.
. Wyszezegblnienie zadan i obowiazkéw, ramy uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw Dyrektor Centrum okresla w zakresach czynnosci pracownikow.
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4. Pracownik Centrum obowiazany jest przestrzegaé¢ zasady podporzadkowania
stuzbowego wynikajacego z organizacji Centrum i szczegolowego podziatu
czynnosci.

§7
I. Formy zalatwiania spraw w Centrum, wzory pieczeci i zasady postugiwania si¢
nimi, tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz zasady archiwizowania
akt okresla instrukcja kancelaryjna.
2. W postgpowaniu z dokumentami stanowigeymi tajemnice stuzbowa obok zasad
ujetych w instrukeji kancelaryjnej stosuje si¢ zasady ustalone przez Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji.

Dzial I11. Struktura Organizacyjna Centrum
Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§8

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrgbnia sig:

1. Dyrektora Centrum:

2. Dzial finansowo- ksiggowy zatrudniajgcy:

- glownego ksiggowego:

- ksiggowe;

- pracownika ds. administracyjno-biurowych.

3. Sekcja ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci i Informacji  Osob
Niepelnosprawnych zatrudniajaca:

- kierownika:

- pracownika ds. administracyjno-biurowych.

4. Zespdl ds. Rodzin zastgpezych, kierowania do placowek opiekunczo —
wychowawczych i interwencji kryzysowej zatrudniajacy:

- pracownikéw socjalnych:

- pracownika ds. placowek opickuficzo — wychowawczych, interwencji
kryzysowej. opieki instytucjonalnej, kontroli zewnetrznych oraz pozyskiwania
finansowych $rodkow zewnetrznych:

- psychologa.

5. Zespol ds. pieczy zastgpezej, w kiéry zatrudnieni sa:

- koordynatorzy pieczy zastepczej:

- psycholog;

- inni specjalisci adekwatnie do potrzeb realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

6. Zespdl ds. Osob Niepetnosprawnych zatrudniajacy:

- pracownika ds. obstugi srodkéw PFRON - doradca 0séb niepelnosprawnych.

7. pracownik socjalny ds. realizacji srodkéw EFS (w zaleznosci od dotacji EFS

POKL).

2. W uzasadnionych przypadkach stanowiska pracy wymienione w ust. | mozna
laczy¢, z zastrzezeniem art. 79 ust 3 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

3. Dyrektor Centrum moze zawiera¢ umowy cywilnoprawne ze specjalistami (np.
lekarzami, psychologami, prawnikami) w ramach wynikajacych potrzeb i
mozliwosci finansowych Centrum.



Rozdzial 2. Szczegolowy zakres dzialania PCPR

§9
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy:
1) okreslanie i proponowanie Zarzadowi Powiatu w Srodzie $Slaskiej do akceptacji
odpowiedniej struktury organizacyjnej jednostki;
2) nadzor nad pracg Centrum i jednostkami pomocy spolecznej z terenu Powiatu;
3) dobor kadr i podzial zadan - sporzadzanie planéw pracy oraz nadzor nad ich

realizacja;

4) realizacja zadann wynikajaca z wyznaczenia Centrum jako Organizatora Pieczy
zastgpczej;

5) wspolpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spolecznymi;

6) organizowanie specjalistycznego poradnictwa;

7) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z
terenu powiatu

8) opracowanie projektu Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych oraz jej aktualizowanie;

9) opracowanie oceny zasobow powiatowej pomocy spolecznej zgodnie z art. 16a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 roku Nr
175, poz. 1362);

10)skladanie Radzie Powiatu w Srodzie Slaskiej corocznego sprawozdania z
dzialalnogci Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej oraz projektu oceny, o ktérej mowa w pkt.. 8;

I1)wydawanie decyzji administracyjnych 2z upowaznienia Starosty w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zasigpeze]
nalezacych do wlasciwosei powiatu.

§10
Do zadan glownego ksiggowego nalezy:

1) obstuga finansowo - ksiggowa Centrum i podleglych jednostek organizacyjnych
— zgodnie z zawartymi porozumieniami;

2) organizacyjne przygotowanie wyplat $wiadczen Centrum i podleglych
jednostek:

3) prowadzenie statystyki finanséw Centrum i podleglych jednostek:

4) sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z zakresu budzetu Centrum i
podleglych  jednostek;

5) opracowywanie projektow planow dochodow i wydatkéw Centrum i podleghych
jednostek.

6) nadzér nad realizacjq Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§11
Do zadan ksiegowych nalezy:

1) realizowanie zadan zleconych przez glowng ksiggowa w zakresie zadan finansowych
Centrum i podleglych jednostek;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowej i obstugi finansowej placéwek opiekunczo -
wychowawczych;

3) ewidencja komputerowa dokumentdw ksiegowych;



4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie kasy;

obstuga kadrowo — placowa placowek opiekuniczo — wychowawczych
prowadzenie ewidencji ksiggowej i obstugi finansowej PFRON;

naliczanie odplamosci dla rodzicow biologicznych dzieci w rodzinach zastgpezych i
placowkach opiekunczo — wychowawcezych:

wystawianie upomnien dotyczacych dochodow jednostki;

przygotowywanie egzekucji naleznosci:

10) wystawanie not obciazeniowych:
1 1)obstuga kadrowo — placowa PCPR;

§12

Do zakresu dzialania zespolu ds. rodzin zastepczych i kierowania do placowek
opiekunczo- wychowawczych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie czynnosci z zakresu postepowan administracyjnych;
kompletowanie dokumentow do skierowania do placowek opiekunczo —
wychowawczych;
pomoe w integracji ze Srodowiskiem o0sob opuszezajacych niektore placowki
opiekunczo - wychowawcze, zaklady dla nieletnich i rodziny zastgpcze; pomoc
uchodZcom: przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:
wspolpraca z organizacjami kombatantéw na terenie powiatu;
pozyskiwanie finansowych srodkow zewngtrznych
rozeznawanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej przewidzianych w ustawie
o pomocy spolecznej;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
udzielanie informacji o prawach i obowigzkach, udzielanie poradnictwa
specjalistycznego:
wspolpraca z pracownikami socjalnymi jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej.

§13

Do zakresu dzialan Zespolu ds. pieczy zastgpczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgeych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o
spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej;
organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo-wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkceji dyrektora i
wychowawcy w placowcee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:



6)
7)

8)

9)

10)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastepcza, w
szezegolnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szezegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, os$rodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej:

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastgpeza, W
szezegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpezej;

prowadzenie dzialalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowosc do pelnienia
funkeji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne osob sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym | niezawodowym  oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
zglaszanie do o$rodkow adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szezegblnosci z powoddw  zdrowotnych lub  losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

orzekanie w drodze decyzji administracyjnej w przedmiocie swiadczen, dodatkow i
dofinansowan z tytulu przyjecia dziecka do rodzinnego domu dziecka (art. 88 ust. 3 i
4 Ustawy),

prowadzenie rejestru  0s6b  prowadzacych rodzinne domy dziecka i
zakwalifikowanych do ich prowadzenia (art. 46),

wyrazanie zgody na czasowe sprawowanie pieczy zastgpezej poza granicami Kraju
(art. 42 ust. 4 Ustawy),

wyrazanie zgody na czasowe powierzenie sprawowania pieczy zastepczej
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, zamieszkujacemu poza granicami kraju (art.
42 ust. 5 Ustawy),

zapewnienie dziecku opieki tymczasowej lub wyznaczenie innego prowadzgcego
rodzinny dom dziecka, jezeli przeciwko prowadzacemu rodzinny dom dziecka
wszczgto postgpowanie karme o umyslne przestgpstwo s$cigane z oskarZenia
publicznego, do czasu prawomocnego zakoficzenia postgpowania (art. 50 Ustawy),
wyrazanie zgody na kontynuowanie lub podjgcie dodatkowego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (art. 70 Ustawy).



24)  zawiadamianie wlasciwego sadu o nienalezytym wykonywaniu zadan przez
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz rozwigzywanie umowy o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka w przypadku zmiany przez sad orzeczenia o umieszczeniu
dzieci w rodzinnym domu dziecka z powodu uchybien w wykonywaniu jego funkgji
(art. 71 ust 1 i 2 Ustawy).

25)  wspolpraca z prowadzgaeym rodzinny dom dziecka (art. 40 ust. 2 Ustawy),

26)  opiniowanie umieszczenia w rodzinnym domu dziecka wigkszej ilosci dzieci (art. 61
ust. 2 Ustawy),

27)  opiniowanie innej osoby do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w czasie
nieobecnosci prowadzacego rodzinny dom dziecka (art. 63 ust. 1),

28)  opiniowanie umieszczenia wigkszej ilosci dzieci w przypadku laczenia funkeji
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz funkeji rodziny zastgpezej spokrewnione;
(art. 67 ust, 3).

§14
Do zakresu dzialania Zespotu ds. Os6b Niepelnosprawnych nalezy:
1) realizacja zadan Powiatu okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 roku (Dz.U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 ze zm.);
2) poradnictwo i informacja prawna dla os6b niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

§15
1. W strukturach Centrum dziala powiatowy zespdol do spraw orzekania o stopniu
niepelmosprawnosci - jako pierwsza instancja.
2. Zespol o ktorym mowa w ust. | dziatajacy na podstawie odrebnych przepisow,
powoluje Starosta w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej.

§16
Do zadan kierownika sekcji ds. orzekania i informacji 0sob niepelnosprawnych nalezy:

1) organizacja i przeprowadzeniec prac zwiazanych z obstuga administracyjng i
biurowy orzekania o niepelnosprawnosci dzieci do 16-go roku zycia oraz oséb
powyzej 16-go roku zycia;

2) wydawanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;

3) wydawanie legitymacji dla oséb niepelnosprawnych:

4) udzielanic informacji dla o0séb niepetnosprawnych o przystugujacych im
prawach i uprawnieniach,



Dzial T11. Przepisy koncowe

§17
Traci moc uchwala Zarzadu Powiatu Sredzkiego Nr 79/2011 z dnia 15.09.2011 r. w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Srodzie Slaskiej.

§18
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.

§19
Uchwata wehodzi w zycie z dniem | styeznia 2012 roku.

RADCA PRAWNY
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Uzasadnienie

W zwiazku w wejéciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepezej koniecznym stajg si¢ zmiana statutu Jjednostki — dodanie do zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie tzw. pieczy zastepezej oraz w
regulaminie organizacyjnym jednostki — dostosowanie komorek organizacyjnych oraz
stanowisk i ich nazewnictwa do nowej ustawy. a takze okreslenie zakresu obowiazkéw PCPR

Jako organizatora pieczy zastgpezej.




