Uchwata Nr 151 /2012
Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej
zdnia 21 czerwca 2012roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Srodzie Slqskiej ul. Konstytucji 3 Maja 7

U. z 2001, Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia

Zarzad Powiatu w Srodzie Siaskiej uchwa | a, co nastepuje:
§1
1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Srodzie Slaskiej ul. Konstytucji 3 Maja 7.
2. Tres¢ ogltoszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw
Spolecznych.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zfl/?cznik
do Uchwaty Nr/i/[/2012
Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej

z dnia.Z. cexsc. 2012r.

ZARZAD POWIATU W $RODZIE SLASKIEJ
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE
W SRODZIE SLASKIEJ UL. KONSTYTUCJI 3 MAJA 7

Do konkursu moze przystgpic osoba spehiajaca wymagania zawarte
w  Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009
. W sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze W poszezegdlnych
typach publicznych szkéf i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r.
Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

Zgodnie z § 1 ust, 2 Pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ze zm.), oferty oséb przystepujgcych do
konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju placowki:

2. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego  dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegoblnosci
informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

4. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 3:

5. oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie Wymaganego wyksztatcenia, w tym

podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
ze zm.);

10. odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 iust,
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, ze Zm.)- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11. oryginat lub poswiadczong przez kandydata za Zgodnos¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
W przypadku nauczyciela:

12. oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13. odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) -
W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

14. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i
korzysta z pemi praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem:

15.0éwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze Zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

. Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym i dopiskiem:
«Konkurs na stanowisko  dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Srodzie laskiej przy ul. Konstytucii 3 Maja 7"
w terminie do dnia 10 lipca 2012 r., do godz. 15.30 (wplyw do Sekretariatu)
na adres: .
Starostwo Powiatowe w $rodzie Siaskiei
ul. Wroctawska 2

55-300 §roda §Igska

Oferty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Srodzie Slaskiej po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiaty w
Srodzie Slaskiej.

O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie. )%4 é
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