UCHWALA NR XIX/130/2012
wshe 2 RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ

zdnia 23 maja 2012 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Przysgosabinjauj do Pracy w Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawezym
w Srodzie Slgskiej przy ul. Kilinskiego 33

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym

(Dz.U. 22001r. Nr 142, poz. 1592 péz.zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 9 ust.1 pki 3 litera ,h”, art, 17 ust. 5, art. 58
ust. 1,2a i 6 ustawy zdnia 7 wrzeénia 1991r o systemie oéwiaty (Dz.U. z2004r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.)

Rada Powiatu w Srodzie Slaskiej u ¢ h wa | a, co nastgpuje:

§ 1. Utworzyé zdniem 1 wrzesnia 2012 roku Szkole Przysposabiajaca do Pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Srodzie Slaskiej.

§ 2. Akt zalozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.Nada¢ statut Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym
w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Srodzie Slaskiej.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa
Dolnoslaskiego.
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIX/130/2012
Rady Powiatu w Srodzie Slaskicj
z dnia 23 maja 2012 r.

Akt zalozycielski Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Srodzie Slaskiej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 9 ust.1 pkt 3 litera ,h”, art. 17 ust. 5, art.
58 ust. |, 2a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z péZn. zm.)

1. Z dniem | wrze$nia 2012r. tworzy si¢ Szkolg Przysposabiajaca do Pracy z siedziba w Srodzie Slaskiej przy
ul. Kilinskiego 33.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Przysposabiajaca do Pracy.

PRZEWOYNICZACY RAT

(‘ﬁéir d Ruthowski \
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XIX/130/2012
Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej
z dnia 23 maja 2012 r.

Statut Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Srodzie Slaskicj

Rozdzial 1.
NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1. 1. Statut okresla cele izasady organizacji pracy w ponadgimnazjalnej publicznej szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy dla ucznioéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uezniow z niepeinosprawnosciami sprzezonymi.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Przysposabiajaca do Pracy, zwana dalej Szkolq.

3. Siedziby Szkoly jest miasto Sroda Slaska $5-300 , ul. Kilifiskiego 33.

4. Organem prowadzacym Szkol jest Powiat Sredzki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty We Wroclawiu.
6. Szkola wehodzi w sklad Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego W $rodzie Slaskiej.

7. Niniejszy Statut jest integralna czgscig Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego.
8. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

§2. 1. Szkola ksztalci mlodziez z uposledzeniem umysiowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

2. Uczniowie przyjmowani sq do szkoly na podstawie swiadectwa ukoficzenia gimnazjum specjalnego
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno -pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ofuz
skierowania organu prowadzacego Szkofe. SzezegGlowe zasady naboru do Szkoly ustala Regulamin naboru
uczniow,

3. Szkola jest szkoly publiczng ksztalcacq w cykiu 3-letnim uczniow upo$ledzonych umyslowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi w nastgpujacych dziedzinach:

a) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich (w szczegdlnosci z drewna, metalu, modeliny, gliny,
drutu, sznurka),

b) gospodarstwo domowe (pranie, prasowanie, sprzatanie),

¢) prace poligraficzno-introligatorskie,

d) prace ogrodnicze,

¢) zadania kurierskie, prace biurowe, w tym obsluga kserokopiarki, faksu, bindownicy, przyjmowanie telefonow.

4. Etap edukacyjny moze by¢ wydhuzony dla ucznia co najmniej o jeden rok. Uczniowie moga uczgszezat do
szkoly nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okredlone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej.

2. Szezegblowe cele i zadania ksztalcenia ogblnego okreéla Podstawa Programowa Ksztalcenia Ogélnego dla
Szkol Specjalnych Przysposabiajacych do Pracy dla ucznidw  z uposledzeniem umyslowym W stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

3.8zkola przygotowuje ucznia do samodzielnego funkcjonowania, 2z uwzglgdnieniem jego potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych.
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4. Gléwnym celem pracy dydaktycznej iwychowawczej szkoly jest przygotowanie uczniGw do zycia
wintegracji ze spoleczefstwem. Cele izadania pracy rewalidacyjnej, wychowawczej i dydaktycznej szkoly
wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i stopnia zaburzen kazdego uczpia
indywidualnie i w szczegolnosci uwzgledniaja:

a) doskonalenie umiejgtnodci porozumiewania sie zotoczeniem, wiym - jezeli jest to konieczne -
z wykorzystaniem wspomagajacych metod komunikowania sig:

b) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig, stuchania i zadawania pytan;

¢) doskonalenie sprawnogci manualnej, zdolnosci percepeyjnych oraz proceséw pamigei i uwagi;
d) doskonalenie sprawnosci fizycznej, kondycyjnej i koordynacyjnej;

¢) ksztaltowanie umiejgtnosei udzielania i korzystania ze wsparcia emocjonalnego;

f) rozeznanie w organizacji zycia spolecznego, podstawowych zasadach funkcjonowania paristwa;

g) poznanie 0s6b i instytucji, do kiérych mozna zwraca¢ si¢ 0 pomoc w rozwiazywaniu réznych spraw oraz trybu
Zwracania si¢ 0 pomoc;

h) ksztaltowanie postaw proekologicznych w kontaktach z przyroda.

5. Ksztalcenie obejmuje:

a) ksztalcenie ogblne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych
umiejgtnosci;

b) przysposobienie do pracy, rozumiane jako ksztattowanie wiasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowej wiedzy o pracy ipoznawanie typowych sytuacji zwiazanych zpraca, uczenie wykonywania
roznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejetnosei i czynnosci
pracy, atakze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na
wolnym lub chronionym rynku pracy.

6. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych przez nauczycieli ispecjalistow pracujacych z uczniem oraz na indywidualnych programa 1
przysposobienia do pracy, o profilach dostosowanych do mozliwosei psychofizycznych i percepeyjnych ucznidw.

7. Dziatalnosé edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
a) indywidualne programy edukacyjne;

b) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawezym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

¢) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, ktéry
opisuje w sposéb calosciowy wszystkie tresci i dzialania szkoly zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom
#ycia spolecznego oraz wspierajace promocje zdrowia i wychowanie do 2zycia wrodzinie, atakze inne
zagadnienia, wazne dla osoby doroslej, niepetnosprawnej intelektualnie, kiére wynikaja z potrzeb uczniow;

d) program przysposobienia do pracy opracowany dia danego oddzialu, ktéry opisuje wszystkie dziatania szkoly
przygotowujace ucznia, zgodnie zjego mozliwosciami, do podejmowania pracy, W szczegolnos. i
w nastgpujacych dziedzinach:

a) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamiatkarskich,
b) gospodarstwo domowe,

¢) prace poligraficzno-introligatorskie,

d) prace ogrodnicze,

¢) zadania kurierskie, prace biurowe,

f) elementy bukieciarstwa,

g) elementy tkactwa, elementy szycia r¢cznego,

h) sporzadzanie i wydawanie positkow,

i) prace w szatni,
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i) pakowanie réznych przedmiotow,
k) elementy dziewiarstwa,
1) ceramika.

8. W celu nabywania praktycznych umiejgtnosci zwiazanych zpraca, szkola zapewnia uczniowi zajgcia
przysposobienia do pracy oraz zgodnie zjego predyspozycja i zainteresowaniami, zajecia praktyczne
w pracowniach szkolnych.

9. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mo 21
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szezegdlnosci centréw ksztalcenia praktycznego,

osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkola a dang jednostka,

Rozdzial 3.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 4. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej okre$lonej w odrebnych przepisach.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli, wychowawce oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Nauezyciel jest zobowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub opiru,
wydanych przez poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

4. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza sig¢ dwa razy w roku szkolnym.

5. Klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza sig jeden raz wciggu roku szkolnego na koniec pierwszego
semestru. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

6. Klasyfikowanie koficoworoczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiagnieé edukacyjnych w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne osiagnigé edukacyjnych iopanowanych
umiejetnosci w zakresie ksztalcenia ogélnego i przysposobienia do pracy, sa ocenami opisowymi. :

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, uwzgledniajace indywidualne cechy rozwoju
emocjonalnego i spolecznego, sq ocenami opisowymi.

9. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

10. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac specyfik¢ ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

11. Wszelkie szczegélowe zasady oceniania ucznidw okresla statut Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie warunkéw  isposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 83 , poz.562 z pbzn. zm.).

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5. 1. Szczegblowq organizacjg nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Szkoly opracowany kazdego roku przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszeza si¢ w szezego6lnodei: liczbe pracownikéw szkoly, liczbe godzin
zajg¢ edukacyjnych izaje¢ rewalidacyjnych oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegélnych
nauczycieli.
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§ 6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoly, zuwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacjg zajgé edukacyjnych.

§ 7. |. Podstawowq jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci sprzgzone liczbg
uczniow mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkolg, liczba uczniéw w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3,

§8. 1. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, sq
organizowane w oddzialach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ realizowane takze
w zespolach migdzy oddziatowych.

2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w pracowni gospodarstwa domowego oraz kuchni szkolnej, atakze innych
pracowniach wehodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg
byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztalcenia praktycznego,
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodaweéw na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkolq a dang jednostka.

§ 9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§10. . Szkola wspdlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Szkola wspoldziata z rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 11. Szkola zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw miedzylekeyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
i pozalekeyjnych oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkola. Szczegdlowe zasady sprawowania opieki
nad uczniami na ferenie, jak ipoza terenem szkoly, reguluje statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego.

§ 12. Uczniowie inauczyciele Szkoly moga korzystaé zbiblioteki Specjalnego Ofrodka Szkolno-
Wychowawczego.

Rozdzial 5.
ORGANY SZKOLY

§ 13. 1. Organami Szkoly sa: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Dyrektorem Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

§ 14. Zadania Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw okresla Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.

§15. 1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli dzialajacych
w szkole organow z Dyrektorem Szkoly.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne ze Statutem Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego | uwzglednia¢ kompetencje poszezegolnych organow. -

3. Mozliwe jest odwolanie si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego szkole.

Rozdzial 6.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 16. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli, wychowawcdw, innych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow

administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy zuczniami tworzg zespol,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego,
z uwzglgdnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
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3. Dyrektor Szkoly w zaleznodci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
4, Cele i zadania zespolow obejmuja:
a) organizacje wspdlpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania i wychowania,
b) opracowywanie i opiniowanie planéw, programow, innowacji,
¢) mierzenie osiagnigt w pracy szkoly,
d) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
¢) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i uzupelnianie ich wyposazenia.

§ 17. SzezegGlowe zadania nauczycieli, w tym psychologa, pedagoga oraz nauczyciela bibliotekarza okresla
Statut Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE

§ 18. |. Prawa i obowiazki ucznia reguluje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

2. Wobec ucznidw stosuje sig kary inagrody okreslone w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolne-
Wychowawczego.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly specjalnej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 20. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21. Kwestie nieregulowane w niniejszym Statucie reguluje Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.
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