Uchwata Nr XXI1/150/2012
Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej
z dnia 6 wrzesnia 2012 roku

W sprawie utworzenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Srodzie Slaskiej przy ul.
Kilinskiego 33

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 9 ust.1 pkt 3 lit. ,h", art. 58
ust. 1,2a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z
pozn. zm.)

Rada Powiatu w Srodzie Slaskiejuchwalaco nastepuje:
§1

Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2012r. Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Srodzie Slgskiej

§2
Akt zatozycielski stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Nada¢ statut Szkole Specjainej Przysposabiajgqcej do Pracy w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty

§4
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu w Srodzie Slaskiej.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 wrzeénia
2012r.
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Zalgcznik nr 1
do Uchwaty Nr XX11/150/2012

Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej
z dnia 6 wrzesnia 2012 roku

Akt zatozycielski
Szkoly Specjalneé' Przysposabiajacej do Pracy
w Srodzie Siaskiej

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 5
ust. 2 pkt 1, art. 9 ust.1 pkt 3 litera ,h", art. 58 ust. 1, 2a i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.)

1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. tworzy sie ponadgimnazjalng Szkote Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy dla ucznibw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznibw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi .

2. Siedzibg szkoty jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Srodzie Slaskiej przy ulicy Kilinskiego 33.

2. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XXI1/150/2012
Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej

z dnia 6 wrzesnia 2012 roku

Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Srodzie Slaskie]

ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOLY
§1
1. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy w ponadgimnazjalnej publicznej
szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznibw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepe
inosprawnosciami sprzezonymi.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
zwana dalej Szkota.
3. Siedzibg Szkoly jest budynek Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Srodzie Slaskiej 55-300 , ul. Kilinskiego 33.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Sredzki.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty
We Wroctawiu.
6. Szkota wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Srodzie Slaskiej.
7. Niniejszy Statut jest integralng czescig Statutu Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego.
8. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.
§2
1. Szkota ksztatci miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi .
2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie swiadectwa ukorczenia
gimnazjum i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno -pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania organu prowadzacego Szkofe .
Szczegolowe zasady naboru do Szkoly ustala Regulamin naboru uczniow.
3. Szkola jest szkota publiczna ksztafcacg w cyklu 3-letnim uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym | znacznym oraz ucznibw 2z niepe
inosprawnosciami sprzezonymi. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych
form | metod pracy oraz zasad nauczania , opisanych przez wspoiczesne nauki
spofeczno-pedagogiczne.
4 Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia co najmniej o jeden rok.
Uczniowie moga uczeszczaé do szkofy nie diuzej niz do ukoriczenia 23 roku zycia.



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3
1.Glownym celem szkoly jest przygotowanie uczniéw do uczestniczenia w zyciu
spoteczno-gospodarczym, podejmowania ksztalcenia ustawicznego i podejmowania
pracy.
2.5zkota przygotowuje ucznibw do samodzielnego na miare ich mozliwosci
funkcjonowania, z uwzglednieniem jego potrzeb i| mozliwosci edukacyjnych.
3. Edukacja uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na
catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuriczej i profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i metod
pracy oraz zasad nauczania , opisanych przez wspoiczesne nauki spoteczno-
pedagogiczne..
4. Gtownym celem pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly jest przygotowanie
ucznibw do zycia w integracji ze spofeczeristwem. Cele i zadania pracy
rewalidacyjnej, wychowawczej i dydaktycznej szkoly wynikaja z zasad pedagogiki
specjalnej dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i stopnia zaburzen kazdego ucznia
indywidualnie i w szczegoélnosci uwzgledniaja:
a. doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem, w tym - jezeli jest to
konieczne - z wykorzystaniem wspomagajacych metod komunikowania sie;
b. rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig, stuchania i zadawania pytan;
c. doskonalenie sprawnosci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz procesow
pamieci i uwagi;
d. doskonalenie sprawnoéci fizycznej, kondycyjnej i koordynacyjnej;
e. ksztattowanie umiejetnosci udzielania i korzystania ze wsparcia emocjonalnego;
f. rozeznanie w organizacji Zycia spofecznego, podstawowych zasadach
funkcjonowania panstwa;
g. poznanie 0s6b i instytucji, do ktérych mozna zwracac sig o pomoc
w rozwigzywaniu réznych spraw oraz trybu zwracania si¢ o pomoc;
h. ksztattowanie postaw proekologicznych w kontaktach z przyroda.
5. Ksztatcenie obejmuje:
a. ksztalcenie ogélne umozliwiajgce utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadane
wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci;
b. przysposobienie do pracy, rozumiane jako ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych
sytuacji zwigzanych z pracg, uczenie wykonywania roznych prac, w tym
porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiej etnosci i
czynnosci pracy, a takze przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomagane;
pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.
6. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly opiera sie na indywidualnych programach
edukacyjno -terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem oraz na indywidualnych programach przysposobienia do
pracy, o profilach dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych i percepcyjnych
uczniow.
7. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okre$lona przez:
a. indywidualne programy edukacyjne;
b. program wychowawczy szkoly, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli,



c. program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dzialania
szkoty zapobiegajgce zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz
wspierajgce promocje zdrowia i wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne
zagadnienia, wazne dla osoby dorostej, niepetnosprawnej intelektualnie, ktore
wynikajg z potrzeb ucznidw;

d. program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje
wszystkie dziatania szkoly przygotowujace ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami, do
podejmowania pracy, w szczegolnosci w nastepujacych dziedzinach:

a) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i pamiatkarskich,

b) gospodarstwo domowe,

c) prace poligraficzno-introligatorskie,

d) prace ogrodnicze,

e) zadania kurierskie, prace biurowe,

f) elementy bukieciarstwa,

g) elementy tkactwa, elementy szycia recznego,

h) sporzadzanie i wydawanie positkow,

i) prace w szatni,

i) pakowanie réznych przedmiotéw,

k) elementy dziewiarstwa,

I) ceramika.

8. W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwiazanych z praca, szkota
zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy oraz zgodnie z jego
predyspozycja i zainteresowaniami, zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych.

9. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
przysposcbienia do pracy mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegodlnosci centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka,

ROZDZIAL IiI
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§4
1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrgbnych przepisach.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli,
wychowawce oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii, wydanych przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng.
4. Klasyfikowanie ucznioéw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.
5. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sig jeden raz w ciggu roku szkolnego na
koniec pierwszego semestru. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.



6. Klasyfikowanie koricoworoczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggnieé¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
7. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiagnieé
edukacyjnych i opanowanych umiejetnosci w zakresie ksztatcenia ogélnego i
przysposobienia do pracy, sg ocenami opisowymi.
8. Srodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, uwzgledniajace
indywidualne cechy rozwoju emocjonalnego i spotecznego, sa ocenami opisowymi.
9. Ucznia promuje sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztaicenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia, na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
11. Wszelkie szczegotowe zasady oceniania uczniow okresla statut Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz rozporzadzenie Ministra Edukaciji w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych ( Dz.U. z
2007r. Nr 83 , poz.562 z pézn. zm.).
Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§5
1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany kazdego roku przez Dyrektora Szkoly
na podstawie ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych
finansowanych ze srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
6

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§7
1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 6 do 8.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe ucznidéw mozna obnizy¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, liczba
uczniéw w oddziale moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.

§8
1. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego, sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach
przysposcbienia do pracy moga by¢ realizowane takze w zespofach
miedzyoddziatowych.
2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w pracowni gospodarstwa
domowego oraz kuchni szkolnej, a tak ze innych pracowniach wchodzgcych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego..
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegoine zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek



organizacyjnych, w szczegoéinosci centrow ksztaicenia praktycznego, osérodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

§9

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
10

1. Szkota wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom
w sprawach dotyczacych:

a) kwalifikacji uczniow do ksztatcenia specjalnego

b) rekwalifikacji uczniéw do poszczegdinych oddziatéw klasowych

c)kierowania ucznibw do pozaszkoinych placéwek $wiadczacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz specjalistycznych poradni

d) podnoszenia kompetencji wychowawczych Rady pedagogiczne;j i rodzicow

2. Szkota wspoldziata z rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow
do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole

b) znajomosci przepisw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow

c) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zachowania postepéw i przyczyn
trudno$ci w nauce swojego dziecka

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkofg
organizuje co najmniej dwa zebrania z rodzicami w semestrze.

4. W waznych sprawach rodzice mogg rozmawiac¢ z nauczycielami codziennie poza
zajeciami lekcyjnymi.

§11
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych,
zajecia rewalidacyjne i pozalekcyjne oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza

szkotg..
§12

Uezniowie i nauczyciele Szkoty mogg korzysta¢ z biblioteki Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego..
ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§13
1. Organami Szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
2. Dyrektorem Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest Dyrektor Specjainego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§14
Zadania Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow okresla Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§15



1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sg na spotkaniach
przedstawicieli dziatajacych w szkole organdw z Dyrektorem Szkoty.
2. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.
ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 16
1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw, innych  pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi
przepisami.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujgcy
z uczniami tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla
kazdego wucznia indywidualnege programu edukacyjnego, z uwzglednieniem
programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.
3. Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb moze tworzyé zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespofu kieruje
przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele i zadania zespotow obejmuja:
a. organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania i
wychowania,
b. opracowywanie i opiniowanie planow, programow, innowacji,
c. mierzenie osiagniec w pracy szkoly,
d. planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.

§17
Szczegolowe zadania nauczycieli, w tym psychologa, pedagoga oraz nauczyciela
bibliotekarza okresla Statut Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
§18
1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego .
2. Wobec uczniéw stosuje sie kary i nagrody okreslone w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego .

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego
zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty specjalnej okreslajg odrebne przepisy.

§20
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22

Kwestie nieregulowane w niniejszym Statucie reguluje Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.
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