Uchwala Nr ...n.i%‘.j.?.' ........ /2013
Zarzgdu Powiatu w Srodzie Slgskiej

zdnia ....00. 0wl 2013

w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Rodzinnej Nr 1 w Migkini

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592, ze zm.)

Zarzad Powiatu w Srodzie Slqskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Placéwki Rodzinnej Nr 1 w Migkini, stanowigey zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem 01 stycznia 2013 roku traci moc Uchwala Nr 337/2009 Zarzadu Powiatu w Srodzie
Slaskiej z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Rodzinnej Nr 1 w Migkini.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2013 roku.

' - g -
/ TAR "W
Sebastian Burdzy

r -4
(£75°
A

/
LS

L7 & LleZs



Zalacznik do Uchwaty Nr 2910 13
Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskicj
zdnia . 22204201 3r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Placéwki Rodzinnej Nr 1 w Migkini

1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Placéwka Rodzinna Nr 1 w Miekini, zwana dalej Placowka, ma swoja siedzibg pod adresem:
55-330 Migkinia, ul. Gérna 13
. Placowka nie musi posiada¢ tablicy oznaczeniowe;.

. Placowka uzywa pieczatki o tresci:
Placowka Rodzinna Nr 1

ul. Géma 13

55-330 Migkinia.

. Placbwka jest jednostka organizacyjng Powiatu Sredzkiego.
5. Placowka jest calodobowa placéwka opiekuriczo — wychowawezg typu rodzinnego.

§2
. Placowka jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.
. Zasady finansowania Placowki okreslajg odrgbne przepisy i umowy.

§3 ;

. Dyrektor Placéwki jest jednoczesnie wychowawca.
. Wychowawca moze laczyé funkcje administracyjne i obstugi.

. Szczeg6lowy zakres obowiazkéw Dyrektora Placéwki oraz wychowawcy okresla Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

I
CELE 1 ZADANIA DOMU

§4

. Placowka zapewnia dzieciom czasowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow
calodobowa opiekg i wychowanie oraz zaspokaja ich podstawowe potrzeby bytowe,
rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne i religijne, a takze zaspokaja korzystanie
z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych

i edukacyjnych.



2. Placowka:
a) wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajgce sig,
b) umozliwia wspélne wychowanie i opieke licznemu rodzeristwu,
¢) umozliwia, w porozumieniu z Sadem, PCPR, Organizatorem Pieczy Zastgpezej,
koordynatorem i asystentem rodziny, regularne i bezposrednie kontakty dziecka Z jego
biologiczng rodzing, rodzing adopcyjng lub zastepeza,
d) przygotowuje dzieci do powrotu do biologicznej rodziny, umieszczenia w rodzinie
zastgpezej, rodzinie adopeyjnej lub usamodzielnienia sie,
e) przygotowuje do zycia rodzinnego i usamodzielnienia.

3. Do zadan Placowki nalezy w szczeg6lnoscei stworzenie dzieciom warunkow do:
a) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
b) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
¢) poszanowania podmiotowosci i godnosci dziecka, wyshuchania jego zdania,
d) informacji o podejmowanych wzgledem dziecka dzialaniach,
e) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami bliskimi dziecku,
f) rozwoju uzdolnien i zainteresowan dziecka,
£) nauki oraz wyréwnywania opéznien rozwojowych i szkolnych,
h) zaspokajania potrzeb religijnych dziecka,
1) zapewnienia korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych,
k)zapewnienia niezbgdnych warunkéw bytowych.

111
ORGANIZACJA PLACOWKI

§5
1. Placéwka jest placowka koedukacyjng, przeznaczong dla dzieci w wieku od 0 do 18
lat.
2. W Placowce dziecko moze przebywac do uzyskania petnoletniosci, a po osiagnigciu
pelnoletniosci, na dotychezasowych zasadach, do czasu ukoficzenia nauki w szkole.
3. W Placowce przebywa jednoczesnie 5 dzieci, W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach liczba dzieci moze ulec zmniejszeniu lub zwiekszeniu.

§6
I. Placéwka pracuje calodobowo przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia.
2. Zatrudnienie, czas pracy i zakres obowigzkow regulujg odrgbne przepisy i umowy.
3. Placéwka realizuje swoje zadania opiekunczo- wychowawcze co najmniej na
poziomie obowigzujacego standardu opieki i wychowania.
4. Placéwka w zakresie opieki i wychowania dzieci wspélpracuje w szczegdlnoscei z:
a) PCPR,
b) Osrodkami Pomocy Spolecznej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicoéw dzieci,
¢) Odrodkami Adopeyjnymi,
d) Sadami Rodzinnymi,
¢) kuratorami sadowymi,
f) koordynatorem pieczy zastepczej,



g) asystentem rodzinnym,

f) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
wilasciwymi ze wzgledu na deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow i dzieci,

g) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dzialajacymi w srodowisku
rodzicow dzieci,

h) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,

i) szkolami i przedszkolami, do ktérych uczgszczaja dzieci,

) rodzing biologiczng dzieci.

§7

W Placéwce oceny sytuacji dziecka dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organizatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej.

§8

Placowka dla kazdego dziecka prowadzi dokumentacje:
a) indywidualny plan pomocy dziecku,
b) kart¢ pobytu dziecka zawierajacq informacjg o:

- aktualnej sytuacji,

- postgpach w nauce szkolnej,

- stanie zdrowia,

- znaczgcych dla dziecka wydarzeniach.

§9

Plac6wka przebywajacym w nim dzieciom zapewnia:

1. wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, religijnych oraz stanu zdrowia,

2. dostgp do opieki zdrowotnej,

3. zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4. zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw whasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

5. dostep do zaje¢ wyréwnawezych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,
jezeli sa wskazane dla dziecka,

6. wyposazenie w:

- odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
- zabawki,
- $rodki higieny osobistej,

7. zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8. kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dziecko,

9. dostep przez calg dobg do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow,

10. dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:
- w szkolach poza Placowka,
- w systemie nauczania indywidualnego,

11. pomoc W nauce — w miarg potrzeby,

12. uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych — w miarg potrzeby,

13. oplate za pobyt w bursie lub internacie , jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ Placowka,

14. pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placowka.



1Y%
DZIECI W PLACOWCE

§10

Dzieci maja prawo do:
1. zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,
2. wspdlnego wychowywania sig licznemu rodzenstwu,
3. bezposrednich kontaktéw z biologiczng rodzing,
4. traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci,
5. zapewnienia dostgpu do opieki medycznej i leczenia,
6. praktyk religijnych zgodnych z wolg i potrzebami dziecka,
7. ochrony przed arbitralna lub bezprawng integracja w zycie dziecka,
8. ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
9. wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,
10. dostepu do informacji,
11. nauki, rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
12. zabawy i wypoczynku,
13. pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
14. otrzymywania comiesigcznej kwoty pienigznej do wlasnego dysponowania.

§ 11

Dzieci majg obowigzek:
1. przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Domu,
2. uznawania poszanowania godnosci i nietykalnosci oraz zyczliwego traktowania innych 0séb,
3. wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza w sposob zgodny z zasadami kultury i etyki,
4. szanowania przekonan i zdania innych oséb,
5. stosowania zalecen zdrowotnych, leczniczych i profilaktycznych,
6. wykonywania ustalonych z wychowawcg codziennych zadan, dyzurow,
7. realizowania obowigzku szkolnego,
8. dbania o czysto$¢ i higieng osobista,
9. przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania i decyzje,
10. dbania o wspélne dobro, {ad i porzadek w Placéwcee,
11. informowania o swoich zamiarach i planach,
12. stosowania polecen wychowawcy,
13. poszanowania mienia osobistego i wlasnosci innych 0séb.

§12

Za przestrzeganie swoich obowigzkéw i wzorowg postawe, dziecko moze otrzyma¢ wyréznienia
i nagrody, w szczegolnosci:

1. pochwatie,

2. pochwale wobec innych 0séb przebywajacych w Placéwee,

3. pochwat¢ wobec rodzicéw,

4. dyplom uznania,

5. nagrodg rzeczowa,
6. indywidualne spgdzenie czasu z dyrektorem (np. wedkarstwo, wycieczka, pieczenie ciasta...).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Rodzinnej Nr 1 w Migkini

Obowiazki
Dyrektora - wychowawey
w Placowce Rodzinnej Nr 1 w Migkini

1. Do obowiazkéw Dyrektora - wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie calodobowej opieki wychowankom,

b) tworzenie odpowiedniej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wigzi emocjonalnych
wérod mieszkancow Placowki,

¢) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankow higieny osobistej oraz porzadku
i czystosci otoczenia, prac samoobsiugowych i porzadkowych,

d) wspoldziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opieka nad nimi w czasie choroby

¢) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednia odziez oraz inne przedmioty osobistego
uzytku,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w Placowce,

g) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow,

h) zapewnienie mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego, zdobycia kwalifikacji
zawodowych zgodnie z uzdolnieniami i zainteresowaniami oraz wyrabianie nawyku pracy,

i) wspolpraca ze szkolami i przedszkolami, do ktérych uczgszczaja wychowankowie,

i) zapewnienie wyzywienia zgodnego do potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi dziecka,

k) prowadzenie dokumentacji Placowki i wychowankow.

2. Dyrektor - wychowaweca organizuje stale i okresowe zaj¢cia na rzecz wychowankéw
zwigzane przede wszystkim:
a) z czasem wolnym,
b) z wychowaniem zdrowotnym,
¢) z ich zainteresowaniami.



