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ZALOZI}N 1A D0.0PRACOWANI'A ARKUSZY ORGANIZACJI SZKOL
1 PLACOWEK QSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT
SREDZKI NA ROK SZKOLNY 2014/2015

I. Informacje wstepne.

1. Arkusz organizacji okreslajacy szezegdlowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w roku szkolnym 2014/2015 , opracowany przez dyrektora
szkoby/placowki oswiatowej na podstawie szkolnych planow nauczania -
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, powinien by¢ opracowany
zachowaniem uzyskiwania jak najlepszych efektow przy optymalnym
wykorzystaniu Srodkow finansowych.

5" Zawwierdzony arkusz jest podstawq do ustalenia przez dyrektora
tvgodniowego rozkladu zajec, okreslajacego organizacjge zajec edukacyjnych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

3 Przed  zlozeniem do  zatwierdzenia arkuszy organizacji i informacji
dodatkowych dyrektorzy omawiaja i ustalaja z Kierownikiem Wydzialu EKS
wszystkie problematyczne Sprawy {j. odstepstwa od zatozen i dzialania
wymagajace zgody organu prowadzgeego do dnia 21 marca 2014 roku.
4.0mowione wezesniej arkusze organizacji i1 informacje na rok szkolny
2014/2015 nalezy zlozy¢ do dnia 4 kwietnia 2014 roku.

5. Ostateczny termin satwierdzenia arkuszy organizacji na rok szkolny
3014/2015 ustala si¢ na dzien 25 kwietnia 2014 roku.

6. Aneks nr 1 do arkusza organizacji na rok szkolny 2014/2015 dyrektorzy
opracowujg po zakonczeniu rekrutacji (jezeli istnieje taka koniecznosc)
uwzgledniajac dane na dzien 3 wrzesnia 2014 roku i skladaja nie pbzniej niz do
dnia 8 wrzesnia 2014 roku.

7. Przed opracowaniem aneksu nr | do arkusza organizacji dyrektor omawia
odstepstwa od zalozen z Kierownikiem Wydziatu EKS i sklada na pismie do 20
sierpnia 2014 roku wniosek do Zarzadu Powiatu © zatwierdzenie ewentualnych
odstepstw od zasad okreslonych w niniejszej uchwale lub obowiazujacych
przepisach (mnigjsza liczba ucznioéw w oddziatach, tworzenie grup w oddzialach
liczacych mniej uczniow niz w rozporzadzeniu, itp.)

8. Kolejne aneksy do arkusza organizacji nalezy skladac z wyprzedzeniem €o
najmniej 3 dni, chyba, ze zmiany spowodowane sa naglym zdarzeniem,
wowezas w przeddzien tych zmian dyrektor skiada aneks osobiscie po
uzgodnieniu z Kierownikiem Wydzialu EKS.



I1. Ksztalcenie i wychowanie

1 Nabor do klas pierwszych szkél dla miodziezy w roku szkolnym 2014/2015
zaplanowano w uzgodnieniu z dyrektorami szkét w nastepujacy sposob:

liceum ogélnoksztalegce 2 oddzialy w PZSP nr 1

Technikum nr 1 2 oddzialy ( technik ekonomista i technik logistyk
Technikum nr 2 2 oddzialy( technik informatyk, technik zywienia i
organizacji uslug gastronomicznych

ZSZ nr | 1 oddzial wielozawodowy

ZSZ nr 2 2 oddzialy ( mechanik precyzyjny-0,5 oddzialu

mechanik samochodowy- 0,5

mechanik operator pojazdéw i maszyn
rolniczych-0,5 oddzialu
kucharz- 0,5 oddzialu
2. W SOSZW 2 oddzialy ( 1 ZSZ, 1 SPP)
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow mozliwe jest utworzenie wigkszej
liczby oddzialow klas I za zgoda organu prowadzacego,
4.Liczebnosé klas 1 ustala si¢ na poziomie nie mniej niz 28 uczniow W
oddziale.
3 Liczebnosé klasy 1 w gimnazjum dla dorostych ustala si¢ na poziomie nie
mniej niz 25 sluchaczy. Mniejsza liczba shuchaczy w oddzial wymaga zgody
Zarzadu Powiatu.
6.Podzial na grupy, tygodniowy wymiar godzin zajec dydaktycznych,
przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora okreslajq przepisy w sprawie
ramowych planow nauczania w szkolach publicznych.
7. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz okreslono w aktualnych
przepisach podzial na grupy wymaga zgody Zarzadu Powiatu.
8.Godziny do dyspozycji dyrektora nalezy umiesci¢ w arkuszu jako osobna pulg
godzin do wykorzystania w czasie roku szkolnego. nie nalezy ich
rozdysponowywaé w okresie planowania organizacji roku szkolnego lecz
dopiero po dokonanym naborze. Godziny te powinny shizy¢ przede wszystkim
uczniom , @ nie by¢ uzupelnieniem etatow nauczycieli.
9.W arkuszach organizacji szkdol nalezy podac¢ liczbe oddzialow realnych do
utworzenia, bez oddzialow dla dorostych ze wzgledu na ewentualne
wypowiedzenia lub ograniczenia satrudnienia co do ktorych dyrektor musi
podjac decyzje do korica maja 2014 roku.

111, Polityka kadrowa

|. Nauczycielom za ich zgoda wyrazong na pismie mozna przydziela¢ godziny
ponadwymiarowe do wysokosei 1,5 etatu.

2. Nauczycieli zatrudnionych w czasie roku szkolnego na czas okreslony .na
zastgpsiwo za nieobecnego nauczyciela nalezy satrudnia¢ na okres nie dluzszy
niz do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych .

19



3. Dyrektor szkoly /placowki oswiatowej planujac zatrudnienie nauczycieli
winien mie¢ na wzgledzie zapewnienie Srednich wynagrodzen , ktore
gwarantuje nauczycielom art.30 ust,3 Karty Nauczyciela.

4 Przydzialy eczynnosci powinny uwzgledniaé wszystkie posiadane przez
nauczyciela kwalifikacje. Nauczycielom posiadajagcym  kwalifikacje do
nauczania wiecej niz jednego przedmiotu nalezy przydziela¢ godziny zgodnie z
tymi kwalifikacjami, a nie zatrudnia¢ nauczycieli dodatkowo na pojedynczych
godzinach.

5.Analiza potrzeb odpowiednich specjalistow do nauczania zgodnie z
przyjetymi kierunkami ksztalcenia w szkole powinna by¢ podstawa do
opracowania planu doksztalcania i doskonalenia kadry pedagogicznej w kazde]
szkole i placowee.

5. Zatrudnienie nauczyciela emeryta lub nauczyciela w niepelnym wymiarze
godzin, dla kidrego praca w szkole lub placowee jest dodatkowym
zatrudnieniem moze mie¢ miejsce po 25 sierpnia za zgoda organu
prowadzacego. W pierwszej kolejnosci nalezy umozliwi¢ nauczycielom innych
szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Sredzki uzupelnianie lub
dopelnianie etatu.

6. Przy organizowaniu zastgpstw za nieobecnych nauczycieli nalezy brac od
uwage kwalifikacje nauczycieli prowadzacych zastgpstwa, jakos¢ nauczania,
bezpieczenstwo uczniow oraz mozliwosei finansowe szkoly.

7.Zastgpstwa organizowane za pauczycieli przebywajacych na dlugotrwatych
swolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawezych dla
podratowania zdrowia nalezy ujmowa¢ w aneksach i przedklada¢ do
zatwierdzenia Staroscie Sredzkiemu.

8. Zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi powinno by¢ zgodne z
wabelami  stanowisk. zaszeregowania |1 wymaganiami kwalifikacyjnymi
pracownikow samorzadowych.

9, Nalezy prowadzic racjonalng polityke zatrudniania pracownikow majac na
uwadze pelne wykorzystanie czasu pracy i wypelnianie obowiazkow w ramach
zakresow czynnos$ci zgodnie z Zarzadzeniem Nr.26/2009 Starosty Powiatu
$redzkiego z dnia 27 maja 2009 roku.

10. Zwigkszenie zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi moze byc¢
dokonane tylko za zgoda organu prowadzacego.

V. Ogole zasady opracowania arkusza organizacji szkol i placowek
I. Arkusz powinien by¢ opracowany w dwoch egzemplarzach na podanych
ponizej wzorach wraz z zalgcznikami.
2. Zalaczniki do arkusza organizacji:
-wykaz nauczycieli zagrozonych utratq pracy lub zmniejszeniem wymiaru
zatrudnienia- wzor nr 3
-zestawienie wakatow- wzor nr 4



-przydzial czynnosci nauczycieli- wzor 5

-wykaz liczbowy uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu - wzor 6
-wykaz pracownikow administracji i obslugi- wzor 6a

-plan udzielania pomaocy psychologlczno-pedagoglcznej uezniom-wzor nr 7
-szkolne plany nauczania dla klas I zawierajace podsumowanie liczby godzin
danego przedmiotu w cyklu pauczania

-kwalifikacyjne kursy zawodowe planowane w szkole - wzor nr 8

-metryczka szkoty —wzor 9

-zbiereze dane dotyczace wynagrodzen- wzor 10

4. Wykaz dokumentow skladanych przez dyrektorow jednostek:

e PZSP nr | i nr 2- arkusze organizacji zgodnie ze wzorem la oraz
zalaezniki- wzor nr 3,4,5.6,7,6a,8,9,10 szkolne plany nauczania,

* SOSZW- arkusz organizacji zgodnie ze wzorem 1b oraz zalaczniki: wzor
nr 3.4,5.6,7,6a,8,9,10 szkolne plany nauczania,

* PORE- informacja dotyczaca organizacji pracy zgodnie ze wzorem ld,
oraz zalaczniki: wzor 3.4.5,6a,10.

3. Przy sporzadzaniu Aneksu nr 1 nalezy stosowaé wzory przyjete dla

arkuszy organizacji zmieniajac tytul dokumentu i dodajac uzasadnienie

wprowadzonych zmian,

6. Przy sporzadzaniu kolejnych aneksow w trakcie roku szkolnego nalezy

stosowac wzor nr 2.

V. Praktyczna nauka zawodu.

1.Liczba uczniow lub miodocianych w grupach na zajeciach prakiycznej nauki
zawodu powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania danego zawody i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bhp oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
2.Podzialu na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu z
podmiotem przyjmujgcym uczniow lub miodocianych na praktyezng nauke
zawodu,

3. Wszelkie obowiazki szkoly dotyczace praktyczne] nauki zawodu okresla
aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu,




Wzor la

ARKUSZ ORGANIZACIT NA ROK SZKOLNY 2014/2015

------------------------------------------------------------------------------------------------

Obowigzuje od | wrzesnia 2014 roku.

L. Dane o uczniach, pracownikach i godzinach realizowanych w zespole szkél

Ip wyszezegolnienie do zatwierdzenia | uwagi
I liczba oddzialow ogotem
w tym dla dorostych
2 liczba uczniéw ogdlem
3 liczba uczniow w oddzialach wg

typow szkol( szkola, zawdd,
profil, rozszerzenie)

Wykaz wg typow szkol i klas od
I do ostatniej

----------------------------------------------

................................................

4 Liczba etatéw pedagogicznych
ogolem ( pelnozatrudnionych i
niepemozatrudnionych)

5 liczba pracownikow
pedagogicznych ogélem

kadra kierownicza

nauczyciele

psycholog

_pedagog o

doradea zawodowy |

b bliotekarz

6 Liczba godzin ogolem

Pelnego wymiaru

Ponadwymiarowych

Niepelnego wymiaru

Psycholog

Pedagog

bibliotekarz

Doradca zawodowy




Nauczanie indywidualne

|7 Liczba planowanych godzin do
dyspozyciji dyrektora

'8 Liczba  uezniow  objetych
| | pomocg psychologiczno-
| pedagogiczng
9 f-Liczba godzin pomocy x

Lpsycho[ogicmu-pedagogicznej

| | Wynikajacych z art.42 ust.2 pkt
] 2.KN

1 Z innych godzin( jakich?)

10 Liczba etatow
Ln.iepedagogi’cznych ogolem

L

| ‘administracji
l obslugi

| Liczba ‘pracownikow
| hiepedagogicznych

Administracji
J obstugi

|

.

1. Planowane zajecia prowadzone w ramach obowi

wynikajace] z art.42 ust.2 pkt.2 KN

azkowej dodatkowej godziny

lll-p Wyszczegolnienie rodzaju | Liczba nauczycieli | Liczba godzin
1 zajec
1 [Swietlicowe
| Korekeyine
| Zajecia z uczniem zdolnym
‘ Zajecia z uczniem majaeym
L | trudnosci w nauce
' | Zajecia  dla grup  uczniow

I

. | rozwijajgce zainteresowania




I Planowany stan zatrudnienia

wrzesnia 2014 roku

Ip wyszezegolnienie | |

Liczba nauczycieli

pracownikow pedagogicznych na dziep |

ogélem | stazysta

kontraktowy mianowany dyplomowany

'_] Tyl zawodowy mgr 2 | a
J ' Przy: ped b —
| c
2 | Tl zawodowy mgr | 4
bez prave  ped, tynd
zawodowy licengjata 2 | b
praye. ped ¢
3 | Tytul zwodowy a
licencjmta  bez prayg,
Ped. dyplom ukonczenia b
| Kolegium
miuczycielskiego, NKIO) |
| E
PE Tune kwalifikacje ! 6
N .
- e =
[ razem | q
f
b
|| ¢
[ W tym liczba
nauczyaieli
przcbywu}jqcych ni
urlopie dla poratowania
L zdrowii

Nauczycieli uzupelniajacych etat

a-
b-

nalezy poda¢ liczbe nauc
¢- nalezy podaé¢ wymiar

nalezy poda¢ liczbe nauczycieli pelnozatrudnionych
zycieli niepelnozatrudnionych
etatu  nauczycieli

dokladnoseig do dwoch miejsc po przecinku

nalezy uwzgledni¢ w podstawowym miejscu

niepelin‘ozamldni'onych- z

pracy
Liczba nauczyciel planowanyeh do Przeszeregowania z dniem [ stycznia 2014
roku
Ip | wyszezegolnienie Liczba 0s6b
1 Stazysta na kontraktowego
[ 2 Kontraktowy na mianowanego
3 Mianowany na dyplomowanego - L -
"-.. " ,
(
Sporzadzil Ké bt pee




Wzér 1b

Arkusz organizacji na rok szkolny 2014/2015
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego
A. Szkola '
. Dane o uczniach, pracownikach i realizowanych godzinach

'Ip [ wyszczegélnienie Do __ uwagi
zatwierdzenia

1 Liczba oddziglow ogdlem;

W tvm:

Szkola podstawowa
Gimnazjum

Zasadnicza szkola zawodowa

Szkola przysposabiajaca do pracy

2

Liczba uezniéw ogdlem:

Szkola podstawowa:

| W tvim z uposledzeniem:

_W stopniu lekkim
’ _ W slopniu umiarkowanym

2 niepelnosprawnosciami
Sprzezonyvmi

Gimnazjum

W tvm z uposledzeniem

|- W stopniu lekkim

]_w stopniu umiarkowanym

z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi

Zasadnicza szkola zawodowa

W tym z uposledzeniem

- w stopniu lekkim

W stopniu umiarkowanym

z niepemosprawnosciami
| sprzezonymi

" | Szkolu przy sposubiajaca do pracy

W lym 2 uposledzeniem
[ - W stopniu lekkim

’ | W stopniu umiarkowanym

‘ 2 niepetnosprawnosciami
Spragzonymi

'3 | Liezba uezniéw w oddziatach wg
typu szkol ( nazwa szkoly ,

' zawody )

Wykaz we typéw szkol i klas od [

| do ostatniej weyklu ksztaleenia




-----------------------------------

..................................

Liczba etatow pedagoglcznych
ogolem(liczba
peinozatrudnionych +
niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na pelne etaty

Liczba pracownikow
pedagogicznych ogolem

Kadra kierownicza

Nauczyciele

Bibliotekarz

Pedagog

Psycholog

Logopeda

Doradea zawodowy

Liczba godzin ogotem

Pelnego wymiaru

Ponadwymiarowych

Niepelnego wymiaru

| Pedagoy

Psycholog

+ logopeda

Bibliotekarz

Doradea zawodowy

Nauczanie indywidualne

Liczba planowanych godzin do
dyspozyceji dvrekiora

Liczba uczniow objetych pomocy
sychologiczno-pedagogiczna

Liczba planowanych godzin
pomocy psychologiczno-

pedagogiczne

Wynikajacych z art. 42 ust.2 pkt 2
KN

Innych godzing jakich?)

Liczba etatow miepedagogiczayeh
_ogolem

Administracji

Obstugi i pomocniczych

Liczba pracownikéw
niepedagogicznych ogolem

Administracji

. Obslugi i pomocniczych




[I. Planowane zajecia prowadzone w ramach obowiazkowej dodatkowej

odziny wynikajgcej z art.42 ust.2 pkt.2 KN

—

Wyszezegolnienie rodzaju zajeé Liczba nauczycieli

Liczba godzin

Swietlicowe

Korekeyjne

| Zajecia z uczniem zdolnym

A [ =

Zajgcia 2 uezniem majgeym
trudnosci w nauce

5 Zajecia dla grup uczniow
_rozwijajace zainteresowania

B. Internat

I._Dane o uezniach, pracownikach i godzinach realizowanych w internacie

Ip wyszczegolniente

Do
zatwierdzenia

uwagi

Liczba grup wychowawczych ogoétem

I
2 | Liczba wychowankow ‘ogolem

W tym z uposledzeniem w stopniu lekkim

W stopniu umiarkowanym i znacznym

Z nigpelnosprawnosciami sprzezonymi

3| Liezba wychowankow w poszezegoinych grupach( nazwa
grupy, liczba wychowankow, w tym z jakim
‘uposledzeniem)

.......................................

4 | Liczba etatow pedagogicznych ogolem
(hezba petnozatrudnionych+ niepelnozatrudnionych
W przeliczeniu na pelne etaty)

5 | Liczba pracownikow pedagogicznych ogélem:

Kadra kKierownicza

Wychowawey

Psyehiolog

Pedagog

logopeda

6 | Liczba pracownikow pedagogicznych ogolem

Pelnozatrudnionych

niepelnozatrudnionych

7| Liczba godzin wychowawezych ogélem

Pelnego wymiaru

10



Niepel@gg wymiaru

l pouddwymiarowych

‘ 8 | Liczba etatow niepedagogicznych ogélem

| Administracji

Obslugi i pomocniczych

Administraeji

9 _| Liczba pracownikéw niepedagogicznych vgélem

[ ] Obslugi | pomocniczych

C. Czese wspolna ( szkola + internat)

Il Planowany stan zatrudnienia

na dzien 1 wrzesnia 2014 roku

pracownikow pedagogicznych

" Ip wyszezegblnienie

Liczba nauczycieli

ogolem | stazysta kontraktowy

_mianowany dyp[omowa_ny.

[ | Tytul zawodowy megr 2
J przyg. ped

=
|

2 | Tytul zawodowy mgr

@wodowy licencjaty 2
‘ prayg. ped |

[
bez przyg. ped, tytul f

[_3 Tytul zawodowy

I

| licencjaty bez przyz.
ped, dyplom ukonhczénia
kolegium
nauczyeielsklego, NKJO

a
b
C
a
b
C
a
b

| C
{ 4 | Inne kwalifikacje la
| b
| c
|| mzem a
- 0

[ £

| W tyim liczba
nrauczycieli {
przebywaiacych na

2drowia

‘ urlope dlit poratowania I J

a-nalezy podaé liczbe nauczycieli peinozatrudnionych

b- nalezy podaé liczbe nauczycieli niepelnozatrudnionych

¢- nalezy podac¢ wymiar etatu nauc
dokladnoscia do dw

Nauczycieli uzupelniajacy

pracy

_ zycieli niepelnozatrudnionych z
och miejse po przecinku
ch etat nalezy uwzgledni¢ w podstawowym miejscu
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Liczba nauczycieli

planowanych do przeszeregowania z dniem 1 stycznia 2015
roku

p Wyszezegolnienie Liczba osob

1 Stazysta na kontraktowego

b Kontraktowy na mianowanego

'3 | Mianowany na dyplomowanego |
Sporzadzit Sprawdzil
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Wzor 1d

ARKUSZ ORGANIZACII NA ROK SZKOLNY 2014/2015
POWIATOWEGO OSRODKA ROZWOJIU EDUKACJI W SRODZIE
SLASKIEJ
Obowigzuje od | wrzesnia 2014 roku

. Dane dotyczace pracownikow i godzin realizowanych w placowce

Ip | wyszezegdlnienie Do zatwierdzenia | uwagi

| Liczba  etatow  pedagogicznych
ogotem ( liczba pelnozatrudnionych
+ niepelnozatrudnionych w
przeliczeniu na pelne etaty

2 Liczba pracownikow
pedagogicznych ogélem

Kadra kierownicza

Psycholog

Pedagog

Logopeda

Doradea zawodowy

konsultant

Doradea metodyezny

hibliotekarz

Wty pelnozatrudnionych

niepelnozatrudnionych

3 Tygodniowa liczba godzin ogolem

Pelnego wymiaru

Ponadwymiarowych

Niepelnego wymiaru

4 Liczba e¢tatow niepedagogicznych
ogdlem

Administracji

obslugi

3 Liczba pracownikow
niepedagogicznych ogélem

Admiinistracji

obslugi

13




Planowany stan zatrudnienia

2014 roku

pracownikow pedagogicznych na dzien | wrzesnia

Ip wyszczegolnienie

Liczba nauczycieli

_ogoélem | stazysta

kontraktowy

mianowany dyplomowany

| | Tynd zawodowy mgr z

preye. ped

Iyl zowodowy  mgr

(R

bez przyg ped, tytul

ziwodowy licenciata 2

przyg. ped

3 | Tyl zawodowy
licencjata bez preyg.

ped. dyplom ukoficzenia
kolegium
nauczyeielsKisgo, NKJO

olsalog|e|e|o|s

il o

4 | Inne kwalifikacje a

| ’ b

| ] ¢

| | razem a

| (b

L €
| W tym liczba

nauczyeieli

przebywajacych na
urlopie dlia poratowania

|| zdrowis

a-nalezy poda¢ liczbe nauczycieli peinozatrudnionych
- nalezy poda¢ liczbg nauczycieli niepefnozatrudnionych

c-nalezy podaé wymiar etatu nauczycieli
dokladnoscia do dwaoch miejsc po przecinku
Nauczycielj uzupelniajgcych etat nale

pracy

niepelnozatrudnionych z

zy uwzgledni¢ w podstawowym miejscu

Liczba nauczycieli planowanych do przeszeregowania z dniem | stycznia 2014

roku

Ip | wyszezegdlnienie

Liczba osob

' Stazysta na kontraktowego

I
|2 Kontraktowy na mianowanego
13

| Mianowany na dyplomowanego

Sporzadzil
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Wzor nr 2

tedsdrrsal s esd i ensdidnnan

tamns bbb erndosipssssvesssasdidadie st aanasnsdpasaaayirrinanntnnen

......................................................

wyszczegolnienie

Zatwierdzone
poprzednio

zwigkszenie

zmniejszenie

Do
zatwierdzenia

Liczba godzin
| ogdtem w tym

W wymiarze
~obowigzkowym

Ponadwymiarowych |

W niepelnym
wymiarze

Uzasadnienie zmiany liczby zatwierdzonych godzin — przvczyna zmiany

L R R R A R T I N I I e R e S A SR L]

R e e e B R R L A R R S e L R A R N N R iR e TR T AT

R N R N I T A A P Y

Przydzial godzin poszezegolnym nauczycielom

Imi¢ i nazwisko | przedmiot Kwalifikacje Liczba
nauczyciela nauczyciela przydzielonych
godzin

Zmiany w przydzialach czynnosci u |

oszezegdlnych nauczycieli:

Ip | Imi¢ nazwisko nauczyciela

Liczba godzin

Przed zmiana

Po zmianie

Sporzadzil




Wzér Nr 3

Wykaz nauczycieli zagrozonych utrata pracy lub zatrudnieniem w niepeinym
wymiarze w roku szkolnym 2014/2015

Ip | Imi¢ i} Stz | Stopien Liczba Kwalifikacje
nazwiske | pracy | awansu przyznanych | ( wszystkie | Rozwiazanie | Wielkosc
zawodowego | godzin posiadane /zmiana odprawy
(przedmiot | przez stosunku
klasa nauczyciela) | pracy lub
typ szkoly) przejscie w
stan
nicczynny
' | | ( od-do)
| |
P I
Sporzadzit Sprawdzil
Wzér Nr 4

Zestawienie wakatow w arkuszu w roku szkolnym 2014/2015
Ip | Przedmiot Liczba godzin Wymagane
T'vp szkoly/klasa kwalifikacje

Sporzadzil




Wzor nr §

__Przydzial czynnogci nauczycieli w roku szkolnym 2014/2015

v : ._v Stopien  awansu - jlrlfﬁ@ fodzin o
Imig , Nauczany | staz zawodowego/grupa nis We plany
Ip :mni_mw.o preedmiot | pracy | zaszeregowanis g w..g..nw_ . | mauczania W ‘,...__,.Baﬁm ponadwymiarowych z_aww_anmc
nauczyciela | : ¢ o | kwalifikacii | wymiarze obowiazkowym wymiaru
tabeli wynagrodzen .
= I S | obowiazkowym -
o —-~— 4 = S o

- i ——] —

Oswiadezam, ze nauczyciele zatrudnieni w
zatrudnieni zgodnie 7z _.nim::rmama_. okreslo
Wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
wyzszego wyksztaleenia [ub ukoficzonego za

Sporzadzil
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Wzor 6

Liczba uczniow objetych prakiyczna naukg zawodu w roku szkolnym
20142015

lp | Szkola l zawad Liczba uczniow odbywajacych
. praktyezng nauke zawodu
! W szkole U pracodawcow

Liczba uczniéw i godzin zaje¢ w szkolnych pracowniach i u pracodawedw

Rodzaj | Zajecia w szkole Zajecia u | Razem

/nazwa pracodawcow

pracowni | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow | godzin | uczniow godzin | uczniéw | godzin

|

Liczba uezniéw i koszty teoretycznych kurséw zawodowych

| Zawod, klasa Liczba Liczba godzin | Miejsce Jednostkowy

| uczniow szkolenia koszt na
ucznia

L

L

Sporzadzit




Wzor 6a
Wykaz pracownikéw administracii i obslugi

Ip_ | Imig i nazwisko _stanowisko Wymiar etatu

Sporzadzit Sprawdzil
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Plan udzielania uczniom

roku szkolnylm 2014/2015

Wzor nr 7

pomocy psych.ologiczno-pedagogicmej w szkole w

Imiona i
; nazwiska W ramach
Forma | 'Mi¢ i nazwisko :}zi'g::]ar uczniow Okres | jakich
' Lp. pomocy udzielajacego w skali objetych dang | trwania | godzin
| pomocy tygodnia formg Pomocy | pomoc jest
| £ pomocy oraz udzielana
} | _ klasa
| |
L Razem | |
Informacja o indywidualnym nauczaniu:
1. Imig¢ i nazwisko
i
2 Klasa ..............................
3. Nridata wydania orzeczenia przez poradnie psychologiczno-
PEAAGORICZNG, - e 5
4. Plan indywidualnego nauczania wg wzoru
| | Imig i nazwisko
| T Nazwa zajeé Tygodniowa liczba nauczyciela
P: edukacyjnych | godzin rowadzacego Kwalifikacje
yeh |g prow: {
L | zajecia -
e 5

|

'l

W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym posiadajgcego réwnoczesnie
orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego dodatkowo kserokopia tego orzeczenia.

Sporzgdzil




Wzor 8

Kwalifikacyjne kursy zawodowe planowane w szkolach w roku szkolnym
201472015

Nazwa Czas Laczny Planowana | Nazwa | Nazwa B
kwalifikacyjnego | trwania wymiar | liczba i symbol | kwalifikacji
kursu (od-do) |godzin |[stuchaczy |zawodu |w zawodzie
zawodowego

Sporzadzit Sprawdzil




Wzor 9

Metryczka szkoty
i _ Liczba
P liczba | pracownikéw Licsba Tygodniows Liczba uormid L e
. : 0w W _ godniowa Liczba ucznio s a0k tad
oddzialow | uezniow | administracji nauczycieli liczba godzin etat :m:nnunmam%_ St T
i obstugi _ _ . oddzial
osoby etaty osoby | etaty | ogolem | Ponadwymiarowych
STAROSTA |
Sporzadzit .
porzad: Sprawdzil
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Wzdrne 10

Szkola/ placowka Zbioreze dane dotyezgee wynagrodzen
- ) Preewidywane
Fan -d..-”hnuunn_: B ﬁnhaﬂoiviﬁan Preewidywane wykananie zn Preewidywane Lygerna sumn
_auw.a:uw__w Wykananic wymagrodzen za miesige L1 | WY H..._q “ wyplaty jednorazowe | miesige IX- | wyplaty jeduorazowe | wynagrodzed 2a
- ( : AT RN - & » . %
Dzial | Roedzin) 20104 rok IVl 2 milesige V-V X za miesige IN-XH miesiae 1-X11
Nayezye Adamrist, Naucaye ”w.wﬁ_.w Adiministr H,”uw_”u Nowcaye Asiiingt Nouczye Adminstr Noygeye >n_===u.= Nuuorye Adminsty. Nauezye Adnunay:
[ obstugs | ckinored | 1 abslinga e az® | v 1 st : vobslusy v Lohglugs | Ob¥legn S b luga
Razem
Legenda:

*nagroda jubileuszowa. odprawa emerytalna, zasilek na zagospodarowanie.
**z uwzglednieniem przeszeregowania i wdrozenin podwyzek dia nauczyeieli od miesigcs wrzesnia 2014 r. oraz matur,

Sporzadzil




