ZARZAD POWIATU
W SRODZIE '::L_./‘—l'\\Ev

B N bipniels (ol Uchwata Nr 16/2015
T B0 2P BR Zarzadu Powiatu w Srodzie Slaskiej
z dnia 19 lutego 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia rocznego planu dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Slaskiej z filia w Piersnie na rok 2015

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz § 4 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w
sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 roku, Nr 238, poz.
1586)

Zarzad Powiatu w Srodzie $laskiej uchwala, co nastepuje :

§ 1

Zatwierdza sie roczny plan dziafalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Srodzie Slgskiej z filig w Piersnie na rok 2015, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Srodzie Slgskiej.

§ 3

-rAROSTA
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Roézﬁi;yub]an dzialalno$ci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Srodzie Slgskiej z filia w Piersnie
na rok 2015

sporzqdzony na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7
dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. 7
2009r. Nr 238, poz.1586) oraz ustawy 7 dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej (Dz.U. 7 2013r., poz 182 ze zm.)

Przyjete kierunki rozwoju Smdowiskowego Domu Samopomocy w roku 2015:

. Szkolenie kadry.

[

Spotkania wspierajace dla rodzicéw i opiekunow uczestnikow z psychologiem, pedagogiem.

Organizacja ,.Dni Otwartych SDS”.

(V8]

4. Warsztaty szkoleniowe z Policja 1 Strazg Pozarng w zakresie bezpieczenstwa.

h

Promocja umiejetnosci i talentéw uczestnikow SDS poprzez wystawy, przedstawienia,

festiwale.

6. Zapewnienie zorganizowanego transportu dla 0sob majacych trudnosci w dotarciu do
placowki.

7. Dostosowanie pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych w tym: biezace remonty,
zakup wyposazenia.

8. Udzial w konkursach promujacych sztuke osdb niepelnosprawnych oraz dziatalnos¢ placowek
na rzecz uczestnikow SDS i wsparcia dla ich rodzin.

9. Przystapienie do programu ,,Oparcie spoteczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi”.

10. Udziat w projekcie unijnym dla 0sdb niepelnosprawnych realizowanym przez Powiatowe

Centrum pomocy Rodzinie, ktorego celem jest rehabilitacja spoleczna, zdrowotna 1 zawodowa

0s0b niepelnosprawnych.
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Smdowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie SI z filia w Piersnie jest wyodrebniong
jednostkq organizacyjng Powiatu Sredzkiego.
Siedziba  Srodowiskowego Domu Samopomocy w  Srodzie S miesci sic przy
ul Kilinskiego 28.
Filia SDS miesci sie pod adresem Piersno 7.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Srodzie S1. oraz Filia w Piersnie jest placowka pobytu
dziennego  typu A 1B,

Typ A - dla osob przewlekle psychicznie chorych,

Typ B - dla osob uposledzonych umyslowo,

Typ C- dla osob wykazujacych nne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,

[iczba miejsc w SDS w Srodzie Slaskiej wynosi 37 natomiast w Piersnie 33 Lacznie w obu
placowkach przebywa tgcznie 70 o0sob.
Nadrzgdnym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest usamodzielnianie

uczestnikow, ich aktywizacja, rehabilitacja spoleczna i zawodowa.

Zadaniem Domu jest zapewnienie osobom zaburzonym psychicznie i uposledzonym
umystowo oraz wykazujacym inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych oparcia
spotecznego pozwalajacego im na zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, usamodzielnienic i
integracj¢ spoleczng, tozumiang jako przywrocenie mozliwoscl peinienia  powszechnie

dostepnych w dane spolecznosci rél spolecznych

Srodowiskowy Dom Samopomocy ma  za zadanie podtrzymywac 1 rozwijac umiej¢tnosci
osob uczestniczacych w zajeciach domu do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia,
poprawic funkcjonowanie uczestnikdw poprzez indywidualne, grupowe i srodowiskowe
oddzialywania lerapeutyczno - rehabilitacyjne z  uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosct przy jednoczesnym zachowaniu prawa do wolnosci, godnosei, suwerennosci i

samodzielnoser.
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; ,\ wspierajaco-

l aktywizujiace

Zadania

Treningi : trening funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym . trening dbalosci o wyglad

zewnetrzny, trening nauki higieny,
trenung kulinarny,
trening umigjetnosci praktycznych,

trening gospodarowania wlasnymi srodkami

finansowymi,
Pracownia kulinarna:

Cele: przygotowanie uczestnikow do
samodzielnego, funkcjonowania poprzez nauke i
codzienne przygotowywanic positkow przy pomocy
terapeuty, pieczenie ciast, przygotowanie dan z

okazji swiat, imprez okolicznosciowych.

| . - - . ’
' Domownicy uczg si¢ planowania positkow,

dokanywania zakupow, estetycznego nakrywania i
podawania do stotu, obstugi sprzetu i urzadzen
AGD, obrobki produktow. Zajecta w pracowni
kuliarnej rozwijaja ich umiejetnoscl, talenty
kulinarne, uczg zdrowego zywienia. Uczestnicy

poznajg kuchnie regionalne oraz $wiata. Pracownia

kulinarna jest bardzo wazna z uwagi na wyrabianie i

ksztattowanie podstawowych czynnosci

samoobstugowych kazdego z uczestnikow.

Pracownia spoleczna:

Celem tej pracowni jest wyrabianie nawyku dbania
o czystose, higiene osobista, wyglad zewnetrzny.
Uczestnicy podcezas zaje¢ praktycznych ucza sig
dbac o paznokeie, fryzury, jak 1 kiedy stosowac
kosmetyki, jak si¢ ubieraé, jak dbac o czystosc

mieszkanta 1 otoczenia.

Termin '
Realizator

realizacji zadania
Terapeuta

Praca ciagla.

odpowiedzialny
za prowadzenie
zajec w
pracowni
spolecznej

4

kulinarnej,
psycholog, prac |

socjalny




trening :uniej{:lnoéci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sastadami, z innymi osobami w czasic zakupow, w
srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
mstytucjach kultury,

Cele - nauka pracy w grupie, wlasciwego
kKomunikowania sig, ksztaltowanie poprawnej
postawy wobec innych, nauka pozadanych postaw,

wzorcow zachowama,

Tremng realizowany poprzez warsztaty, pogadanki,
rozmowy indywidualne, spotkania z rodzinami i

bliskimi uczestnikow SDS.

Warsztaty dla rodzicow 1 opickunéw uczestnikow z

psychologiem, pedagogiem.

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w

tym: rozwijapnic  zainteresowan literaturg,

aundycjani radiowymi, telewizyjnymi,

Internctem, udzial w spotkaniach towarzyskich i

Kulturalnych

(Celem  jest:  wszechstronne  uspolecznianie,
ksztaltowanie  zainteresowan,  pobudzanie  do
tworczego myslenia, wyrabianie wrazliwosci na
sztuke, nauka praktycznych umigjetnoscei
postugiwania  sie  komputerem,  korzystania  z

Internctu

Pracownia biblioterapii: rozwijanie
zaintercsowania literaturg, rozwijanie zainteresowan
teatrainych, nauka deklamacji, praca z grupa
teatralno-kabaretowa, poprzez przygotowywanie
wystepow okolicznosciowych ( Jasetka $wiateczne,
Misterium Wielkanocne, rocznice placowki, Dzien

Matki, imprezy lokalne, festiwale itp.),

(Praca ciagla,

stosownie do
indywidualnych

potrzeb

Raz na kwartal

Praca ciagla

w

zaleznosci od
indywidualnych
potrzeb
uczestnikow

Zespol
wsplerajaco-
aktywizujacy

Psycholog,
pedagog

Terapeuci
prowadzacy
pracownie
biblioterapir,
komputerowa,
spoleczng, przy,
wspotpracy |
zespolu
wspierajaco-
aktywizujacego |




redagowanie artykuldw na strone SDS, do gazet
regionalnych,

zainteresowanic aktualnymi wiadomosciami z kraju
17¢ Swiala.

Organizowane wystepy i przedstawienia ucza
pokonywania wlasnc) niesmiatosci, doskonale
promujq talenty i1 umicjetnosci uczestnikdw, uczg

pozytywnych wzorcow 1 postaw.

Trening rcﬁlizowany takze poprzez
organizowanie wyjazdow do teatru, opery, kina,
muzeum, zapraszanie grup teatralnych z wystepami
do $SDS, wspolne czytanie, pogadanki, prezentacje,
wspolne ogladame filmow, sztuk teatralnych,
wspolnego czytania 1 omawiania przeczytanych

tekstow

Pracownia Kkomputerowa: nauka 1 poglebianie
umiejetnosct pracy przy komputerze, korzystania z
Internetu,  programow multimedialnych, portali
spolecznosciowych, wyszukiwanie  informacji,
materiatow do zaje¢, pisanie artykulow, zajecia
cwiczgce koncentracje, uwage, spostrzegawczosc.

Ksztaltowanie umiejetnosci pisarskich.

Pracownia spoleczna: promowanie wlasciwych
wzorcow, postaw, wyrabianie 1 ksztaltowanie
poczucia wlasne) wartosci, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnoSct, wzmacnianie wiary we wiasne
mozhiwoscl, rozwijanie twarczego myslenia,
mfegracja, nauka pracy w grupie, motywacja do

pracy indywidualnej,

Praca ciagla

w

zaleznosci od
indywidualnych

potrzeb
uczestnikow

Terapeuci
prowadzacy
pracownig
biblioterapii,

komputerowa,

spoteczng, przy,

wspotpracy
pozostalych
cztonkow
zespotu
wspierajaco-

aktywizujacego
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Praca ciaglaw | Psycholog,
poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,

zaleznosct od Dyrektor Donu,
zajecia indywidualne, grupowe,
- potrzeb .
Pracownik
warsziaty,
! socjalny

poradnictwo dla rodzicow 1 opieckunow,

Udzial w spotkaniach towarzyskich, Zgodnie z Zespol
kulturalnych, integracyjnych wyjazdach, planem imprez | wspierajaco-
wycieczkach aktywizujacy

w tym: turnusy rehabilitacyjne, wycieczki
krajoznawcze, imprezy okolicznosciowe, pikniki,
festiwale, rocznice, obchody Swigt, wyjazdy do

teatru, kina, opery, muzeum, wystawy,

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych: W ciagu roku w | Zespol
; . w 2 zaleznosci od wspierajgco-
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminne pieiaja

Osrodki Pomocy Spolecznej, Starostwo Powiatowe, indywidualnych | aktywizujacy

Urzedy Gmin, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o potrzeb

Niepetnosprawnosci, Urzad Miejski, Powiatowy uczestnikow
Urzad Pracy, Urzad Skarbowy, Zaklad Ubezpieczen

Spolecznych, Sad Rejonowy, PZU, itp.

pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadezen |W ciagu calego | Zespol

zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie|roku wedtug | wspierajaco-
terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, | potrzeb aktywizujacy

pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia, | uczestnikow
wspolne wizyty u specjalistow z uczestnikami tego

wymagajacymi,




niezhbedna opieka :

zapewnieni¢ bezpieczenstwa 1 niezbedne) opieki w
placdwkach oraz w trakcie wyjazddw, imprez itp.

stworzenie klimatu zaufania,

Praca ciagla

Terapia ruchowa w tym zajecia sportowe,

turystyka i rekreacji

prowadzene zajge usprawniajaco-ruchowych w sali
z zakresu kinezyterapii, zajecia przy wykorzystaniu
urzadzen 1 sprzetow rehabilitacyjnych (- np.Atlas,
UGUL, rotor, orbitrek, steper, masazery, drabinki,
rowery rehabilitacyjne/,

swiczym

zajecia  usprawniajaco-ruchowe  na

powietrzu, rozgrywki sportowe,
organizacja imprez sporlowo-rekreacyjnych,
organizacja wyjazdow turystycznych,

zajecia na basenie Sredzkim,

Praca ciggla

Imprezy
Sportowo-

rekreacyjne 1

wyjazdy zgodnie

z planem,

Zespol
wspierajaco-

aktywizujacy

Terapeuci
prowadzacy
pracownig
usprawniajaco-
ruchowg przy

udziale zespolu

Cieply codzienny posilek w ramach treningu

kulinarnego

oraz pieczenie ciast, przygotowywanie — deserow,

satatek, surowek, przetworow itp.

Przygotowanie $wigt, imprez okazjonalnych,

Praca ciagla

Zgodme z

planem imprez

Terapeuct
prowadzacy
pracownie

kulinarng,

Wszyscy

terapeuct




Zajecia i dzialania z zakresu rehabilitacji

zawodowej, przygotowujace  do  podjecia

zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej

na przystosowanym stanowisku pracy:

Zajecia dydaktyczne, pokazy, prezentacje,

Zajecia 7 doradeq zawodowym Urzedu Pracy:
- doradztwo,

- wyszukiwanie ofert dla 0sob

niepelnosprawnych,

Udzial w projektach unijnych majgeych na celu

aktywizacjg zawodowa 1 spofeczna  0sob

mepetnosprawnych

- zajecia z psychologiem,

- lrenerem pracy,

- zajecia z wizazu 1 autoprezentacii,
pracodawcami

Wspolpraca Z lokalnymi

zatrudniajacymi osoby niepelnosprawne,

Udzial w projekcie | oparcie spoleczne dla osob z

zaburzeniami psychicznymi
Prowadzenie terapii zajeciowej w pracowniach:
- arteterapi,
- bukiectarskiej,
- muzyeznej,
- stolarskie),
- gospodarstwa domowego,
- krawiecko-hafciarskiey,

Pracownia arteterapii: rozwijanie twarczego
myslenia, malowanie, rysowanie, praca w
roznych techmikach artystycznych,

uwrazliwlenie na sztuke,

Praca ciagla

styczen- marzec

Praca ciagta

Terapeuci
prowadzacy |
pracownie :
spoleczna,
pracownik
socjalny,
dyrektor,
psycholog,
Specjalisci 7
Urzgdu  Pracy
oraz  zatrudnieni -

w projektach

!
Dyrektor  domu |
/
przy udziale |

zespolu

Terapeuc
prowadzacy
poszczegolne

Pracownic,




T
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Pracownia muzyczna

rozwijanie umigjetnosct, ¢wiczenia manualne.
Promowanie sztuki 0sob niepelnosprawnych.

Udzial w konkursach, wystawach.

Pracownia bukieciarska: tworzene kompozycji z
darow natury, suszu, réznorodnych materialow, w

roznych technikach.
Wykonywanie dekoracp do przedstawien

Praca w ogrodzie, sadzenie kwiatow, krzewow

ozdobnych, pielegnacja rodlin.

Uprawa i piclegnacja roshin doniczkowych.

Wykonywanie dekoracji do  osrodka, stroikow
swigtecznych, okazjonalnych
Udzal  w konkursach, wyslawach, aukcjach

charytatywnych

nauka $piewu, gry na

instrumentach, uwrazliwienie na muzyke,
relaksacja,
Przygolowywanie Wystgpow teatralnych,

kabarctowych, festiwalowych, z okazp imprez

okolicznosciowych, swiat.
Udzial w konkursach, festiwalach, imprezach
mtegracyjnych,

Pracownia stolarska: przygotowanie dekoracji do

osrodka, dekoracyi do przedstawien, naprawa

sprzetow domowych, nauka poslugiwania sig elektro
wycinanie,

narzedziami, rzezbienie w  drewnie,

szlifowanie 1tp

Praca ciagla

Praca ciaggla

Zgodnie z

potrzebami

Zgodnie z

potrzebami

Praca ciggla

Zgodnie z

planem imprez

Praca ciagla

Terapeuct
prowadzacy
poszczegdlne
pracownic

|
|

Terapeuta
prowadzacy przy

udziale zespolu

jw.

W

terapeuta

prowadzacy

terapeuta
prowadzacy przy

udziale zespolu

Terapeuta

prowadzacy




|
Wspolpraca

domu

Pracownia krawiecko hafciarska: szycie reczne,

maszynowe, nauka haftu, robotek recznych itp

Szycie strojow do przedstawien, wykonywanie

dekoracy

Praca ciagla

Stosownie do

potrzeb

Terapeula

prowadzacy

Terapeuta
prowadzacy przv

pomocy zespolu

Wspoltpraca z  rodzinami, opickunami i mnymi
osobami bliskimi uczestnikdw w celu zapewnienia

whasciwe) niczbedne) opieki,

f

omocy w rozwigzywaniu trudnych sytuac
; Y ¥

rodzmnych, zyciowych, wychowawczych,
- udzielaniu wsparcia 1 pomocy,

- w zakresie organizowania uroczystosci

placowek, $wiat,
- amprez integracyjnych, ckolicznosciowych,
- wyjazddw na turnusy, wycieczki,

- przy organizacji imprez kulturalnych i

rozrywkowych,
- organizacji ,,Dni otwartych SDS”,

- zapobieganiu i przeciwdzialaniu przemocy,

wykluczeniu,

- ksztaltowaniu wlasciwych relacji t wzorcow,

WICZI,

- promowania umiejetnosci 1 zdolnosci

podopiecznych SDS,

- angazowanie rodzimy 1 bliskich uczestnikow

SDS w zycie placowek

- osrodkami pomocy spolecznej oraz

W ciggu roku

W ciggu roku

Zespol
Wspierajaco-

aktywizujacy




powiatowym centrum pomocy rodzinie w

celu uzyskania skierowania do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
uzyskania $wiadczen pienigznych i
mepiemi¢znych, skorzystania z pracy
socjalnej, specjalistycznego poradnictwa,
pomocy 1 ustug, dostepu do srodkow
Panstwowego Funduszu rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacy
spolecznej tzn. uzyskania dofinansowania do
turnusu rehabilitacyjnego, zakupu sprzgtu
rehabilitacyjnego 1 $rodkow pomocniczych,
likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu si¢ i technicznych, udziatu
w imprezach integracyjnych, kulturalnych i

sportowych,

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem
psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotne] w celu zapewnienia i dostepu do
opieki lekarskiej, korzystania zZe
specjalistycznych badan, zaopatrzenia

ortopedycznego i pomocniczego, korzystania

z rehabilitacyt itp.

organizacjami pozarzadowymi w tym:
Dolnoslaskim Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom i Miodziezy z Dziecigcym
Porazeniem Mdzgowym, Warsztatem
Terapii Zajeciowe], PCK, Caritas
Archidiecezji Wroclawskie), Zarzadem
Rejonowym Polskiego Zwigzku Emerytow,
Rencistaw 1 Inwalidow, w zakresie
organizacji imprez integracyjnych,
kulturalnych, o$wiatowych, rehabilitacji

spolecznej,

W ciagu roku

W ciggu roku

W ciagu roku

Zespol
Wspieracjaco-

aktywiztyacy

Zespol
WSpIeracjaco-

aktywizujgcy

Zespol
wSpieracjaco-

aktywizujacy




- kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi w
zakresie nun, uzyskania wsparcia 1 pomocy
dla  osob

potrzebujacych, integracji ze

srodowiskiem,

- organizacji $wiat 1 uroczystosci placowek,

Zespol
wspieracjaco-

aktywizujacy

placowkami oswiatowymi, innynu jednostkami,
osobami 1 podmiotami  $wiadczacymi ustugi dla
asob niepetnosprawnych w zakresic
podniesienia umiejgtnosci 1 kwalifikacji  osob
mepetnosprawnych,  pehiejszego udzialu  tych

0osob  we  wszystkich  dziedzinach  zycia i

pojetej

mtegracyi spolecznej, dostepie do dobr kultury,

pelnienia rol  spolecznych,  szeroko

W ciqgu roku

Zespol
wspierajaco-

aktywizujgcy

-z samorzgdami lokalnymi w zakresie
organizacji ustug 1 pomocy na rzecz
uczestnikow $DS, w tym dowozu
uczestnikow, uzyskania pomocy finansowe;
dla uczestnikdw, pomocy w rozwigzywaniu
ich problemow bytowych,

- pozyskania srodkow na wspolfinansowanie

remontow placowek, utrzymania terenow

wokol placowek, doposazaniu SDS,

W ciggu roku

Dyrektor  domu
przy wspolpracy
wszystkich

terapeutow

- wspolpraca ze spolecznoscia lokalng w
zakresie integracji, organizacji imprez,
- organizacji pomocy sasiedzkiej dla

uczestnikdw,

W ciggu roku

Zespol
wsplerajaco-

aktywizujgcy




Organizacja

domu

indywidualnej

Prowadzenie dokumentacji
uczestnikow SDS w tym:
- sporzadzanie diagnoz,
- indywidualnych planow Wwspierajaco-

aktywizujacych dla uczestnikéw SDS,

zawieranie kontraktow socjalnych,

realizacja planow wspierajaco-

aktywizujacych,

sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

sporzadzanie ocen planu wsierajaco-

aktywizujgcego,

gromadzenie 1 prowadzenie niezbgdney

dokumentacji uczestnikow,

prowadzenie zbiorczej dokumentacji

uczestnikow SDS,

sporzadzanie planow pracy,

dokumentowanie pracy zespolu wspierajaco-

aktywizujacego,

Praca ciggla

raz na 12 m-cy

1w

IR

wpisy
sporzagdzane nie
rzadziej niz raz

na tydzien

raz na 6
miesiecy oraz w

razie potrzeb,

co 6 miesigey,

praca ciagla

praca ciagla

raz w miesiacu

nie rzadziej niz

raz w tygodniu

Zespot
wspierajaco-
atywizujaey
Zespot
wspierajaco-

atywizujacy

Pracownik

socjalny

Wszyscy

terapeuci

Zespol

wspierajaco-

aktywizujacy

] W.

psycholog,
pracownik

socjalny,



sporzadzanie rocznych planow 1 programow,

sporzadzanie sprawozdan,

koordynowanie 1 monitorowanie pracy SDS,

Podnoszenie standardu uslug,

szkolenie kadry,

biezgce remonty, inwestycje, naprawy,

malowanie pomieszczen w budynku SDS w

PPiersnie,

zakup materialow do terapii i

funkcjonowania osrodka,

zakup materiatow dydaktycznych,

sprzetu sportowego, komputerowego,

sprzetu do rehabilitaci,

zakup sprzetu gospodarstwa domowego,

zakup wozka inwalidzkiego do Piersna dla

raz w tygodniu

raz w roku

roczne,
miesigczne  oraz
stosownic do

potrzeb

praca ciagla

praca ciagta,

stosownie do

potrzeb

w ciggu roku ,
stosownie do

potrzeb,

w ciagu roku,
stosownie do

potrzeb

w ciagu roku,
stosownie do

potrzeb

stosownie do

potrzeb

marzec

zespol
wspierajaco-

aktywizujacy
Dyrektor domu

JW.

]W.
Jw

J.W.

Jw.

J.w.

IR2

)W

IR




L S

uczestnikow majacych trudnosci w

poruszaniu sig,

zakup krzewow, drzewek ozdobnych,

sadzonek kwiatow, nasion do ogrodéw SDS,

aktualizacja strony internctowe;,

organizacja ,,Dni otwartych SDS™,

promocja dzialan SDS, wspolpraca z

lokalnymi gazetami,

pozyskiwanie sponsorow

kwiecien

na biezaco

CZerwiec

w ciqgu catego

roku

weiggu roku

J.W.

Dyrektor  domu
przy wspolpracy

terapeutow

Jw.

Zespot
WSpIerajaco-

aktywizujgey

Jow.

JW
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