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Zarzadzenie Nr 2/2012

Starosty Nowotomyskiego
z dnia 21 marca 2012r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownika Starostwa

Powiatowego w Nowym Tomyslu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie

powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Kodeks etyczny pracownika Starostwa Powiatowego w Nowym

Tomyslu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

g2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 3.

Zarzgadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2012 roku.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 2/2012
z dnia 21 marca 2012r.

Kodeks Etyki

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu

Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu stanowi zbior
zasad i wartosci, ktérymi powinni kierowac sie pracownicy podczas wykonywania
zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim. Celem niniejszego Kodeksu
jest poprawa jakosci funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Nowym Tomyslu
oraz zwiekszenie zaufania mieszkancéw powiatu do samorzadu lokalnego, a takze

wspieranie pracownikéw w realizacji etycznego postepowania.

§1.

Rola administracji samorzadowej

1. Administracja samorzgdowa petni role stuzebng w stosunku do mieszkancow.

2. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na
wzgledzie dobro wspdlnoty samorzgdowej, chroni uzasadnione interesy kazdej
osoby, a w szczegoélnosci:

a) dziata tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzgdnosci
i prowadzity do pogtebienia zaufania mieszkancéw do administracji
samorzgdowe;j,

b) wykonuje ja z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci
wiasnej,

c) pamieta, ze swoim postepowaniem i wygladem daje Swiadectwo
o Powiecie i jego organach oraz wspoéttworzy wizerunek administracji
samorzgdowej,

d) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska.



§2.

Obowigzki pracownika samorzgdowego

Pracownik samorzadowy rzetelnie wykonuje obowigzki, wykorzystujagc w sposob

najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci, a w szczegolnosci:

a)

pracuje sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatow swej
pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych mu zadan,

jest kreatywny i tworczy w podejmowaniu zadan,

nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygniec¢ oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych
i realizowanych w sposéb zdecydowany,

w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwenciji,
dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem
dziatania,

w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dba o ich jakos¢
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie,

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem Powiatu
i Srodkami publicznymi,

jest lojalny wobec organéw Powiatu i zwierzchnikéw, gotow do
wykonywania stuzbowych polecen w sposdb gwarantujgcy
poszanowanie prawa i ograniczajgcy mozliwo$¢ popetniania pomytek,
wykazuje powsciggliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu
pogladéw na temat pracy organow Powiatu i Starostwa Powiatowego
w Nowym Tomyslu,

w mity sposob, z nalezytg starannoscia i uprzejmoscig obstuguje
interesantow,

jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuie je,

przestrzega zasad dobrego zachowania,

m) jego wyglad jest schludny, nie wyzywajacy, stosowny do wykonywanej

pracy w administracji samorzgdowej.



§ 3.

Podnoszenie kwalifikacji pracownika samorzagdowego

. Pracownik samorzgdowy dba o rozwéj wiasnych umiejetnosci, wiedzy i kultury

osobiste;j.

. Pracownik samorzgdowy w szczegodlnosci:

a) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania
pracy w urzedzie,

b) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych,

c) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy
zwierzchnikow, kolegéw i podwtadnych,

d) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego

uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu postepowania.

§ 4.

Bezstronnos¢ i obiektywizm pracownikéw samorzadowych

. Pracownik samorzadowy jest bezstronny i obiektywny w wykonywaniu zadan
i obowigzkow stuzbowych, a w szczegblnosci:

a) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
i prywatnym,

b) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi,

c) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikdw, nie
ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosci,

d) od uczestnikdw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci,

€) szanuje prawo obywatel-i do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie
jawnos¢ dziatania administracji samorzgadowej, dochowuje tajemnicy

ustawowo chronionej.



§ 5.

Neutralnosc¢ polityczna i wyznaniowa.

1. Pracownik samorzgadowy w wykonywaniu zadan i obowigzkoéw jest neutralny
politycznie i wyznaniowo.
2. Pracownik samorzadowy w szczego6lnosci:
a) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i programy organdéw Powiatu, bez
wzgledu na wiasne przekonania i poglady polityczne oraz wyznaniowe,
b) dystansuje sie otwarcie od wszelkich wptywéw i naciskow, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych i nie angazuje sie w dziatania

administracji samorzadowej, ktdére mogtyby stuzy¢ celom grup interesow.

§ 6.

Postepowanie w przypadku naruszenia zasad kodeksu etycznego

1. Za naruszenie Kodeksu w sprawach uregulowanych prawem grozg sankcje
przewidziane w aktach normatywnych.

2. Przypadki szczegolnie drastyczne powinny by¢ omdwione na naradach
kierownictwa Urzedu.

3. Udokumentowane nagminne naruszanie zasad etycznych, niepodlegajgce karze
porzgdkowej oraz sankcjom karnym, mogg skutkowac nieuwzglednieniem przy
decyzjach o awansie, podwyzce wynagrodzenia, nagrodach, pomocy przy

podnoszeniu kwalifikacji lub innej.



