Regionalna lzba Obrachunkows

w Olsztynie

PROTOKOL

z kontroli doraznej dotyczgcej osiggniecia wysokosci $rednich  wynagrodzen
nauczycieli, przeprowadzone] w Biurze Obstugi Szkot w Wydminach, mieszczacym
sie przy ul. Grunwaldzka 74 w Wydminach, 11 — 510 Wydminy, przez st. inspektora
kontroli Regionalnej izby Obrachunkowej w Olsztynie Elzbiete Olszewskag w dniach
od 1 do 5 lipca 2013 roku, dziatajgcg na podstawie upowaznienia Prezesa RIO w
Olsztynie Nr 111/2013 z dnia 19 czerwca 2013 roku.

Kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku.
Zakres kontroli:

1. Ustalenia ogolnoorganizacyjne.

2. Prawidlowo$¢ sporzadzenia i przediozenia przez Biuro Obstugi Szkét w
Wydminach sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegobinych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

3. Prawidtowos$¢ ustalenia sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli.

4. Prawidlowo$¢ ustalenia kwoty — wydatkow faktycznie poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli,

5. Prawidiowos$¢ ustalenia osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego (8j) oraz
jednorazowego dodatku uzupetniajacego (Dj) dla nauczycieli,

6. Terminowo$¢ wyptaty jednorazowych dodatkow uzupetniajgcych.

7. Ustalenia koncowe.




1. Ustalenia ogolnoorganizacyjne.

Biuro Obstugi Szkét w Wydminach zostato utworzone na podstawie uchwaty Nr
LIVI242/2001 Rady Gminy Wydminy z dnia 29 grudnia 2001 roku w sprawie
utworzenia Biura Obstugi Szkot w Wydminach. Jednostka dziatata na podstawie
statutu nadanego uchwatg Nr LV/248/2002 Rady Gminy Wydminy z dnia 28 lutego
2002 roku.

Wedtug ustnego wyjasnienia Dyrektora Biura Obstugi Szkot w Wydminach P. Elzbiety

Sosnowskiej, do dnia zakonczenia kontroli nie dokonywano zmian w statucie Biura.

Zgodnie z postanowieniami w/w statutu do zadar Biura nalezato m. in. sprawowanie
obstugi finansowo — ksiegowej jednostek o$wiatowych z terenu Gminy Wydminy.
Kontrolowana jednostka obejmowata zakresem dziatania nastepujace placowki:
Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych w Wydminach,
- Zespot Szkot w Gawlikach Wielkich,
- Szkote Podstawowg w Talkach,
- Szkote Podstawows w Zelkach.

W okresie objetym kontrolg sprawowali funkcje:

- Dyrektora — P, Elzbieta Sosnowska, zatrudniona od dnia 3 kwietnia 2006 roku na
stanowisku podinspektora w Biurze Obstugi Szkdl w Wydminach na podstawie
umowy o prace na czas nieoznaczony, nastepnie pismem z dnia 30 stycznia 2008
roku Wojt Gminy Wydminy powierzyt P. Sosnowskiej petnienie obowigzkow
Dyrektora Biura Obstugi Szkdt w Wydminach. Stanowisko Dyrektora Biura w/w osoba
petni od dnia 18 stycznia 2010 roku na podstawie porozumienia zmieniajgcego
umowg o prace, zawartego pomiedzy Wojtem Gminy Wydminy a P. Elzbietg
Sosnowska,

- Glownej ksiegowej — P. Bozena Puka, zatrudniona na tym stanowisku od dnia 1

kwietnia 2010 roku na podstawie umowy o prace,

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty:

- P. Elzbieta Sosnowska — dyrektor,
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2. Prawidlowo$¢ sporzadzenia i przediozenia przez Biuro Obstugi Szkét w
Wydminach sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez

jednostke samorzadu terytorialnego.

2.1, Przediozone do kontroli sprawozdanie z wysoko$ci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w  szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzgdu terytorialnego za rok 2011 zostalo
sporzadzone przez inspektora Biura Obstugi Szkét w Wydminach oraz zatwierdzone
z up. Wojta Gminy Wydminy przez Zastepce Wojta Gminy Wydminy w dniu
23.01.2012 r., tj. w terminie okreslonym w art. 30a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 1. z 2006 1. Nr 97, poz. 874 z pdin. zm.).

Na podstawie przediozonych potwierdzen odbioru ustalono, Ze powyzsze
sprawozdanie zostato przekazane wszystkim adresatom wskazanym w art. 30a ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela w wymaganym terminie, . w ciggu 7 dni od jego

sporzgdzenia.

2.2. Roéznice pomiedzy wydatkami poniesionymi w roku 2011 na wynagrodzenia dla
nauczycieli w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust., 1 ustawy Karta Nauczyciela
(kol. 9 sprawozdania) a sumg iloczynéw sredniorocznej liczby etatéw i $rednich
wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
ustalonych dla okreséw obowigzywania poszczegolnych kwot bazowych (kol. 8
sprawozdania) wedtug powyzszego sprawozdania wyniosty:

- nauczyciele stazysci: 3.632,60 z,
- nauczyciele kontraktowi: 2.776,50 zt,
- nauczyciele mianowani: 70.305,54 z,

- nauczyciele dyplomowani:  (-) 45.423 39 z.

Jak z powyzszego wynika, $rednie wynagrodzenie o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karty Nauczyciela osiggneli nauczyciele stazy$ci, kontraktowi i mianowani,

natomiast $redniego wynagrodzenia nie osiggneli nauczyciele dyplomowani.
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2.3. Kontroli poddano wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych na stopniu awansu
zawodowego ,dyplomowany” w Szkole Podstawowe] w Zelkach. Wyboru proby do

kontroli dokonano metoda losowa,
3. Prawidtowos¢ ustalenia $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli.

Wedtug przediozonego do kontroli wydruku komputerowego pn. ,Analiza wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli. Obliczenie jednorazowego dodatku
uzupeltniajacego” bedacego podstawa do sporzadzenia sprawozdania z wysoko$ci
srednich wynagrodzen nauczycieli w Szkole Podstawowe] w Zelkach, érednioroczna
liczba etatow dla nauczycieli dyplomowanych za okres od stycznia do sierpnia 2011
roku oraz od wrzesnia do grudnia 2011 roku wyniosta odpowiednio (w zaokragleniu
do 2 miejsc po przecinku) 3,14 i 3,51 etatu.

Na podstawie przedtozonych umow o prace oraz kartotek wynagrodzen za rok 2011
stwierdzono, ze:

- $rednioroczng strukture zatrudnienia nauczycieli na stopniu awansu zawodowego ~
dyplomowany obliczono odrebnie dla okreséw obowigzywania poszczegoinych kwot
bazowych, {j. zgodnie z przepisami § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35 z pdzn. zm.),
- prawidiowo ustalono $rednig arytmetyczna liczbe etatow dla poszczegoinych
okresow obowiazywania kwot bazowych,

- prawidiowo ujeto do obliczenia $redniorocznej struktury zatrudnienia etaty

nauczycieli wybranych do kontroli.

4. Prawidiowos¢ ustalenia kwoty wydatkow faktycznie poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli.

Wedtug przedtozonych do kontroli list ptac w Szkole Podstawowe] w Zelkach, taczng
kwotg $rednich wynagrodzen nauczycieli dyplomowanych za rok 2011 ustalono
prawidtowo, tj. w skiadnikach wskazanych w art. 30 ust, 1 ustawy Karta Nauczyciela,

a wykazana kwota faktycznie poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli
dypiomowanych wynosita 164,988 45 zi.




5. Prawidlowo$¢ ustalenia osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (8j) oraz jednorazowego dodatku

uzupetniajgcego (D)) dla nauczycieli.

5.1. Wediug przediozonego do kontroli wydruku komputerowego pn.  Analiza
wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli. Obliczenie jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego” dotyczacego nauczycieli dyplomowanych w  Szkole
Podstawowej w Zelkach ustalono, ze dla objetych szczegdlowg kontrolg pieciu
nauczycieli dyplomowanych prawidtowo ustalono osobiste stawki wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (Sj), tj. (wedlug pierwszej litery
nazwiska | imienia): pani G. B. — 2.841,01; pani P. E. -~ 42965; pani Sz. B. -
2.864,33; pani W. J. — 2.864,33; paniW. M. — 357,72.

5.2, Wediug przediozonego do kontroli wydruku komputerowego pn. ,Analiza
wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli. Obliczenie jednorazowego
dodatku uzupetniajgcego” oraz listy ptac jednorazowych dodatkdéw uzupetniajacych z
dnia 27 stycznia 2012 roku dotyczacych nauczycieli dyplomowanych w Szkole
Podstawowej w Zelkach ustalono, ze dla objetych szczegdtowg kontrola pieciu
nauczycieli dyplomowanych naliczono | wyptacono w prawidiowej wysokosci
jednorazowy dodatek uzupetniajacy za 2011 rok (Dj), t. (wedtug pierwszej litery
nazwiska i imienia): pani G. B. — 1.23591 z¢ pani P. E. - 186,91 zt, pani Sz. B. —
1.246,05 zt paniW. J. — 1.246,05 zt, pani W. M. — 155,62 zt.

6. Terminowos¢ wyptaty jednorazowych dodatkow uzupetniajacych.

Na podstawie przediozonej listy ptac z dnia 27 stycznia 2012 roku oraz wyciggu
bankowego nr 5 z dnia 27 stycznia 2012 roku ustalono, ze wyptaty jednorazowych
dodatkow uzupetniajacych dla nauczycieli przyjetych do kontroli dokonano w terminie
wymaganym przepisami art. 30a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w kwotach
podanych w pkt 5 niniejszego protokétu kontroli, wyliczonych przez Biuro Obstugi
Szkot w Wydminach.
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7. Ustalenia koncowe.

Na tym protokot zakorficzono i po przeczytaniu podpisano bez zastrzezen. Zawarte w
protokole ustalenia zostaty omoéwione z Dyrektorem oraz Gtownym Ksiegowym Biura
Obstugi Szkot w Wydminach. W zwigzku z ustaleniami przedstawionymi w protokole
nie wniesiono zastrzezen. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych

egzemplarzach, z ktdrych jeden doreczono Dyrektorowi,

Termin  przediozenia  Regionalnej  Izbie  Obrachunkowej w  Olsziynie
udokumentowanych wyjasnien uptywa w ciggu 3 dni od daty podpisania niniejszego

protokétu.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg nr 2,

Wydminy, dnia 5 lipca 2013 roku.
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