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Program wspoétpracy Gminy Wydminy z organizacjarozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalob pazytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2016.

Wprowadzenie

Zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwdo pozytku publicznego
i wolontariacie, przygotowany jest roczny plan wgpacy Samorzdu Gminy Wydminy
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustugawy.

Program na rok 2016 opracowany jest zgodnie ze rama wprowadzonymi ustawz dnia
22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziat&bnpaozytku publicznego i o wolontariacie.

W demokratycznym spoteczgtwie organizacje pozagdowe stanowa baz dla rozwoju
lokalnej spoteczngi, poniewa skupiaj najaktywniejszych i najbardziej wilavych na sprawy
spoteczne obywateli danegsrodowiska. Priorytetem jest realizacja z&dgublicznych
o charakterze gminnym przy wspéipracy samduz gminnego oraz organizacji pozgtawych
i podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawydziatalndci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz jak najlepsze zaspokajarb@rbwych potrzeb wspolnoty, kidrtworza
mieszkacy Gminy Wydminy. Niezbdnym jest wiczenie podmiotéw pozardowych w system
funkcjonowania Gminy na zasadach pomocnicg@artnerstwa, suwerensod stron, efektywngci,
uczciwej konkurencji oraz jawsoi.

Aktywna wspotpraca z organizacjami pozaawymi i sSrodowiskami lokalnymi jest jednym
z elementéw efektywnego kierowania GmiPodstawowymi efektami takiej wspotpracy powinno
by¢ umacnianie w spotecznejwiadomaci odpowiedzialnéci za siebie i swoje otoczenie,
budowanie spotechstwa obywatelskiego poprzez aktywizacgpotecznéci lokalnych oraz
wprowadzanie nowatorskich 1 bardziej efektywnychiatlth dzicki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb. Aktywna dziataldé organizacji pozaggowych jest czynnikiem scatgym
i aktywizujacym  spoteczn&  lokalma.  Program  Wspéipracy Gminy  Wydminy
Z organizacjami pozagdowymi na 2016 rok zaktada skutegzmalizacy zada publicznych przy

zaangaowaniu sit, wiedzy, déwiadczenia i potencjatu tkatego w spoteczriai lokalnej, celem



dalszego rozwoju Gminy.

Niniejszy Program powstat w oparciu o wiedzdoswiadczenie zaréwno organdw gminy,

gminnych jednostek organizacyjnych, jak rownoeganizacji pozasdowych.

81. Postanowienia ogolne

llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1.

a b~ W N

Ustawie— naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 rzp®118, ze zm)

. Gminie— nalezy przez to rozumieGming Wydminy.
.Radzie- naley przez to rozumieRad; Gminy Wydminy.
. Wojcie— nalezy przez to rozumieWaojta Gminy Wydminy.

. Pracowniku urgdu gminy — naley przez to rozumie pracownika odpowiedzialnego za

wspoOtprae z organizacjami pozagdowymi.

. Organizacjach pozar@lowych— nalery przez to rozumie organizacje pozagdowe i podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziata@ltipazytku publicznego i o wolontariacie.

. Komisji konkursowej- naley przez to rozumie komisg oceniagca merytorycznie oferty

w otwartych konkursach ofert.

. Trybie pozakonkursowym naley przez to rozumie tryb zlecania zda publicznych poza

konkursem, okrdonym w art.19a ustawy.

. Programie— nalery przez to rozumie Program Wspoipracy Gminy Wydminy z organizacjami

pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuS8tawy o dziatalni pazytku

publicznego i o wolontariacie na rok 2016.

10. Projekcie — nalery przez to rozumie dziatania realizowane w oparciu 0 zawarta uRow

w ramach zadania publicznego

82. Cele gtowne i szczegotowe wspotpracy

1.

2.

Celem gtownym- strategicznym wspotpracy Gminy Wydminy z orgaojaani pozargdowymi

na rok 2016 jest rozwoj aktywgm organizacji na terenie Gminy Wydminy.

Cele szczego6towe programu to:

1) zwikkszenie zaangawania organizacji w procesy projektowania lokatmegzwoju,
podejmowania decyzji i organizacji dziaja

2) rozw0j zakresOw wspotpracy z organizacjami prggowymi na nowe obszary;

3) wzrost ilgci partnerstw lokalnych i projektow partnerskich.

§3. Zasady wspoOtpracy.

Wspoipraca pomgdzy podmiotami Programu, a Gmindbywa st na zasadach:



1. Pomocniczéci — uznajcej prawo podmiotdw programu do samodzielnego shdunéa
i rozwiazywania probleméw, tale naleéacych do sfery zada publicznych, wspierania ich
dziatalngci oraz umaliwiania realizacji tych zadazgodnie z obowizujacymi normami prawa.

2. Suwerennéti stron— respektujcej niezalenos¢ podmiotdw Programu oraz uzaegj odebnasé
w samodzielnym definiowaniu potrzeb, zadbp realizaciji.

3. Partnerstwa— traktupcego podmioty Programu jako rownoprawnych partnenddefiniowaniu
probleméw spotecznych, oktaniu sposobow ich rozwiywania oraz realizacji zafla
publicznych.

4. Efektywndci — polegaicej na wyborze najbardziej efektywnego sposobuizagl zada
publicznych przez podmioty Programu i uzyskejgo jak najwyszy jakosé.

5. Uczciwej konkurencji— zapewniajcej rowne traktowanie wszystkich podmiotéw Programu
dziatapcych na rzecz mieszkadw Gminy.

6. Jawndgci — polegajcej na powszechnym udephianiu przez Gmigjasnych informacji na temat
zamiaréw, celow rodkow przeznaczonych na realizagada publicznych wraz z procedur
i kryteriami ich przyznawania oraz dotychczasipsionych kosztach prowadzenia tych zada

84. Formy wspétpracy.

1. Wspoipraca Gminy z organizacjami pozaiavymi ma charakter finansowy i poza finansowy
i odbywa st na zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Do form wspotpracy finansowej zaliczeg silecenie organizacjom pozadowym realizacji
zada publicznych kdacych zadaniami gminy na zasadach ékneych w ustawie poprzez:

1) wspieranie wykonywania zatigublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofs@amanie
ich realizaciji.

3. Do form wspéipracy poza finansowej zaliczawgiszczegoIngci:

1) konsultowanie z organizacjami projektu Programvapoétpracy Gminy z organizacjami
pozaradowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2Q16

2) konsultowanie z organizacjami pozglawymi projektow aktébw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyezych dziatalnéci statutowej tych organizacji;

3) udzielanie rekomendacji organizacjom pozdoxvym wspotpracacym z Gmira;

4) publikowanie wanych informacji dla organizacji pozaowych na stronach internetowych
Gminy w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;

5) umieszczania na stronie internetowe] informdojiycacych organizacji pozasgdowych, ich
dziatalngci, jak i zada realizowanych przez organizacje;

6) organizowanie wspoélnych spoikgrzedstawicieli organizacji pozadowych samoradu



gminnego;
7) obejmowanie patronatem przez Wojta przgudsic¢ realizowanych przez organizacje
pozaradowe;
8) promowanie przez Gmirdziatalngci organizacji;
9) przekazywanie materiatdbw promocyjnych Gminywmaosek organizacji;
10) tworzenia wspoOlnych zespotbw o charakterzeadimrym i inicjatywnym, ziwonych
z przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli organdéw administracji
publicznej;
11) udostpnianie organizacjom pozaxowym na preferencyjnych zasadach pomieszcze
bedacych w dyspozycji Gminy na spotkania o charaktetatutowym;
12) maliwos¢ zawierania porozumieo wspotpracy w realizacji wspolnych przeggrice;
13) udzielanie dotacji na realizagrojektow finansowanych z innycinddet;
14) nieodptatne przekazywanie przez 4drz Gminy i Gminne jednostki, organizacjom
pozaradowym sprztow spisywanych ze stanow.
85. Przedmiot wspotpracy priorytety obszary i zadaia
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznejportu.
1) organizowanie rozgrywek sportowych na teremery Wydminy;

2) organizacja imprez rekreacyjno-sportowyéhwnie dla mieszkaow Gminy Wydminy;

3).udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych.

2. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedhea narodowego.
1) kultywowanie, ochrona oraz popularyzowanie yciid dziedzictwa kulturowego;
2) budowanie dialogu $6d grup narodowych i etnicznych oraz organizowadEatai
zmierzagcych do ochrony, zachowania i rozwoju kultury mszegci narodowych;

3)_realizacja dziatd w obrbie kultury i sztuki.

3. Dzialalngé na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

1) organizacja za¢ edukacyjnych dla oséb starszych;

2) organizacja za§ sportowych i rekreacyjnych dla osob starszych.
4. Ochrona i promocja zdrowia.

1) organizacja dziatadotyczcych edukacji i profilaktyki zdrowotne;.
5. Wypoczynek dzieci i mtodzie

1) organizacja wypoczynku zimowego i letniego drzientodzievy;

2) wspieranie wymiany rdzynarodowej dzieci i mtodzie




6. Ekologia i ochrona zwierg oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

7. Dzialalngé na rzecz organizacji pozardowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okrbonym w pkt 1-32.

8. Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadow wiasngchprojektéw finansowanych z funduszy
zewrgtrznych.

UWAGA:

10% z kadego priorytetu pozostanie do wykorzystania przgarozacje z 8 19a ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014az. 1118,

ze zm), z czeqgo 5% do wykorzystania w | potrocA®s do wykorzystania w Il pétroczu — tryb

pozakonkursowy.

86. Okres realizacji programu.
Niniejszy Program realizowanytizie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 gra@@i16 roku.
87. Sposab realizacji Programu.
1. Podmiotami uczestnigzymi w realizacji Programuwas
1) Rada— jako organ stanowcy, uchwalajcy Program;
2) Wojt — jako organ wykonawczy, realizgy Program i przedktadgjy Radzie sprawozdanie
Z jego realizacji;
3) Organizacje pozargowe
2. Wit realizuje niniejszy Program na zasadaclestdinych w ustawie i przy pomocy:
1) Urzedu gminy;
2) Gminnych jednostek organizacyjnych, ktore w albazh swojego dziatania wspotpragcu;
Z organizacjami.
3. Wojt oraz gminne jednostki organizacyjne w zalgeobgtym ich merytorycznym dziataniem
prowadz bezpdrednia wspotprae z organizacjami pozagdowymi, ktéra w szczegolsoi polega
na:
1) przygotowaniu ogtosheo otwartych konkursach ofert dla organizacji pezdowych na
realizacg zada publicznych;
2) kontroli realizacji zadazleconych organizacjom pozadowym;
3) kontroli sprawozdakoncowych realizacji zadania ztonych przez organizacje pozadbwe;
4) udziale w spotkaniach z przedstawicielami orgagji pozarzdowych;
5) konsultowaniu aktéw prawa miejscowego w dziedeindotycacych dziatalnéci statutowej
organizacij;

6) sporadzaniu oceny realizacji Programu w zakresie meygtorym celem sposgzenia



sprawozdania z realizacji niniejszego Programui;
7) rozpatrywaniu wnioskéw z#onych przez organizacje pozadpwe przez komigj
8) podejmowaniu i prowadzeniu kigej wspotpracy z organizacjami pozatawymi;
9) sprawozdanie z realizacji zadania organizacjiizazcza siw Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Wydminy.
4. Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego &glina podstawie zgtosgzewnioskéw lub ocen
merytorycznych gminnych jednostek organizacyjnyellRe przedstawia Waijt.
5. Wajt odpowiada i organizuje wspotpear organizacjami, do ktérej naew szczegolngi:
1) koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy z orgajami pozargdowymi;
2) koordynacja pracy gminnych jednostek organizamli w zakresie wspoOtpracy
Z organizacjami pozagdowymi;
3) sporadzanie zbiorczych informacji na temat wspolpracy irgm z organizacjami
pozaradowymi przy wspotpracy z gminnymi jednostkami ongayjnymi;
4) gromadzenie peitnej dokumentacji zranej z realizagj zada& publicznych realizowanych
przez organizacje pozadowe;
5) przygotowywanie projektu Programu wspoétpracyganizacjami pozasgowymi;
6) konsultowanie projektu Programu z organizacjamsposob przewidziany prawem;
7) organizowanie pracy komisji ocenieych ztaone oferty;
8) przygotowanie stosownych umow i nadzorowanieréaiizacji;
9) prowadzenie nadzoru i kontroli zadaublicznych;
10) kontrola sprawozdaekoncowych z realizacji zadania publicznego;
11) publikowanie w sposob okteny w przepisach prawa informacji publicznych zresu
wspoélpracy z organizacjami pozadowymi otrzymanych od gminnych jednostek
organizacyjnych;
12) przedtaenie Radzie sprawozdania z realizacji Programutemsyym terminie.
6. Wajt przektada Radzie sprawozdanie z realizaagramu w terminie do 30 kwietnia 2017 r.
7. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 6 zostaniebligowane w Biuletynie Informacji

Publiczne.



88. Wysokda¢ srodkéw planowanych na realizacg programu Propozycja podziatusrodkéw dla

organizacji pozarzadowych na 2016 rok

l.p. Nazwa priorytetu Proponowana  Proponowana Uwagi
wys. dotacji wys. dotacji
w 2016r. w 2015r.

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury 70 000 70 000

fizycznej i sportu

2. | Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury 20 000 20 000

| dziedzictwa narodowego

3. Dzialalng¢ na wrzecz o0s6b w wiek 15 000 15 000

emerytalnym

4. Ochrona i promocja zdrowia 3 000 3000
5. | Wypoczynek dzieci i mtodzig 10000 10 000
6. Ekologia i ochrona zwiegz oraz ochron) 7 000 7 000

dziedzictwa przyrodniczego

7. Dziatalng¢ na rzecz orgagacji

pozarzzdowych oraz podmiotd 2 500 -

wymienionych W art. 3 ust. 3,

w zakresie okggonym w pkt 1-32.

8. Wsparcie poprzez dofinansowanie wkiag 15 000 15 000
wlkasnych do projektow finansowanych

z funduszy zewgtrznych

89. Sposob oceny realizacji Programu.

1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotygte biezacej realizacji Programu magby¢ zgtaszane
Wjtowi.

2. Wojt w trakcie realizacji zadania dokonuje keolitri oceny realizacji zadania na zasadach
okreslonych w ustawie.

3. Kontrok, o ktorej mowa w ust. 2 oraz konttolmerytoryczm sprawozdania kaowego
przeprowadza Woit.

4. Ustala sj nastpujace wskaniki niezledne do oceny realizacji Programu w 2016 roku:



1) skuteczné&’ aplikacji o srodki — obliczany jako stosunek liczby zawartych uméwreealizacg
zadania publicznego do liczby ofert zémych na realizagj zadania publicznego w otwartym
konkursie ofert;
2) niezrealizowanych umow- obliczany jako stosunek liczby uméw zerwanych Ilub
uniewanionych do liczby zawartych umow na realizezadania publicznego;
3) udziat beneficjentow obliczany jako stosunek liczby beneficjentow imabanych zada
publicznych zgtoszonych w ofercie o liczby benefitpw wskazanej w sprawozdaniu
z realizacji zadania publicznego;
4) aktywndci organizacji — obliczany jako stosunek liczby organizacji pozdmvych
realizupcych zadania publiczne w oparciu o dotacje zzbtid gminy do liczby organizacji
z terenu gminy zgtoszonych do rejestru Wojta aoggh potencjalnie aplikowao dotacg
Z budzetu gminy;
5) poziom wynagrodze— procentowy udziat wynagrodzez tytutu koordynacji i zarkgdzania
projektem oraz innycBwiadczé wyptaconych na rzecz czionkdéw stowarzyszenia doode
przydzielonej dotacji obliczony dla kdej umowy;
6) udziatsrodkéw budetowych- obliczany jako stosunek wysakd kwot udzielonych dotacji do
kwoty catkowitych kosztow realizacji zatlazgtoszonych w sprawozdaniach z realizacji dla
poszczegodlnych priorytetow;
7) konsultacji spotecznych z organizacjamobliczanej jako stosunek liczby projektow aktow
prawa miejscowego stanowionych przez organy gmioy Konsultacjach z organizacjami
pozaradowymi do liczby wszystkich projektow aktéw prawaejacowego stanowionych przez
organy gminy dla danego roku;
8) doskpnaici srodkdbw — obliczanego jako stosunek kwot wydatkowanych wbie
pozakonkursowym do kwot wydatkowanych w trybie kargdw otwartych.
810. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraa przebiegu konsultacji.
1. Projekt Programu zostat przygotowany przez Weégapodstawie zgtoszonych przez gminne
jednostki organizacyjne oraz organizacje pogzdozve propozycji do niniejszego Programu.
2. Propozycje zostaly zweryfikowane pogtém charakteru danego zadania, potrzeb tlmvosci
ich realizacji przez Gminoraz maliwosci finansowych.
3. Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Progranastat skonsultowany z organizacjami
pozaradowymi poprzez zebranie drpglektroniczia uwag i wnioskow. W przyszéoi Program
powinien by przestany do konsultacji w terminie do 30 wirda roku poprzedzagego, czas na

konsultacje nie powinien lbykrotszy nz 3 tygodnie.



4. Projekt Programu przedstawiony zostat Radziezwra wszystkimi wnioskami i uwagami
zebranymi w trybie konsultacji oraz z informabgy/éjta zawierajca uzasadnienie dla przyjia uwag
I wnioskéw kadz ich nieuwzgédnienia.
811. Tryb i zasady organizowana konkursow (tryb powtania i zasad dziatania komisji
konkursowych do opiniowania w otwartych konkursachofert).
1. Wjt ogtasza otwarty konkurs ofert w pierwszejqgwie grudniu roku 2015 i tak organizuje pgac
komisji, aby organizacje mogtyjw styczniu korzysi@az dotacji.
2. W skiad komisji konkursowych wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Wdjta;

2) 2 przedstawicieli organizacji.

3. Ogtoszenie o naborze do sktadu komisji Wéjt sgganajpéniej w dniu ogtoszenia otwartego

konkursu ofert w sposob przewidziany dla ogtoszeinieartego konkursu.
Termin sktadania zgtoszedo komisji nie mae by krétszy ni 14 dni od opublikowania ogtoszenia
0 naborze.
4. Na wniosek komisji Wojt zapewnia, z glosem doman, 0sob badz osoby posiadage
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmupej zakres zada publicznych, ktorych konkurs
dotyczy.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zarteh, bez udziatu oferentéw i osdb postronnych
mogacych wptywa& na cztonkdw komisiji.
6. Przewodnicgcy komisji zostanie wybrany na pierwszym posiedzespiérod jej cztonkow.
7. WOjt zapewnia obstegechniczia komisji.
8. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dlazhdago zadania konkursowego.
9. Do cztonkéw komisji konkursowej bigrych udziat w opiniowaniu ofert, stosujec grzepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks gpastania administracyjnego dotyee wyhczenia
pracownika.
10. Wajt w trybie Zarzdzenia okréla sktad i regulamin Komisji Konkursowej. Konkursgtasza
si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtasadérzedu Gminy, zamieszczenie ogtoszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronadernetowych Gminy Wydminy. Warunkiem
rozpatrzenia oferty jest spetnienie rg@sfacych wymogow (zwartych w ogtoszeniu o konkursie
ofert):

1) oferta powinna byprawidtowo wypetniona i ztona w terminie okrdonym w ogtoszeniu,

2) do oferty nalgy zahczy¢: odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocieKzajowego

rejestru gdowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie zuakym stanem faktycznym



I prawnym a w przypadku wyboru innego sposoby ragmeacji podmiotu sktadgjego ofert niz
wynikajacy z KRS lub innego rejestru — dokumenty potwiejglza upowanienie do dziatanie
w imieniu oferenta.
3) oferta miéci si¢ w cataci w zakresie dziatalrigi pozytku publicznego oferenta
4) oferta powinna by podpisania przez osoby upamione do skiadania swiadczeé woli
w sprawach majkowych oferenta.
11. Oferty na realiza¢jzada publicznych podlegajprocedurze uzupetnienia brakéw formalnych
w zakresie:
1) uzupetnienia brakagych podpiséw pod ofert w przypadku gdy nie zostata ona podpisana
przez wszystkie osoby uprawnione do zgahia zobowizan mapgtkowych w imieniu oferenta,
2) prawidtowdci ztozonych gdwiadcze w ofercie.
12.W przypadku nie uswgtia brakéw formalnych oferty w oznaczonym termiroégrta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bezineosci kolejnego uzupetnienia.
13.Wykaz ofert i organizacji, ktérym przyznano dj¢a rodzaj zada i kwote przyznam na ich
realizacg ogtasza Wojt poprzez wywieszenie ogtoszenia niiciabgtoszeé
Urzedu Gminy oraz jako publikagjna stronach internetowych.
14. Po ogtoszeniu wynikow konkursu Gmina Wydminwieaa umow 0 wsparcie realizacji zadania
publicznego z organizac]
811. Postanowienia kacowe.

Program ma charakter otwarty i uwadshia maliwos¢ nowych form wspotpracy.
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